g

34D LAizauiERDA

Acuerdo de Investidura PSOE - IU para la X Legislatura

El presente acuerdo, suscrito entre el Partido Socialista Obrero Espafiol en
Aragén e lzquierda Unida de Aragén, se enuncian y concretan las 52
medidas pactadas entre ambas formaciones para el impulso de un Aragén
feminista, productivo, sostenible y con derechos.

1. Elaboracién de una ley de vivienda que garantice el derecho constitucional a
una vivienda digna, con financiacién suficiente, acomparnada por un plan dotado
financieramente para la ampliacién del parque publico de vivienda de alquiler
social en colaboracién con los municipios. Paralelamente se incrementara la
dotacién econdmica de la financiacién autonémica del programa de ayudas de
alquiler social del Plan de Vivienda 2018-2021.

2. Incrementar paulatinamente de forma anual en esta legislatura el presupuesto
destinado a la educacién publica hasta llegar en 2023 a una dotacién equivalente
al 5% del PIB de la comunidad. Para lo que, entre otras acciones y sin
menoscabo de los esfuerzos autonémicos necesarios para garantizarlo, se debera
intensificar la contribucion del Estado mediante la ampliacién de los Programas de
Cooperacion Territorial.

3. Ampliar en esta legislatura la oferta publica de Educacién Infantil a fin de cubrir
a través de la misma la demanda de escolarizacion de 0-3 afios con gestion
directa del departamento de Educacién, para ello se impulsaran planes con
compromisos presupuestarios anuales por parte del Gobierno.

4. Plan de choque para el apoyo a los centros escolares en desventaja mediante
la aplicacion, al menos, de medidas como la disminucion especial de ratios, el
incremento del profesorado ordinario y, en particular, el aumento de profesorado
especifico: pedagogia terapéutica (PT), audicion y lenguaje (AL), trabajadores/as
sociales, educadores/as, etc.

5. Se reforzaran los departamentos de orientacién. Para ello, a lo largo de la
legislatura, se dotara con un segundo orientador a los IES que tengan mas de 400
alumnos matriculados. Y se tendera a reducir esa ratio en aquellos centros que
presenten mayores dificultades socioeducativas. Se incrementara la dotacién en
la red educativa para.mejorar la Atencion Temprana.

6. Acabar con la interinidad con nuevas oposiciones hasta llegar a lo largo de la
legislatura al 8% de interinidad.

7. Impulso de un plan especial para la escuela rural que contemple:

e El mantenimiento de las unidades escolares publicas ante el descenso
demografico.

e El desarrollo de medidas para estabilizar al profesorado.
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e Mejorar la catalogacion de los centros de dificil desemperio.

8. Desarrollo de un Plan Estratégico para la Igualdad en todo el sistema educativo
aragoneés dotado financieramente.

9. Garantizar el acceso universal y gratuito a la sanidad publica de toda la
poblacién sin exclusiones ni copagos.

10. Medidas para acabar con las listas de espera:

e Uso de los recursos sanitarios publicos en horario de mafiana y de tarde
reorganizando el sistema y garantizando la dedicacion exclusiva.

e Oferta publica de empleo suficiente para satisfacer las necesidades del
sistema y con periodicidad bienal.

e Modificacion del sistema de gestion de datos para facilitar a los pacientes
informacion sobre su situacion en la lista de espera generando los canales
de comunicacion oportuna entre la atencién primaria y la atencion
especializada con las dotaciones administrativas necesarias de apoyo.

11. Incrementar a lo largo de la legislatura el peso de la atencién primaria de
forma anual, con dotaciéon suficiente para disminuir la carga asistencial en favor
del trabajo en materia de prevencion y promocién de la salud, en el conjunto del
presupuesto sanitario (en capitulo | y capitulo II).

12. Apuesta por un sistema sanitario publico, incrementando los recursos
econdmicos destinados a la mejora de las condiciones de la plantilla y la correcta
prestacion del servicio en condiciones de igualdad en todo el territorio. De igual
modo, se trabajara para reducir de forma notable los servicios externalizados
tales como el transporte sanitario no urgente, limpieza, seguridad, teleoperadoras
o extraccion periférica del Banco de Sangre entre otras, y se abrira una mesa de
estudio y propuesta en el departamento para la reversion y gestion directa de
aquellas concesiones que finalicen a lo largo de la legislatura, garantizando desde
la firma de este acuerdo el listado de dichas concesiones y de los servicios
externalizados en el plazo de dos meses con el mayor detalle posible. Tambiéen el
Gobierno de Aragén se compromete a impulsar medidas de gestion efectivas para
la reduccion de listas de espera en lo referente a gestion de personal mejorando
la dotacién presupuestaria necesaria para garantizar la estabilidad laboral y la
calidad de la atencion. '

13. Impulsar la salud comunitaria reformando los actuales consejos de salud e
impulsando estrategias de promocién, prevencion, equidad y cuidado de las
personas con enfermedades crénicas.

14. Plan de refuerzo de la salud laboral centrado en la prevencion de riesgos
laborales y el cumplimiento de la Ley de Igualdad.
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15. Redoblar los esfuerzos para concluir y poner en marcha los hospitales
publicos de Alcafiiz y de Teruel y el resto de los equipamientos sanitarios
necesarios especialmente en el medio rural.

16. Desarrollar una estrategia aragonesa con medidas concretas e iniciativas
legislativas que persigan acabar con la brecha salarial entre hombres y mujeres
especialmente en materia de contratacion publica: concursos, licitaciones, etc.

17. Plan de empleo publico destinado a sectores con especiales dificultades de
insercion laboral, que complemente el trabajo asalariado con la formacion, en
colaboracion con las entidades locales y las empresas de economia social
centrado en el impulso y desarrollo de actividad productiva en torno a la
rehabilitacién, el sector forestal, el sector energético y los trabajos de cuidados.

18. Elaborar e implementar un Plan Estratégico de Fomento de la Economia
Social en concordancia con la Estrategia Espariola de la Economia Social 2017-
2020 y el Plan de Accidn Europeo de la Economia. Impulsar la economia social
aragonesa creando un Consejo de Fomento de la Economia Social en Aragén y
garantizando su presencia en otros érganos consultivos en los que se viera
concernida, como el CESA.

19. Incluir reservas estratégicas en la contratacion publica destinada a empresas
de economia social y en todo caso clausulas sociales en la contratacion.
Garantizar la participacion de la representacion sindical en la elaboracion de los
pliegos de condiciones de la contratacion publica de acuerdo con la legislacién
aplicable.

20. Impulsar las medidas y la posicién contenida en el acuerdo ‘Posicién de la
Comunidad-Auténoma de Aragoén sobre la reforma de la PAC”, suscrito entre otros
por el PSOE e IU y las organizaciones agrarias, en todos los ambitos:
autonomico, estatal y europeo.

21. Desarrollar las medidas legislativas y administrativas oportunas para combatir
y acabar con la figura de “falsos auténomos” en las areas en las que la
comunidad auténoma es competente, como son prevencién de riesgos y salud
laboral, y en coordinacion con otras administraciones e instituciones con
competencias en la materia como la inspeccién de trabajo.

22. El Gobierno de Aragon se comprometera al desarrollo de un ambicioso plan
especifico del pequefio comercio, participado por los agentes sociales, zonificado
territorialmente con el objetivo de impulsar el comercio de proximidad. De igual
modo, se compromete al impulso de nuevas medidas de control ante la posible
instalacion de grandes superficies.

23. Garantizar que la Comunidad Autéonoma de Aragén mantiene los principios
constitucionales de progresividad fiscal, aplicando una politica tributaria acorde a
la necesaria prestacion de servicios publicos de calidad en el conjunto del
territorio aragonés con especial atencion a los territorios que padecen déficit de
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los mismos, impidiendo la merma de recursos por rebajas fiscales regresivas. De
igual modo se estableceran nuevas férmulas impositivas de caracter ambiental y
se impulsard la armonizacién de los impuestos cedidos a las CCAA,
especialmente el de sucesiones, en el seno del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera, garantizando una formulacién que cumpla con los principios de
progresividad, justicia fiscal y redistribucion de la riqueza.

24. Impulso de las lineas de ferrocarril del Cantabrico - Mediterraneo y del
Canfranc como vectores fundamentales para lograr un Aragén vertebrado.

25. Exigir la deuda histérica al gobierno central, garantizar la bilateralidad en
temas relacionados con la Comunidad especialmente en lo referente a determinar
las inversiones contenidas en los PGE relativas al territorio aragoneés.

26. Desarrollo legislativo de un marco estable de financiacién municipal en los
presupuestos de Aragdn con base en criterios objetivos que tengan en cuenta las
necesidades ‘econdmicas para el mantenimiento de los servicios publicos y el
desarrollo territorial y valoren la capacidad fiscal de los municipios aragoneses.

27. Garantizar una coordinacion efectiva de las politicas de lucha contra la
despoblacién evitando duplicidades y garantizando, en todo caso, politicas que
respondan a la EOTA y se alejen de la discrecionalidad.

28. Mejora y transparencia en la gestion de los fondos FITE siguiendo las
recomendaciones de la Camara de Cuentas de Aragon.

29. Reforma de la ley de subvenciones para garantizar, entre otras cuestiones, la
viabilidad de las organizaciones sin animo de lucro y las instituciones publicas en
lo referente a anticipos, cofinanciacion de acciones y exigencia de avales.

30. Blindaje y desarrollo de los marcos legislativos aprobados en las anteriores
legislaturas en materia de derechos sociales, de muerte digna, de igualdad de
oportunidades, de identidad y expresiéon de género e igualdad social y no
discriminacién o de proteccion integral contra la discriminacion por razén de
orientacidn sexual, expresién e identidad de género.

31. Creacién de un Consejo Aragonés por la Igualdad de Género y desarrollo de
planes de Igualdad en todas las instancias de la administracion autondmica.

32. Impulso de un plan para la prevencién e investigacion de enfermedades
invisibilizadas que afectan a mujeres; realizaciéon de programas para detectar y
evitar sesgos en la atencion sanitaria a mujeres e incluir la atencion adecuada de
los derechos sexuales y reproductivos en el SALUD.

33. Hacer una revision a fondo de los puntos de encuentro familiar facilitando la
recuperacion de su gestion desde las administraciones publicas que en todo caso
garanticen la seguridad de las mujeres, no
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exigiendo su asistencia, con seguridad, coordinacién con los servicios de atencién
y mejora y extension de la red de las Casas de Acogida en Aragén.

34. Mejorar la dotacién de personal y presupuesto del IAM para que pueda
realizar de forma efectiva su funcién, tal y como recoge el marco juridico
aragoneés, y creacion de un equipo de inspeccion para el cumplimiento efectivo de
la ley de igualdad de oportunidades.

35. Impulso de un plan de rehabilitacién y eficiencia energética para alcanzar el
3% anual de rehabilitacion que permita auditar energéticamente el parque
inmobiliario de Aragdén (tanto publico como privado, en vivienda, servicios e
industriales) y contemple medidas excepcionales de apoyo a la rehabilitacion de
vivienda: lineas de ayudas directas, subvenciones o créditos segun los casos.

36. Exigir al gobierno de Espafia y a la multinacional ENEL compromisos claros
que garanticen medidas efectivas y recursos suficientes para una transicién justa,
antes de autorizar el cierre de la central térmica de Andorra.

37. Defender e impulsar desde Aragén una transicion energética justa, con la
inversién necesaria para ello y en coordinacién con otras administraciones, que
suponga la reactivacion econémica de la zona primando el impulso de un nuevo
modelo productivo ligado a:

e |a produccion agraria sostenible.

e la reindustrializaciéon de las zonas afectadas garantizando las
infraestructuras necesarias y facilitando la implantaciéon de empresas.

e al impulso desde el sector publico de nuevos centros de I+D+l situados en
las zonas en transicion.

e el desarrollo de actividad productiva a través de empresas publicas ligada
a sectores de alto beneficio social: ambiental, energético, de salud.

38. Impulso del autoconsumo eléctrico, y medidas que garanticen la lucha efectiva
contra la pobreza energética en Aragdn en colaboraciéon con las entidades
locales.

39. Incrementar la duracién y mejorar las condiciones laborales de los contratos
del operativo de prevencién y extincion de incendios forestales al objeto de
garantizar la efectividad de esta politica fundamental en condiciones dignas y con
la mayor efectividad, insistiendo en la necesidad de avanzar en la formacién y
especializacion del operativo, y reconociendo que los riesgos de incendios altos
afectan cada vez a periodos mas extensos, |la necesidad de adaptar la estructura
del operativo a estas circunstancias.

40. Desarrollar medidas de proteccién legal de nuestro medio natural con la
mayor participacion de los agentes implicados, especialmente de nuestras
montafas, a fin de evitar modelos turisticos y econdmicos depredadores de los
recursos naturales y del territorio.
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41. Desarrollo e implementacion de la ley 1/2013, mas conocida como ‘ley del
fuego”, para que de acuerdo con las administraciones publicas competentes se
garantice un sistema profesional de prevencion, extincion de incendios y
salvamento en Aragén.

42. Impulsar en el marco del Consejo de Proteccién de la Naturaleza de Aragén
una Comisiéon permanente de trabajo sobre Proteccién y Bienestar animal
conformada por todos los agentes involucrados y especialmente las entidades
protectoras de ese ambito.

43. Crear un programa de apoyo y acogida a defensores de derechos humanos
de Colombia y el Sahara cuyas vidas corran peligro que implique también la
realizacion de foros, encuentros y jornadas para analizar los conflictos y sentar las
bases de una cultura de la paz que profundice en las soluciones negociadas y
politicas frente a las opciones militares.

44. Desarrollar la educacién para el desarrollo en materia de cooperacion,
vinculando la accion local a la global y asumiendo el compromiso de impulsar la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todas las areas de
gestion de la administracién. Avanzar hacia alcanzar el 0,7% para ayuda oficial al
desarrollo.

45. Garantizar el desarrollo inmediato de la Ley de Memoria Democratica de
Aragén con los medios materiales y humanos necesarios para ello.

46. Incorporacioén en el curriculo escolar contenidos relacionados con la memoria
democratica, recuperando contenidos en materia de historia contemporanea de
Espafia que permitan el conocimiento de lo acontecido en la Esparia del S.XX.

47. Crear un banco de ADN de victimas del franquismo que facilite ademas la
busqueda y el encuentro entre madres e hijos separados

forzosamente en coordinacién con el Gobierno de Espafia para evitar
duplicidades.

48. Reforzar la plantilla y los medios de los museos existentes de titularidad o
gestién autonémica que carecen de proyectos a largo plazo y garantizar la
colaboracién institucional con las diputaciones y comarcas en aquellas
competencias compartidas en materia cultural y de gestién del patrimonio para
armonizar politicas y poder llegar a todos los puntos de Aragén.

49. Dar cumplimiento a la disposicion adicional de la ley 3/1999, que establecia la
obligacion de realizar el inventario de los pueblos deshabitados de Aragén como
el mejor fin de proteger su patrimonio cultural (iglesias, ermitas, arquitectura
tradicional, peirones, etc.) frente al expolio.

50. Creacion, tal y como determina nuestro ordenamiento juridico desde hace ya
33 afios, del Archivo General de Aragén.
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51. Intensificar de forma notable la inclusién de clausulas sociales que mejoren
las condiciones laborales de la plantilla que trabaja para la CARTV. Determinar a
través de un estudio juridico si el actual modelo de radio y televisién publica se
adecua, especialmente en lo referente al servicio de informativos, a la Ley
General Audiovisual y demas normativa vigente. Desarrollo de medidas que
permitan el acceso a los concursos de contenidos a pequefias productoras
aragonesas mediante la realizacion de programas especializados a través de
concursos de acceso restringido o la férmula legal que mejor se adecle en
derecho, manifestando de esta forma que la Television Publica es un motor de
desarrollo para el sector audiovisual aragonés en su conjunto. Finalmente, se
potenciara la financiacién por parte de la CARTV para el audiovisual aragonés en
sus convocatorias anuales.

52. La radio television publica aragonesa no retransmitirda contenidos que
fomenten actitudes, conductas y estereotipos sexistas, el maltrato animal o
acciones contra la naturaleza. Se realizara una profunda revisién sobre el horario
de emision y calificacion de aquellos contenidos sensibles, acorde a la Ley
General Audiovisual y demas normativa de aplicacion. En cuanto al tratamiento
informativo, se usard un lenguaje adecuado que visibilice los asesinatos por
violencia de género de una manera critica. Se estableceran restricciones sobre
las comunicaciones comerciales, entre las que destaca el horario de emision de
publicidad de juegos de azar y apuestas.

f/ R \[
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SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS ACUERDOS PROGRAMATICOS DE
INVESTIDURA.

Las dos fuerzas politicas que suscriben este acuerdo programatico se
comprometen a establecer un érgano de seguimiento para el desarrollo y la
correcta implementacion de las medidas antes descritas.

Dicho 6rgano de seguimiento, comision PSOE ARAGON - IZQUIERDA UNIDA
DE ARAGON, se reunira al menos una vez cada tres meses, o cuando alguna de
las partes lo demande, y compartiran la informacion y el grado de desarrollo de
dichas propuestas programaticas.

De igual modo, en las reuniones se establecerda un cronograma de
implementacién de las medias y se trataran otros temas como la posicion
respecto a los proyectos de ley en el parlamento o la preparacion de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En este sentido y antes de que comience el proximo periodo de sesiones, se
definiran las medidas a poner en marcha y a desarrollar durante el mismo y el
siguiente, identificando aquellas que sean concretas y el grado de cumplimiento
correspondiente a estos periodos de sesiones de aquellas que hayan de
cumplirse a lo largo de toda la legislatura.

De igual modo, el Gobierno de Aragén se compromete a facilitar con toda la
concrecion la informacion necesaria para analizar el grado de cumplimiento de las
medidas tanto en lo cualitativo como en lo cuantitativo a fin de poder realizar una
correcta y objetiva valoracion.

Sin menoscabo de alcanzar acuerdos en otras materias no contenidas en estos
52 puntos a lo largo de la legislatura, el presente acuerdo se circunscribe
exclusivamente a los puntos alcanzados y garantiza que U estara siempre
presente en lo referente al seguimiento de la implementacion, la puesta en
marcha, el desarrollo y la presentacién publica de las medidas impulsadas.

En Zaragoza a 29 de julio de 2019:

Javier Lamblp Montafiés Alvaro Sanz Remon

Secretario General del PSQE en Aragén Coordinaﬂ?5>r General de IU en Aragén
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