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El proximo 26 de
mayo vamos a
decidir el futuro
de Aragon. Nunca
antes votar fue tan
importante. Nos
jugamos mucho.
No hay que dar
nada por hecho.

Todas las acciones, los proyectos y los planes contenidos en este pro-
grama electoral sélo podrdn ser una realidad si contamos con tu voto.
La credibilidad de este programa se basa en nuestra hoja de servicios
de los ultimos cuatro afios. Aragoéon ha sido la comunidad que mas ha
crecido de Espafia, la que mas empleo ha creado, en la que mas confian
los empresarios o la que mas ha incrementado la inversion en sanidad,
educacion y servicios sociales. Hitos que demuestran que Aragén es el
mejor laboratorio del socialismo del Siglo XXI.

Una nueva socialdemocracia que mantiene su apuesta por los servicios
publicos de calidad, al mismo tiempo que actua como un gobierno em-
prendedor en fomento empresarial, innovacion e investigacion, para
propiciar un crecimiento sostenible, avanzar hacia el pleno empleo y
garantizar la igualdad de oportunidades.

Nuestro contrato social se concreta en la promesa baésica e irrenuncia-
ble del progreso, es decir, que cada generacion merece vivir mejor que
la anterior. Eso es lo que se decide el domingo 26 de mayo, y eso es lo
que aborda este programa.

Una bateria de medidas con la que pretendemos ganar el debate de las
ideas, donde se enfrentan la igualdad con la injusticia, la esperanza con
el miedo, el avance con lainvolucidn y el sentido comun con la radicali-
dad. No hay practicamente un solo derecho o libertad civil conquistado
en la Espafia contemporanea que no haya sido antes recogido en un
programa electoral del PSOE: Desde la educacion publica de calidad a
la universalidad de la sanidad, desde el matrimonio entre personas del
mismo sexo hasta el derecho a la dependencia.

Espero que encuentren este programa de interés. Nacié de un proceso
abierto en el que miles de ciudadanos pudieron participar. También se
han sumado las aportaciones de expertos y académicos, asociaciones
y colectivos sociales, colegios profesionales... Con todo, sigue sin ser
un documento completamente cerrado, porque hace ya tiempo que
aprendimos que la realidad evoluciona mas répido que los textos im-
presos, pero si es una buena exposicion de motivos de lo que queremos
que sea Aragodn en los proximos afios.

El Aragdn que queremos es una comunidad afectos y voluntades com-
partidas, parte constitutiva de Espafay Europa, donde cada ciudadano
puede desarrollar sus potencialidades, desplegar sus talentos y cumplir
todos sus suefios, con independencia de la familia donde haya nacido,
de si es hombre o mujer, pobre o rico, joven o mayor, de la ciudad o de
un pequefio pueblo.

El futuro no estard exento de dificultades, los desafios de la sociedad
digitaly laimparable globalizacién econdmica, unidos a otros retos pla-
netarios como el cambio climatico o el equilibrio demografico, nos exi-
girdn mucho tino, altura de miras, capacidad de didlogo y, sobre todo,
una férrea determinacién ética que nos permita discernir entre lo im-
portantey loimprescindible.

Los socialistas sabemos y queremos pilotar el nuevo Aragdén que se
proyecta hacia el afilo 2030, en el marco de la agenda de las Naciones
Unidas. Porque la Unica forma de adivinar el futuro es construirlo uno
mismo, queremos convertir esta tierra con mil afios de historia, no solo
en un lugar donde vivir con dignidad, sino en una forma de estar en el
mundo. Te invito a que recorramos este camino juntos.
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1.

LOS SERVICIOS

PUBLICOS QUE

LA CIUDADANIA
NECESITA

1.1
SALUD Y BIENESTAR

o

“Garantizar una vida sanay bienestar
para todos, sin exclusiones, sin vulne-
racion del derecho ala salud.”

Alto Comisionado para la Agenda 2030.
Diciembre 2018.

Los socialistas aragoneses nos sentimos orgullosos de
nuestras Politicas de Salud en Aragdn, basadas en la
defensa del modelo Publico de Salud y la defensa de
sus puntos fuertes: la cobertura universal, la accesibi-
lidad y la equidad, el compromiso de los profesionales,
la participacién real de la ciudadania, y la transparencia.
Frente a las politicas de derechas. Frente a las politicas
del Partido Popular de recortes y deterioro, que supu-
sieron la exclusién de cientos de miles de personas de
la cobertura sanitaria, frente alos copagos y la expulsion
de miles de profesionales de las plantillas de la sanidad
publica, frente al incremento de las listas de espera... el
Gobierno de Lambaén ha revertido esta situacién dedi-
cando los esfuerzos necesarios. Por ejemplo, en 2017
el gasto sanitario/persona de Aragon fue el cuarto mas
alto de Espanayrepresentaba el 36,8% del presupuesto
del Gobierno de Aragon. Aragén ha permanecido du-
rante los Ultimos cuatro afos de gobierno socialista en
los primeros puestos junto al Pais Vasco y Navarra. Se
han impulsado planes y programas de salud, de aten-
cién a pacientes crénicos, de cuidados paliativos para
nifios, de deteccidn precoz de enfermedades, atencidn
a pacientes con enfermedades raras, de uso racional de
los medicamentos. Estas medidas se han visto acompa-
fAadas de una inversidn para modernizar infraestructu-
ras y las tecnologias sanitarias, desde los equipos infor-
maticos a equipos especializados de atencion médica,
la mayor inversion realizada en una legislatura. También
hemos reducido la temporalidad en los contratos del
36% al 8%. Ademas, hemos iniciado la construccion de
los hospitales de Alcafiizy Teruel.

Porque valoramos la salud publica como pieza clave de
la cohesidn social, priorizamos la sanidad desde la ren-
dicidén de cuentas, la viabilidad y sostenibilidad del sis-

tema. Frente aretos como alaumento de la cronicidad
y delas patologiasrelacionadas con el envejecimiento,
atenderemos las nuevas demandas de los ciudadanos
dando continuidad a las actuaciones ya iniciadas. Los
socialistas aseguramos la calidad y sostenibilidad en |a
asistencia con unos costes moderados para el Servicio
Aragonés de Salud, con las siguientes medidas:

Impulsar la estrategia de salud en todas las politicas
e iniciativas de gobierno. El Plan de Salud de Aragén
trabaja, en todos los Departamentos del Gobierno de
Aragodn, la equidady lasalud como dreas transversales.
Desde la transparencia y la informacién a los ciudada-
nos, se desarrollaran politicas efectivas que mejoren la
salud de la poblacién aragonesa y que hagan que los
entornos sean mas saludables.

1. Garantizarla equidad y la accesibilidad a los ser-
vicios sanitarios. Con un enfoque a la salud comu-
nitaria, se impulsaran planes locales de salud en co-
laboracidn con las entidades locales. Mantenemos
nuestro compromiso con los servicios de Atencion
Primaria, incrementando el presupuesto y garanti-
zando la suficiencia de profesionales.

2. Mejorar la capacidad diagndstica e incorporar el
acceso a nuevos tratamientos, adaptando la ofer-
ta alas necesidades de la poblacion. Se mejorara la
continuidad asistencial a pacientes cronicos.

3. Impulsar el protagonismo de la enfermeria en el
cuidado de los pacientes. Implantar nuevas espe-
cialidades para técnicos en cuidados auxiliares de
enfermeria.

4. Impulsar y fomentar la participacion de los ciu-
dadanos y la autonomia de los pacientes. La
transparencia total en la informacion entre profe-
sional y paciente es fundamental y por eso toma-
remos una serie de medidas, como la creacidon de
la plataforma abierta que capacite e informe sobre
la oferta de servicios sanitarios para facilitar la toma
de decisiones compartida y la participacion en es-
trategias y proyectos. También se dara participa-
cién a las Asociaciones de Pacientes en los grupos
de trabajo profesional que disefian, implementany
evaluan las estrategias y proyectos de salud.

5. Impulsar, a través de las tecnologias de la informa-
ciény comunicacion TIC, el acceso de los pacientes
a su informacidn clinica, a la relacion con los profe-
sionales y a herramientas que permitan su segui-
miento clinico en su localidad y domicilio. Junto a
ello, consolidar el proyecto de Historia Clinica Digi-
tal. Un sistema normalizado que permita el conoci-
miento y acceso cotidiano por los profesionales del
sistema sanitario; a su vez, la disposicion de la histo-
ria clinica en la “carpeta del paciente”, identificado
con certificados digitales homologados.

6. Mejorar las practicas profesionales, favorecer la




autonomia y responsabilidad de los profesiona-
les, mejorando con ello el sistema de salud para
los ciudadanos. Entre otras medidas, se estabili-
zaran los equipos y unidades, dotdndose también
alas direcciones asistenciales de los recursos nece-
sarios. También nos comprometemos a simplificar
y agilizar los procedimientos de gestion, a fomen-
tar la innovacion interna asi como la investigacién
de alto impacto cientifico, a disminuir la tasa de
temporalidad y a impulsar la multidisciplinariedad
en equipo como requisito basico para alcanzar los
objetivos fijados. Nos comprometemos con la su-
ficiencia de Recursos Humanos en el sistema de
Salud. De esta forma vamos a continuar mejorando
los sistemas de seleccidén y movilidad con el objeti-
vo de que sean agiles, coordinados y permanentes.
Fomentaremos la estabilidad en el empleo dismi-
nuyendo los contratos interinos y eventuales. Au-
mentaremos el nimero de plazas MIR acreditadas
especialmente en las especialidades mas deficita-
rias. Y facilitaremos la posibilidad de dedicacién de
los profesionales a varios centros mediante el esta-
blecimiento de unidades multihospitalarias.

Garantizar una oferta sanitaria integrada, perso-
nalizada, suficiente y de calidad promoviendo el
aprovechamiento integral de todos los recursos sa-
nitarios. Garantizar la accesibilidad territorial pasa
por atender las diferencias entre los grandes hos-
pitales y el resto, y por eso se ofreceran contratos
estables y un trabajo en red que les garantice a los
profesionales el acceso a la tecnologia y su perma-
nente actualizacién de conocimientos y experien-
cia. Se reorganizardn los recursos existentes en una
oferta en red mejorando la coordinacién de uni-
dades, priorizando la oferta ambulatoria respecto
al internamiento, especializando procedimientos
y potenciando formas aun mas eficientes de tra-
bajo como la interconsulta virtual. Se adaptara el
mapa sanitario a las nuevas zonas de crecimiento
construyendo y modernizando los centros de sa-
lud necesarios. Nos comprometemos con la oferta
de servicios sanitarios en el medio rural como de-
recho fundamental. Vamos a dotar a los equipos
de Atencion Primaria del numero de profesionales
suficientes, con contratos estables, segun la oferta
de servicios de cada equipo para evitar tener que
recurrir a sustituciones en periodos de vacaciones
o de aumento de la demanda.

. Asegurar la suficiencia econdmica del sistema. De
esta forma superaremos definitivamente los recor-
tes realizados en la sanidad, acercandonos a los es-
tdndares de financiacién sanitaria recomendados
por la OCDE. Asegurar la suficiencia de recursos
hospitalarios.

Finalizar las obras y puesta en funcionamiento de
los nuevos hospitales de Teruel y Alcaiiz. Abor-
dar la planificacion de necesidades de recursos del
Sector | de Zaragoza.

10.Completar el Programa de Alta Tecnologia, espe-

1.

12.

13.

14.

15.

16.

cialmente en hospitales pequefios, para dotarlos
de mayor capacidad de resolucién. De esta forma
trabajaremos por implementar un plan especifico
de renovacién de pequefia tecnologia, requisito
imprescindible para un diagndstico y tratamiento a
tiempo, incorporar a los recursos tecnoldgicos una
gestion integral aplicando herramientas informa-
ticas y de imagen y mejorar asi la accesibilidad en
todo el territorio.

Aprobar la ley de Derechosy Deberes de las personas
usuarias de la Sanidad en Aragon. Es necesario im-
pulsar una normativa de proteccion y garantias, con
régimen de infracciones y sanciones y un cuerpo de
Inspeccidén sanitaria dedicado al ambito privado.

Discriminar positivamente a las personas con
mas necesidades asistenciales. En Aragdn existen
200.000 personas con enfermedades crdnicas,
con una importante disminucion de su calidad de
vida y con gran dependencia de los servicios sani-
tarios. Continuaremos trabajando por garantizar la
maxima atencién y calidad de servicios. Asimismo,
nos comprometemos a seguir mejorando los pro-
gramas de cuidados paliativos, mejorando la cali-
dad devida de la persona, prestando una asistencia
integral e interdisciplinar, dando respuesta a las ne-
cesidades y expectativas presentes para ély en su
familia.

Mejorar la atencién a la salud mental, ampliando
la oferta de recursos, impulsando la colaboracion
con entidades sociales y trabajando paraintegrarla
atencion alas adicciones.

Facilitar los recursos necesarios para potenciar la
atencién en el domicilio del paciente. Dignificar el
proceso de muerte del paciente, respetando la de-
cision del mismo respecto al lugar de fallecimiento
y la intensidad de las actuaciones diagndsticas y/o
terapéuticas.

Consolidar el Plan aragonés de derechos y garan-
tias en los procesos de final de la vida, un marco
normativo, organizativo y de recursos que garanti-
cen la dignidad de la persona y el respeto a sus va-
lores y decisiones anticipadas en el proceso de mo-
rir. Se fomentaran las declaraciones de Voluntades
Anticipadasy el conocimiento por la ciudadania del
Registro de instrucciones previas, potenciando el
ejercicio de este derecho al testamento vital.

Impulsar una estrategia frente a las enfermedades
raras, de tal forma que se articulen procesos asis-
tenciales integrados en todo el territorio aragonés
con el objetivo de tener acceso a terapias efectivas
y a impulsar la investigacion. Se fomentara la coor-
dinacion con centros de referencia.




1.2
EDUCACION PARA EL FUTURO

“La educacion es la base para mejorar
nuestra vida.”

ODS 2030

Aragodn es la Comunidad que mas ha aumentado lain-
version social desde 2015: en educacion aumento del
24,64% frente a una media del 11,24% segun datos del
Ministerio de Hacienda, con un aumento del presu-
puesto de 200 millones en esta legislatura. Lideramos
el crecimiento en materia de inversién en educacién
a nivel nacional, con un incremento de 1.500 docen-
tes y alrededor de 3.000 plazas de oferta de empleo
convocadas. La lista de logros es para estar orgullosos,
aunque no satisfechos:

- Salvadas del cierre 100 escuelas rurales con 6 o
menos alumnos. Se ha creado el Observatorio de
la Escuela Rural,medida pionera a nivel nacional,
ademas del Observatorio por la Convivenciay con-
tra el acoso escolar.

- ElI 65% de los centros han incorporado proyectos
innovadores, muchos de ellos relacionados con la
ciencia, el bilinglismo en inglés, el emprendimien-
toylaigualdad.

. Plan de infraestructuras educativas, con: 153 millo-
nes de euros y 37 grandes actuaciones. Se ha pues-
to fin al éxodo de los alumnos del sur de Zaragoza
con la construccion de colegios.

- Se ha creado la figura de centro integrado de tal
forma que los alumnos puedan continuar en un
mismo centro desde educacién infantil hasta ba-
chillerato, llegado a 20 centros de este tipo..

- Récord histérico de alumnado en formacién pro-
fesional y creacién de 70 nuevos ciclos en cuatro
anos.

- Puesta en marcha del nuevo modelo Brit y oferta
por primera vez en todas las escuelas de idiomas de
la comunidad del nivel c1deinglés.

- Ratios mas bajas de la historia de Aragdn: 21 por
aula.

- Se ha puesto en marcha el sistema de banco de li-
bros para garantizar la gratuidad efectiva de la edu-
cacion.

Los socialistas aragoneses trabajamos por crear un
modelo educativo dindmico y adaptado al mundo

actual y sus cambios. Trabajamos por un modelo edu-
cativo estable y en constante construccién, desde la
innovacién y desde valores como el respeto, la igual-
dad o laresponsabilidad. Es decir, un modelo capaz de
respondery anticiparse a los retos presentes y futuros.
Apostamos por mejorar una rigidez curricular que a
menudo impide afrontar adecuadamente los cambios
tecnoldgicos, sociales y emocionales. La innovacion
educativa es la base para una nueva forma de apren-
der, de intercambiar conocimientos y de acercarse a
la realidad, con curiosidad y sin miedo al error. En este
sentido, el trabajo por proyectos, la colaboracion entre
iguales, el trabajo y la experimentacién fuera de las au-
las con elementos interesantes parala construccion de
un “curriculo curvilineo”.

Los socialistas también trabajamos por la universali-
dad de la educacion desde la edad mas temprana, in-
fancia, y durante toda la vida adulta. Garantizar una es-
colarizacién en la etapa 0-3 afos favorece el éxito en
el aprendizaje y, por lo tanto, unas mayores oportuni-
dades en el ambito socioeducativo. En la edad adulta,
mediante itinerarios formativos y de insercion laboral,
se generan nuevas oportunidades para las personas
que no hayan podido completar su formacién o que
necesiten una cualificacién para el empleo.

Otro de los ejes de desarrollo es la Formacion Profe-
sional con una doble finalidad: el desarrollo de compe-
tencias profesionales y la generacién de oportunida-
des paraun empleo de calidad. El gran reto del sistema
educativo es la anticipacién de las necesidades for-
mativas por la generacion de nuevos empleos o mo-
dificaciéon y evolucidén de los ya existentes. De hecho,
a través de la Formacién Profesional se contribuye y
se responde al necesario cambio en los modelos pro-
ductivos. El sistema de Formacién Profesional debe
incorporar espacios de colaboraciéon y de intercambio
de conocimiento con empresas, universidades, cluste-
res y otras entidades e instituciones, fisicas y virtuales,
que impulsen laformaciény el empleo, actual y futuro.
En definitiva, coliderar el mapa de la empleabilidad y
de intercambio y transferencia de conocimiento. La
formacidn profesional dual cumple con los objetivos
anteriormente sefalados, pero no es el Unico camino.
Los centros de referencia en la cualificacidén de deter-
minadas profesiones deben aportar conocimiento al
sector productivo y acompanar en la cualificacion de
los trabajadores.

El profesorado es el elemento fundamental para la ca-
lidad del sistema educativo, por lo que su estabilidad y
formacidn continua deben ser una de las prioridades
de la politica educativa. Por ello, seguiremos traba-
jando en la eliminacion de la interinidad, mediante las
ofertas de empleo publico, y en acercar la formacion a
los nuevos retos educativos.

También seguiremos trabajando intensamente por
una educacién publica y laica, de calidad, accesible
y bilingle. Nos comprometemos con la educacion




como herramienta creadora de nuestro presente y fu-
turo, y concretamente vamos a seguir desarrollando e
impulsando las siguientes medidas:

17. Continuar el impulso y la dotacién al Plan de in-

18

.

19.

fraestructuras educativas, construyendo nuevos
colegios de tal forma que se garanticen las plazas
escolares publicas de acuerdo con la demografia
y que ponga fin al éxodo de los alumnos entre di-
ferentes distritos educativos. Y que incorpore las
actuaciones necesarias para la mejora de los cen-
tros educativos en funcionamiento. En especial,
proponemos la nueva Escuela de Hosteleria en
Zaragoza, con un programa piloto de calidad ali-
mentaria y productos autéctonos, y el nuevo Con-
servatorio Profesional de MUsica en Zaragoza con
ofertade ESOy Bachillerato compatibilizando con
las enseflanzas profesionales. Esto se completard
con lainversién para la mejora de las instalaciones
y equipamientos de los centros de formacién pro-
fesional.

Apuesta firme por la escuela rural como un ele-
mento fundamental para el futuro de Aragédn, fa-
voreciendo asimismo el asentamiento de la pobla-
cién en zonas despobladas. Para ello planteamos
cuatro medidas:

a. Laformalizacién de contratos programa entre
la administracién de la comunidad y las respecti-
vas Administraciones Locales que contemplen: la
mejora de las instalaciones educativas, la estabili-
dad del profesorado, la innovacion educativa para
el aprendizaje basado en el desarrollo de proyec-
tos vinculados al entorno.

b. Laimplantacionde un curriculo educativo, so-
cioemocinal, cultural y deportivo.

c. La extensidon al medio rural del modelo de
centro integrado de educacion infantil, primaria y
secundaria

d. Impulsar la puesta en marcha de nuevos co-
medores escolares

Fomentar el Observatorio por la Convivencia y
contra el acoso escolar realizando acciones estra-
tégicas que permitan seguir luchando de forma
eficaz contra el acoso en los colegios.

20. Ampliar la gratuidad del comedor escolar en fun-

21.

cién de la renta y de los miembros de la unidad
familiar; de tal forma que familias que superen el
doble del IPREM y tengan mas de un hijo en edad
escolar puedan beneficiarse

Continuar desarrollando el modelo BRIT de bi-
linglismo para que todos los centros educativos
sean bilingUes en los préximos cuatro afios. Ade-

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

mas, a través del CARLEE, se pondra en marchaun
programa de estancias formativas en el extranjero
para profesores y alumnos.

Ampliar la oferta del Bachillerato Internacional y
del Bachibac.

Universalizacion educacion infantil O-3 afos apli-
cando dos lineas de actuacidn: anticipacion de la
escolarizacidn gratuita a los alumnos de dos afios
y ampliando la financiacion a las entidades locales
paraincrementar la oferta educativa de las Escue-
las Infantiles. En los cuatro proximos afios todos los
niflos y niflas de 2 afos tendrdn una plaza escolar
gratuita. Las familias de 12.000 nifios de 2 afos se
beneficiardn de esta medida.

Se apuesta por Teruel Ciudad Estudiantil Interna-
cional con 500 nuevos estudiantes al afio, y unim-
pacto de 2,5 millones de euros.

Nos comprometemos a seguir trabajando por
mantener los ratios mas bajas de la historia de
nuestra comunidad, 22 por aula eninfantily prima-
ria,y 27 enla ESO.

Flexibilizar los curriculos en cuanto a la organiza-
cién de contenidos, distribucion temporal y dedi-
cacién parafavorecerlaincorporacién de metodo-
logias innovadoras. En este sentido se fomentara
la incorporaciéon de tematicas STEAM y de creati-
vidad de forma transversal. (STEAM: Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria, Arte, Matematicas). Implantar
asimismo en el curriculo materias relacionadas con
internet y redes sociales, educacién emocional y
en igualdad y responsabilidad social. Se desarro-
llard un programa de ayudas para actividades ex-
traescolares relacionadas con estas tematicas.

Crear una red de centros innovadores con un se-
llo de calidad, en innovacidn y valores éticos que
compartan formas de hacer y que intercambien
experiencias.

Implantacion de itinerarios formativos y de inser-
cién laboral para personas adultas que garanticen
en cualquier momento de sus vidas una adecuada
formacidén y una cualificacion profesional acorde
con el sistema productivo.

Ampliar la oferta educativa para alumnos con dis-
capacidad mayores de 21 afos.

Impulsar programas para la continuidad laboral y
formativa de los titulados en FP mediante conve-
nios con los agentes sociales. También son necesa-
rios médulos formativos de especializacién vincu-
lados a la actividad laboral, priorizando los sectores
estratégicos aragoneses.

Ampliar la oferta formativa de Formacidén Profe-




32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

sional con médulos de especializacion, para con-
seguir una insercién laboral de los alumnos en un
periodo de menos de tres meses.

Poner en marcha un Campus de FP Digital en el
que convivan formacion, empresas y trabajadores
para impulsar nuevos modelos de formacién para
generar talento digital. Este campus se constituye
como un nucleo para formar y conectar talento,
profesionales, empresas, instituciones y empren-
dedores en el dmbito de la tecnologia, que ademas
sea capaz de anticipar las necesidades formativas
de las profesiones futuras.

Seguir apostando por la formacién y capacitacion
técnica en temas de bio-economia circular, edu-
cacion ambiental y rural para impulsar el necesario
cambio en el modelo productivo en todo el territo-
rio.

Crear una formacién especifica de FP vinculado a
la industria cultural y creativa, el conocimiento de
nuestro patrimonio culturaly la gestion de eventos

Rebajar en los proximos cuatro afios por debajo
del 10 % la tasa de abandono escolar, para lo que
se disefiard una oferta formativa de FP, priorizando
los nuevos empleos en sectores productivos emer-
gentes, garantizando un contrato de trabajo, de al
menos un ano, a la finalizacion de los estudios.

Seguir avanzando en la mejora del servicio de co-
medor escolar, a través de las cocinas in situ, y su
incorporacion al proyecto educativo de centro.

Impulsar perfiles docentes en materia de orienta-
cién, inclusién y educacion emocional para la me-
jor atencién al alumnado.

El profesorado es un elemento fundamental del
sistema educativo, por ello desde Aragdén impul-
saremos el desarrollo de la carrera profesional do-
centey la creacion de un Unico cuerpo docente.

Continuaremos impulsando la participacion de los
alumnosy las familias en el sistema educativo; para
ello crearemos un codigo de buenas practicas con
el objetivo deimplantaren Aragén un modelo pro-
pio de participacidon educativa. Y desarrollaremos
una Ley de Participacién de la Comunidad Educa-
tiva

Poner en marcha el Instituto para la Calidad Edu-
cativa.

1.3
UNIVERSIDAD

En el Partido Socialista pensamos que no tenemos por
qué elegir entre vanguardia y equidad. Trabajamos
por una universidad concebida para formar a los pro-
fesionales del futuro, con la maxima calidad siendo al
mismo tiempo una poderosa herramienta de redistri-
bucion e igualdad de oportunidades. La universidad
que queremos es una universidad pionera, innovadora
y excelente, y también es, y debe seguir siendo, una
universidad abierta, incluyente y accesible para todas
las personas. Por dar un dato de 2018: la tasa de paro
en Espafia es mucho menor en el conjunto de la po-
blacion, con el 14,5%, entre la poblacién con estudios
universitarios esta tasa era del 8,8%, y por debajo del
5% entre los titulados doctores.

La educacion superior es por tanto un servicio y una
inversién social. Y para asegurar su calidad, su transpa-
rencia, su modernizacién y su proyeccién internacio-
nal los socialistas apostamos por

41. Avanzar en un modelo de financiacién basica
acorde alos objetivos a alcanzar: creciente, con un
marco temporal plurianual y que ofrezca estabili-
dad y continuidad. Esta financiacion basica debe
estar complementada por una financiacion condi-
cionada a la consecucién de objetivos previamen-
te establecidos en aspectos como la docencia, la
investigacién y la gestién, formulados en contra-
tos-programa, como ya se han desarrollado en la
ultima legislatura.

En Aragdn, hablar del sistema universitario supone
fundamentalmente hacerlo de su universidad publica,
la Universidad de Zaragoza, en la que cursan estudios
34.000 alumnos, el 80% de los universitarios arago-
neses y que cuenta con y 4.200 profesores. El haber
pasado de 142 millones de euros que recibid la UNI-
ZAR con el PP en 2014 a los 176 millones de euros que
recibe la Universidad de Zaragoza muestra el camino
a sequir. Otros avances en lo referente al mundo uni-
versitario son la amplia oferta de becas en el sistema
universitario, pasando de 223 becas universitarias con
el PP a 2.400 este curso. En dinero ha supuesto pasar
de 275.000 euros en 2015 a 3,2 millones en el presu-
puesto.Y la bonificacion 50x50 para la matricula de la
Universidad que beneficia a unos 10.000 estudiantes.
Se han comenzado también las obras en la Facultad
de Filosofiay Letras, una reforma presupuestada en 23
millones de euros. De cara a seguir la siguiente legisla-
tura, nos comprometemos a:

42. Garantizar la preservaciéon de la autonomia univer-
sitaria. La autonomia es la principal caracteristica
que las universidades tienen para responder con
flexibilidad y rapidez a las cambiantes necesida-
des. Asi se reconoce en nuestra Carta Magna, que
este curso académico ha cumplido ya 40 afios.




43. Plan de transferencia tecnoldgica entre Empresa
y Universidad, reforzando las relaciones ya exis-
tentes y favoreciendo la permeabilidad entre los
tejidos universitarios y empresarial. Elmundo de la
empresa es un agente de crecimiento econdémico,
que debe ir de la mano de la Universidad. Lo cual
no quiere decir que la Universidad deba mante-
ner una relacion de dependencia: en funcién de
la autonomia antes invocada, la universidad debe
siempre tener el control de la docencia y de las li-
neas de investigacion que vaya a desarrollar.

44. Favorecer la estabilidad del profesorado facili-
tando el acceso a contratos mas estables. De este
modo podremos rejuvenecer la plantilla de pro-
fesorado universitario, sin abusar de la figura de
profesor asociado, que con el paso de los afios ha
quedado desnaturalizada. De esta forma debera
disefiarse un marco regulatorio mas flexible.
45. Disefiar un marco regulatorio mas flexible. La Ley
de Contratos Publicos de 2015 es incompatible
con la fluidez administrativa y con las necesidades
basicas en materia de investigacién.
46. No seran viables los los esfuerzos modernizado-
res si nuestra universidad publica no dispone de
los medios necesarios. La armonizacién europea
exige disponibilidad de recursos. Desde el PSOE
apostamos por un modelo de financiacién uni-
versitario justo y con equidad, y adecuado a sus
funciones y objetivos, siempre en relacion con los
indicadores de calidad.
47. Disefar igualmente mecanismos de reconoci-
miento o evaluacidn que relativizan la obsesion
por la bibliometria y los rankings universitarios,
porque el pensamiento critico y la investigacion
basica es fundamental. Ahora, mas que nunca, de-
bemos ser conscientes de la necesidad de generar
conocimiento en un sentido amplio y reconocer el
progreso producido por aquellos que no han se-
guido lo establecido.
48. Incentivar la transversalidad entre ramas del co-
nocimiento. Cultivar la permeabilidad entre sa-
beres, por ejemplo, dando mayor presencia a las
humanidades en ingenieria o a la informatica en
los estudios sociales y humanisticos. Las areas de
conocimiento segmentan la actividad académicay
dificultan a veces la colaboracién entre cientificos
de campos diverso.

49. Fomentaremos la europeizaciény la internaciona-

lizacidn de la universidad, favoreciendo la estancia

de alumnosy profesores en el extranjero, asi como
siendo atractivos para alumnos procedentes de
otras universidades extranjeras.

50.Velar por a los campus de Zaragoza como a los
campus de Huesca y Teruel, asi como el centro

adscrito de La Almuniay la USJ. En ellos contribui-
mos a extender el conocimiento por toda nuestra
comunidad, no solo formando ciudadanos en un
sentido pleno, sino contribuyendo al tejido econé-
mico de nuestra regidn. a su caracter como motor
de desarrollo en los campus de Zaragoza, Huesca,
Teruel, UNED y La Almunia.
51. Compromiso de celeridad en la resolucién de con-
vocatorias de becas de doctorado para que no
queden becas sin otorgar por renuncias de benefi-
ciarios en las becas FPU.

1.4
CULTURA

La cultura contribuye a una mayor capacidad para inte-
grar, para compartir y reconocer de forma activa, tanto
las diferencias como lo que nos es comun. Es motor in-
telectual, de entretenimiento, de identidad compartida,
de empleo y de desarrollo de nuestra comunidad. Ara-
goén siempre ha sido tierra de cultura pero ahora mas
que nunca podemos presumir de un impulso renovado
en muchos ambitos. Aragén vive la edad de oro de las
letras aragonesas. La importancia turistica también se
ve por ejemplo con los 26 festivales que tenemos en
la actualidad. Por todo ello, la apuesta en Aragdn por la
cultura como derecho ciudadanoy como polo de creci-
miento seguird siendo decidida.

En estos ultimos cuatro afos, el Gobierno socialista
ha multiplicado por 10 el presupuesto de cultura con
respecto a la legislatura anterior del PP, multiplicando
tanto el presupuesto del Departamento como las ayu-
dasal sectorque hanvariadoentreel 50%y el 150%. Se
han trabajado distintas audiencias, tanto local como
regional. Por citar algunos ejemplos, a nivel regional
se ha dado un importante impulso al icénico IAACC
Pablo Serrano, haciéndolo mucho mas accesible, y se
ha participado en importantes ferias internacionales
como ARCO con un stand del Gobierno para artistas
y galeristas aragoneses. Otro de los ejes conseguidos
ha sido impulsar los grandes iconos de la cultura ara-
gonesa, como Goya, Buiiuel y su centro en Calanda,
Baltasar Gracian, Pilar Lorengar, Pilar Bayona o Ra-
moén y Cajal. Sin duda, el patrimonio, nuestra historiay
su verdad, ha sido otro de los hitos conseguidos retor-
nando y poniendo en valor los bienes de Sijena o con
la exposicidon de Panteones Reales de Aragén que
atrajo amas de 20.000 visitantes al edificio Pignatelli.

El trabajo continda y en este sentido tenemos mucho
que aportar.

52. Implementar el bono “Aragén es Cultura” de
150€ para jovenes de 18 a 22 alos que podran
canjear en cultura: musica, arte, teatro, libros,
museos y otras actividades relacionadas con la
culturay las artes.




53. Defender y trabajar la cultura como un derecho
asegurando el acceso a la cultura de todos los ciu-
dadanos en igualdad de condiciones. Creemos
en el principio de accesibilidad universal y que los
creadoresy las industrias culturales de nuestra co-
munidad puedan ofrecer con sus producciones la
mejor oferta cultural para los aragoneses.

54. Defender los legados culturales y patrimoniales
aragoneses y ponerlos en valor empezando desde
los centros educativos, introduciéndose en el cu-
rriculo académico.
55. Lanzar nuevas rutas culturales junto a Turismo
Aragdén que combinen cultura, patrimonio, gas-
tronomia y ocio sobre Cajal, Bufiuel, Argensola,
Jarnés, Moliner, etc. También se abriran nuevos
espacios como el Museo de la Guerra, o la Fase 1
del Museo de Sijena.
56. Incrementar la dotacién y mejorar las bases de
las ayudas a la cultura, actualizandolas y hacién-
dolas mas accesibles a nuevos creadores, reco-
giendo también las formas de cultura emergentes.
También se creardn nuevas convocatorias relacio-
nadas con la difusidon y puesta en valor del patri-
monio de Aragoén.
57. Activar la cultura como eje vertebrador del te-
rritorio y una apuesta por la misma como medida
contra la despoblacion y reivindicacion de la igual-
dad de oportunidades. Se prevén rutas, puesta en
valor del patrimonio, proyectos de cultura y resi-
dencias de arte, investigacién y emprendimien-
to para reactivar los territorios, en lucha contra la
despoblacién.
58. Crear Aragén Audiovisual, una plataforma publi-
co privada que integre a todo el sector audiovisual,
vinculada al proyecto “Aragén Tierra de Cine”. Se
debe seguir potenciando el buen momento que
vive este sector gracias a los creadores y las indus-
trias culturales vinculadas y al impacto que genera
en nuestro territorio.

59. Apertura del Museo de la Guerra en la ciudad de

Teruel y creacién de unared de espacios de la me-

moria vinculada al mismo

60.Continuar con el proyecto de Red de Panteones

Reales, dado el éxito de visitantes conseguido, y la

apertura del nuevo Museo de Sijena.

61. Continuar con el impulso a Aragéon es Cultura,

como sefa de identidad de la actividad cultural,

artisticay creativa de la Comunidad.

Bienal de arte y ciencia sobre agua en torno a la

Agenda 2030.

62.

63. Seguir apoyando la internacionalizacion de la cul-
tura facilitando la presencia de Aragén en ferias

nacionales e internacionales.
64. Crear nuevas plataformas digitales para integrar
servicios de venta y difusién de festivales musi-
cales, museos, bibliotecas y libros digitales, entre
otros.
65. Lanzar un Plan de Igualdad en el Arte y la Cultura
Contempordnea desde el IAACC Pablo Serrano.
Convocatoria de ayudas para la adquisicién de
arte contemporaneo.
66. Creacidén de un carnet virtual Unico para las bi-
bliotecas de Aragdn. También se interconectara la
Biblioteca de Aragdn con el resto de bibliotecas,
incluidas municipales de Zaragoza.
67. Lanzamiento de un Ley de Mecenazgo y Patroci-
nio para la cultura en Aragon.
68. Compromiso con el eficaz desarrollo en Aragén
del Estatuto del Artista, que recoge reclamaciones
justamente demandadas del sector y que podran
ponerse en practica gracias a reciente aprobacion
del mismo.

1.5
DEPORTE

Los socialistas entendemos el deporte como una
practica a universalizar, una herramienta educati-
va y de transmision de valores civicos, indispensable
para la mejora de la salud. A la vez, vertebra territorio
y es motor de desarrollo econdmico y social. Nuestro
compromiso ha sido estructurar en Aragdén un modelo
de practica deportiva desde la cooperacion entre to-
dos, considerando el deporte como un derecho de la
ciudadania de progreso, de bienestar y de cohesion
social. Por eso estamos orgullos de los avances de la
ultima legislatura, porque se ha conseguido recuperar
y ejercer el liderazgo del deporte aragonés y suimpor-
tancia en la sociedad. También aqui aplicamos el con-
cepto de “transversalidad” para el deporte en politicas
de Educacién, Salud publica, Turismo o Integracion
social. Y de nuevo la apertura a la sociedad y la parti-
cipacion en el disefio de las politicas publicas ha sido
un éxito. Se ha mejorado la formacidn, investigacion y
documentacion en el deporte aragonés poniendo en
valor la importancia del territorio aragonés como es-
cenario privilegiado de los deportes de naturaleza vy,
especialmente del esquiy deportes de invierno en sus
diversas modalidades y de los deportes de montaia.
Ahora nos comprometemos a:

69. Impulsar un nuevo Plan de Infraestructuras De-
portivas, con especial atencién a las tres capitales

de provincia.

70. Continuar mejorando los espacios deportivos




escolares, favoreciendo una oferta de programas
deportivos mas amplia, variada y adaptada a las
necesidades educativas.
71. Reconocer la Escuela Aragonesa del Deporte
como organo lider en la coordinacion y supervi-
sidén de las acciones formativas. Se elaborarad una
normativa que aporte una mejor definicion de los
perfiles profesionales en el dmbito deportivo.
72. Consolidar programas y espacios destinados a la
tecnificacion deportiva, para deportistas arago-
neses de alto nivel que precisan de un adecuado
apoyo institucional y financiero.
73. Asegurar criterios de calidad y transparencia para
la gestidn de instalaciones deportivas, de ayudasy
subvenciones a clubes y federaciones.

74. Potenciar la celebracion de eventos deportivos en
Aragoén, con la creacién de una Oficina de Cap-
tacion de Eventos Deportivos (Aragén Sport
Destination). De esta forma no sélo constituye un
apoyo decidido a la actividad deportiva sino tam-
bién un elemento impulsor de la economia y del
turismo aragonés.

75. Facilitar la incorporacion de financiacion privada
del deporte aragonés, a través de la esponsoriza-

cién, el patrocinio y el mecenazgo.

76

Fomentar las actividades de esqui, como una ca-
racteristica de desarrollo importante para Aragén.
Tanto mediante programas en los niveles escolares
como promocionando las estaciones y facilitando
el acceso.

77. Impulsar la investigacion en materia de deporte, en
colaboracién con la Universidad de Zaragoza, que
pudiera desembocar en la creacion en su seno de
un Instituto Universitario de Ciencias del Deporte.

1.6
SERVICIOS SOCIALES

Enlos Ultimos cuatro affos la inversion en Servicios So-
ciales en Aragdn se ha incrementado en un 33%, ha-
ciendo que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
cuente con el mayor presupuesto de su historia. Ade-
mas, hemos desarrollado la Ley de Servicios Sociales:
publicacion del Mapa de Servicios Sociales, el Plan Es-
tratégico, el Decreto de Centros de Servicios Sociales
y laaprobacién del Decreto de Derechosy Deberes de
los usuarios del Sistema, y puesto en marcha el «Ob-
servatorio de la desigualdad en Aragdn».

Hemos activado la Ley de Dependencia desarro-
llando todos los servicios previstos en el Catalogo de
Servicios Sociales, aumentando en mas de un 80%

el nimero de personas atendidas, disminuyendo las
listas de espera, simplificando tramites, poniendo en
marcha nuevas prestaciones y compatibilidades entre
las mismas. Somos una de las comunidades auténo-
mas que mas ha hecho en estos Ultimos cuatro afios.
Hemos organizado los servicios de ayuda a domicilio,
teleasistencia y promocion de la autonomia personal,
aumentado las plazas publicas y concertadas; y mo-
dificado las condiciones de acceso a las prestaciones
para hacerlas mas accesibles. Estamos preparando
el contrato de una nueva prestacién: la teleasistencia
avanzada.

Conrespecto a la politica de menores, hemos aumen-
tado nuestro programa de familias acogedoras y mejo-
rado el apoyo a lo transicion a la vida adulta de los me-
nores bajo medida de proteccién. Se han reformado
los centros de acogida y mejorado la red residencial.

También los mayores han estado en el centro de nues-
tras politicas, se ha intensificado nuestra colaboracién
con el COAPEMA, aumentado las cuantias destina-
das a los programas de envejecimiento activo que se
han extendido al medio rural, poniendo en marcha un
nuevo programa de promocion de la autonomia per-
sonal para personas dependientes de grado | y para
prevencion de la dependencia de las personas mayo-
res fragiles. Hemos aumentado afio a afio el niumero
de plazas concertadas.

Enrelacién con las politicas de discapacidad firmamos
un convenio con el CERMI para garantizar la transver-
salidad de las politicas publicas en esta materia. He-
mos aprobado la Ley de Derechos y Garantias de las
Personas con Discapacidad. Aumentamos el numero
de plazas concertadas resolviendo problemas que se
venian arrastrando como la garantia de plaza para las
personas que salen del circuito educativo, las listas de
espera garantizando el concierto de las plazas que se
vienen necesitando. Hemos potenciado la atencién
temprana, materia en la que Aragon es referente na-
cional por la calidad y amplitud de sus prestaciones.

Hemos modificado sustancialmente el marco de rela-
cién del Gobierno de Aragdn con el Tercer Sector, que
definimos como clave, a través de la aprobacién de la
Ley de Concierto Social, una ley pionera y referente a
nivel nacional. Muchas CCAA han requerido de nues-
tra experiencia para desarrollar normas similares en
sus territorios. Una Ley que supuso el reconocimiento
a nivel estatal recibiendo el premio CERMI.

Hemos recuperado los espacios de participacion ciu-
dadana en el Sistema, dandole el protagonismo que
sefalan las normas a los Consejos de Servicios Socia-
les e Interadministrativo, realizando continuos proce-
sos de participacion para la elaboracién de la ingente
cantidad de normas que se han aprobado y que toda-
via estdn en proceso de elaboracién.

Hemos aumentado enormemente la aportacién eco-
némica a las Administraciones Locales de forma que




se ha garantizado el cumplimiento de los dispuesto
como bases de ratios de profesionales en los centros
de servicios sociales y mejorando las aportaciones
para nuevos programasy prestaciones, especialmente
las relativas al Servicio de Ayuda a Domicilioy la Telea-
sistencia para personas en situacion de dependencia.

Aprobamos la primera estrategia para el pueblo gita-
no. Una apuesta por crear una politica transversal en
esta materia, dando visibilidad a una realidad ocultada
bajo la complejidad de nuestra sociedad.

Hemos comenzado a recuperar iniciativas en materia
deinversiones a través de subvenciones tanto alasen-
tidades sociales como a las administraciones locales.

Hemos dado visibilidad al Sistema Publico de Servicios
Sociales creando un logotipo comun y llevando las
sedes administrativas del |ASS en Huesca y Zaragoza
a espacios céntricos, unificados, dignos. En el mismo
marco hemos creado los premios Cuarto Pilar para
reconocer la tarea de las personas concretas que des-
empefian sus tareas profesionales o voluntarias en el
sistema.

Hemos puesto en marcha procesos de creacion de
una nueva cultura organizativa en el IASS en que se
hanincorporado los procesos de gestion por objetivos,
herramientas de atencion centrada en la persona y la
implantacion progresiva de un proceso de creacion de
un modelo de gestidn Unico de los centros residen-
ciales autonémicos. Hemos comenzado a favorecer
la investigacion y evaluacidon en materia de servicios
sociales.

Pero esto es sdélo el inicio del camino. AUn queda mu-
cho por hacer y tenemos un compromiso con nues-
tra tierra y nuestras gentes y un proyecto claro sobre
coémo mejorar nuestra convivencia. Para ello desde el
Partido Socialista Obrero Espafiol, nos compromete-
mos en Aragdn con:

Y en Aragon trabajaremos por:

78. Aprobar una Estrategia de Inclusion social en Ara-
goén. Vinculada a la Ley de RSBy realizada de for-
ma transversal entre Servicios Sociales, Empleo y
Educacion, donde los Servicios Sociales pongan
en marcha los itinerarios individualizados de inser-
cién a través de las herramientas creadas en la Ley
de Conciertos Sociales

Hacer realidad la totalidad de las disposiciones de
la Ley de dependencia: Acabaremos con la lista de
espera de la dependencia en 2020, para simpli-
ficar y llegar a resolver en un plazo de tres meses
antes del final de la legislatura, Ademas debemos
incorporar elementos de calidad: administracion
electrénica, nuevas compatibilidades de servicios
y prestaciones, aumentos en porcentajes de las
prestaciones de servicio, extension territorial de
los servicios de mas dificil acceso, aumento en el

79.

numero de plazas en servicio.
80. Favorecer el establecimiento de programas que
promuevan la autonomia personal incorporando
nuevas prestaciones en el catalogo en funcién de
los avances cualitativos que se producen en el pro-
ceso de progresos de nuestra sociedad y regular la
figura del asistente personal en el marco de la le-
gislacién estatal. Todo ello en colaboracion de las
entidades del tercer sector.
81. Finalizar los desarrollos normativos con los que es-
tamos comprometidos: los relativos a la regulacién
de la iniciativa privada que deben incorporar ele-
mentos y ratios de medidas de calidad de los ser-
vicios ofrecidos por los mismos; los relacionados
con el desarrollo pendiente de la Ley de Servicios
Sociales y la creacion de normas basicas en lo re-
lativo a las prestaciones de los Servicios Sociales
Generales, larenovacion del Catélogo u otros
82. Aprobaremos un plan de Infraestructuras publico
para la atencion a personas dependientes. Incor-
porar al menos 1000 plazas de residencias de titu-
laridad publica de personas mayores en situacion
de dependencia los proximos cuatro afios.
83. En materia de consolidacion del sistema y de los
servicios sociales generales en particular, va a re-
sultar clave el avance en materia de visibilidad.
Ademas, se debe consolidar las areas de coordina-
cién interadministrativa y cooperacion técnicay la
consolidacion de los proyectos locales.
84. Creacidn de la Escuela Publica de Servicios Socia-
les. Con el objetivo de desarrollar todas las activi-
dades de formacidn, acreditacion de la formacion
investigacién e innovacion en materia de Servicios
Sociales. Queremos que sea un centro de referen-
cia primero autondmica pero con vocacion de re-
ferencia estatal.
85. Estabilizacién de la financiacién de las Comarcas
para prestacion de Servicios Sociales
86. Promover la colaboracién entre el tercer sectory
la administracion consolidando el modelo de con-
certacidn social y otras medidas que favorezcan
un marco de financiacion estable.
87. Impulsar un Centro Publico de Referencia en
Atencion Temprana en Aragén.

1.7
LOS CONSUMIDORES
NUESTROS DERECHOS

Desde el PSOE Aragdn defendemos los derechos de
los consumidores como base del bienestar social de
los aragoneses, con habitos y valores éticos que garan-
ticen en el futuro inmediato una sociedad de consumo




mas justa, equitativa y responsable evitando negocios
descontrolados.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

La administracién aragonesa, teniendo como coo-
perante al Consejo Aragonés de Consumo, tendra
como accién principal la deteccién y valoracién de
la problematica en relacion con las demandas ciu-
dadanas ante los servicios de interés general y las
entidades financieras. Se adoptaran las medidas
necesarias encaminadas alaresolucién de los con-
flictos de colectivos de consumidores; la deteccidn
y supervisidon de clausulas y practicas abusivas de
sus contratos; el ejercicio de acciones de cesacion
y la sancidén de las infracciones a los derechos de
los consumidores. Habrd un Observatorio a este
respecto en el seno del Consejo.

Se fomentard el asociacionismo de consumo de
ambito autondmico, con aquellas organizaciones
que tengan suficiente base asociativa e implan-
tacién en el territorio aragonés, recogiendo su
representatividad y asegurando una adecuada
cofinanciacién de sus actividades, ademas de pro-
mover su acceso a la justicia gratuita y el ejercicio
de acciones colectivas en defensa de los derechos
de los consumidores.

Se desarrollard la Ley de defensa y proteccién de
los consumidores y usuarios de Aragodn, regulando
las relaciones con los sectores econdmicos para la
implantacion en todas las empresasy entidades de
Servicios de atencidén al cliente y la adhesién a pro-
cedimientos extrajudiciales de resolucién de con-
flictos como es el Sistema Arbitral de Consumo.

Desarrollaremos una red aragonesa de participa-
cién y atencidn a los consumidores, integrada con
los municipios y administraciones locales, las orga-
nizaciones de consumidoresy también los agentes
econdmicos. Fomentaremos las redes sociales y
los servicios telematicos para una adecuada aten-
cién e informacion. Extenderemos a los servicios
sociales los mecanismos de defensa del consumi-
dor, para prestar una atencién integral a los mas
vulnerables.

Impulsaremos asi una Estrategia Autondmica
de Atencion a las Reclamaciones y quejas de los
usuarios, apostando por un Proceso de implanta-
cion de administracidn electronica, con un sistema
de respuestas rapidas con posibilidad de aplicar
indemnizaciones disuasorias y concertar resarci-
mientos. En la misma linea de mejora del servicio
publico, estableceremos una Ventanilla Unica del
Consumidor, integrando todos los recursos para la
atencidn, informacidn, tratamiento, supervision y
resolucion de las reclamaciones.

Estimularemos la Responsabilidad Social Cor-
porativa en la calidad y prestaciones de servicios
y muy especialmente en los Servicios de Interés

94.

95.

96.

97

.

98.

General mediante el aseguramiento de los dere-
chos de los ciudadanos en su condicién de consu-
midores y usuarios. Habrd un catalogo prioritario
de garantias en los Servicios Publicos, también en
Sanidad y Educacién y en los servicios prestados
por empresas concesionarias de las administracio-
nes publicas. Se concertara Servicios obligados de
atencidn al usuario en las empresas suministrado-
ras de servicios esenciales o de interés general.

Asumiremos desde el control del Gobierno de
Aragdn la supervision de los Servicios Publicos
realizados por terceros, proporcionando a los ciu-
dadanos los mismos procedimientos de reclama-
ciény reposicién que si fueran enteramente publi-
Cos.

Se adoptardn medidas urgentes para la resolucion
de los problemas de la insolvencia sobrevenida no
dolosa, asi como de evitacion del sobreendeuda-
miento. Se creard un Servicio de Mediacion Hipo-
tecaria para tratar la reestructuracién de la deuda
de las personas o familias y facilitar una alternativa
de alquiler social.

Ampliaremos los sistemas de inspeccidn y control,
para detectar y prevenir la entrada en el mercado
de productos y servicios lesivos, inseguros, noci-
vos, peligrosos o perjudiciales para el ciudadano
o el medio ambiente. Reformaremos las medidas
sancionadoras, de manera que no pueda ser ren-
table para el infractor seguir en su conducta de
fraude o vulneracion de las normas o derechos.

Se dotardan mecanismos legales y participativos
para dar a conocer a las empresas que con reitera-
cidén usen de practicas abusivas y contra legales en
sus suministros de consumo.

Y finalmente, potenciaremos con caracter general,
la educacion, la formacion y la informacion para el
consumo y la ciudadania que seran valores y ac-
ciones transversales para conseguir universalizar
un consumo responsable, seguro y sostenible en
Aragoén.




2.
CONSTRUIR
OPORTUNIDADES

La continua falta de oportunidades de
trabajo decente, la insuficiente inver-
siony el bajo consumo producen una
erosion del contrato social basico sub-
yacente en las sociedades democrati-
cas: el derecho de todos a compartir el
progreso.

La creacion de empleos de calidad
sigue constituyendo un gran desafio
para casi todas las economias.

ODS 2030

2.1
EMPLEO DE CALIDAD
COMO PRIORIDAD

Durante estos cuatro afios de gobierno socialista
en Aragodn, se ha creado empleo de forma eficaz y
continuada. El crecimiento de la poblacion activay la
disminucion de la tasa de paro, ha sido en Aragdn su-
perior a la de la media espafola. Esto sumado a haber
conseguido ser una de las comunidades con un creci-
miento mas sostenido y con mayor confianza empre-
sarial nos anima a seguir trabajando por la creacion de
empleo de calidad.

Nuestra primera obligacion es con aquellos que no
tienen empleo y con aquellos que teniéndolo no
reciben un salario digno. Especialmente los jovenes,
los trabajadores mayores de 52 afios, los parados de
larga duracidn, las mujeres y los colectivos con disca-
pacidad.

Desde el Gobierno de la nacion se estd impulsando ya
la derogacion de los aspectos mds negativos de la re-
forma laboral, aprobada por el PP, que ha aumentado
la precariedad, los bajos salarios, las desigualdadesy el
riesgo de pobreza. Por ello, hay que derogar el articu-
lo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores (ET) para que
no primen los convenios de empresa por encima de
los de sectory anular los desequilibrios existentes. Los
socialistas damos prioridad a la alianza con las organi-
zaciones sindicales y empresariales para desarrollar un

modelo de crecimiento y un marco laboral basado en
el didlogo social y la negociacion colectiva, restable-
ciendo el equilibrio en las relaciones laborales.

Otras lineas clave de nuestras politicas se centran en
potenciar la estabilidad y la calidad en el empleo, me-
jorar laregulaciény la proteccion del empleo a tiempo
parcial y del trabajo auténomo asi como garantizar la
igualdad de género.

Ademas, los socialistas en Aragdn nos compromete-
mos a:

99. Desarrollar un Programa Integral de Empleo
2019 - 2023, dotado de la financiacion sufi-
cientemente y con caracter prioritario, para la
insercién y reinsercién de las personas desem-
pleadas, a la vista de los buenos resultados que
han dado estos ultimos cuatro afios las politicas
de empleo segmentadas. Estos programas irdn
especialmente dirigidos a jéovenes, parados de
larga duracién, mujeres y mayores de 52 afios
y personas con discapacidad. Se impulsara la
orientacion, formacién, insercion y recolocacion.

100. Promover un Pacto por el Empleo en Aragén
que deberia aprovechar todas las potencialida-
des que se derivan del tradicional entendimien-
to entre sindicatos y empresarios, reformando
las politicas activas de empleo, que son compe-
tencia del Gobierno de Aragdn, especialmente
ahora con la llamada Ley de Competencias Im-
propias, y que se ejecutan a través del INAEM.
101. Impulsar la formacién continua, tanto para des-
empleados como para trabajadores en activo. Se
desarrollardn programas formativos como el Tra-
bajador 4.0, especifico para adquirir competen-
cias digitales. También se promovera la igualdad
mediante la sensibilizacion y promocién de bue-
nas practicas.
102. Se prevé modernizar las Escuelas Taller y los Ta-
lleres de Empleo, adaptando las necesidades del
territorioy mejorando la formacién del profesora-
do. Se otorgaran ayudas para adquirir el material
obligatorio para certificaciones. Asimismo se re-
forzaradn los Centros Especiales de Empleo que
han demostrado ser una herramienta eficaz de
inclusién de personas con discapacidad.

103. Aceleradora para el impacto social. Puesta

en funcionamiento de un plan para unir ONGs

y Empresas en proyectos innovadores orienta-

dos a multiplicar el impacto social. Reforzar las

politicas con mayor impacto sobre la creacién
empleo a través de las empresas y organismos
publicos, incentivando el “empleo verde y el

“empleo social”.




2.2
EMPLEOY CRECIMIENTO
SOSTENIBLE

En Aragdn, durante los Ultimos cuatro aflos, hemos
sido una comunidad lider en creacion de empleo.
Siendo conscientes de esto, podemos destacar la es-
tabilidad politica, institucional y el favorable clima
social existente en Aragon, asi como un gobierno em-
prendedor que entiende la oportunidad de liderazgoy
acompafiamiento, como ingredientes esenciales para
fomentar la innovacién en nuestra region.

Esimprescindible apoyary proteger a nuestras empre-
sas, aportandoles herramientas que mejoren su com-
petitividad. En este sentido se ha trabajado intensa-
mente por la internacionalizacién, por la logistica y
por crear un entorno de innovacién y conocimiento
que permiten a nuestras empresas ser mas competi-
tivas, fomentando de esta forma el crecimiento y la
estabilidad en el empleo.

Necesitamos igualmente progresar en la especializa-
cién de los mecanismos de apoyo al emprendimiento.
Se ha avanzado bastante en los ultimos afios en este
terreno, sobre todo gracias al fuerte impulso de los se-
milleros empresariales.

La logistica como polo dinamizador de la economia
aragonesa se ha constituido en un elemento de ven-
taja competitiva para las empresas. El desarrollo de las
plataformas logisticas de la comunidad ha conseguido
que Aragoén sea reconocido como un referente en
este sentido en el Sur de Europa.

Desde una perspectiva socialista las actuaciones pu-
blicas que contemplamos, se orientaran prioritaria-
mente en una doble direccién. Por una parte, fortale-
cer el tejido productivo actuando sobre el producto y
la gestion, generando valor como forma de competir
y no simplemente reduciendo los costes de las empre-
sas. Por la otra parte, haciendo que todos los arago-
neses tengan mejores oportunidades de encontrar
empleo y de facilitar su empleabilidad y que cada vez
estén mas formados, siendo asi mas competitivos. Es
decir, desde la demanda, debemos actuar estimulan-
dola creaciény el crecimiento de empresas mas avan-
zadas y competitivas y desde la oferta, facilitando la
empleabilidad de los trabajadores y la generaciéon de
empleos dignos.

Los socialistas nos comprometemos a:

104. Trabajar con los diferentes sectores productivos
en un programa especifico del INAEM para cu-
brir las necesidades de las empresas de sectores
econdmicos estratégicos, vinculado a las conclu-
siones del Foro de Prospeccién.

105. Agilizar la gestidn administrativa y reducir los
tramites burocraticas que sean innecesarios o
redundantes, por ejemplo modernizando el ser-
vicio publico de Empleo con un nuevo modelo de
oficinas de empleo y del INAEM del Siglo XXI. Se
Implantard la tramitacion electrénica también en
procedimientos del ambito del trabajo.

Actuaciones en relacion a las empresas que permiti-
rén impulsar el empleo en cantidad y en calidad:

106. Impulsar el crecimiento de las empresas existen-
tes para que ganen tamano y afronten de forma
exitosa y coordinada con las administraciones su
internacionalizacion.

107. Estimularla capacidad emprendedoray el desa-
rrollo de una nueva geografia de oportunidades
en Aragon. La existencia de un clima favorable
a la realizacion de negocios productivos es una
condicion fundamental para el crecimiento eco-
némico. Pero dicho clima no surge ni se desarro-
lla de manera espontdnea, sino que necesita de
medidas politicas que lo promuevan. (Ej. Plata-
forma logistica, la TMZ)
108. Promover la innovacién y el progreso tecnolé-
gico. Entre las innovaciones que mayor efecto
han demostrado sobre el crecimiento econdémico
figura, de forma destacada, la aplicacion en em-
presas y administraciones de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC). Se debe
promover el desarrollo de las infraestructuras de
comunicacién en todo el territorio, rompiendo
de este modo la desventaja competitiva del ale-
jamiento del medio rural respecto a los grandes
centros de atraccién econdmica.
109. Establecer mecanismos de cooperaciéon entre
los centros de investigacion y las empresas.
Impulsar la generacién y difusion de nuevo co-
nocimiento a través de los centros de investiga-
cién autdctonos. Investigacion en funcion de las
prioridades y de los activos y recursos humanos
disponibles, por ejemplo, la agroalimentacion, las
energias renovables, el agua o la logistica.

110. Impulsar los negocios digitales. Ampliar la pe-

netracion de la banda ancha entre la poblacién

y garantizar la plena conectividad territorial con

una adecuada cobertura de internet de banda

anchay de telefonia mévil en todo el territorio, de

acuerdo con la Agenda Digital Europea 2020.

111. Los planes de fomento del empleo y de la acti-

vidad econdmica tendran especial atencion al

medio rural, recogiendo sus singularidades. De
esta forma se prevé fomentar las actividades en
el medio rural, relacionadas con el turismo, la
agricultura, la ganaderia, el producto local y de
proximidad, las actividades de ocio, culturales, de




naturaleza y aventura y las relacionadas con las
nuevas tecnologias.

Actuaciones en relacién al trabajo y a los trabajadores
(politicas activas y pasivas de empleo):

112. Invertir en formacién de calidad como garantia
de empleabilidad. Promover una mayor oferta
educativa en formacion profesional para reducir
el déficit de técnicos medios, asi como estimular
la demanda de esta clase de estudios mediante
una revalorizacion de su imagen social y una ma-
yor difusion de sus ventajas en términos retribu-
tivos y de acceso al empleo. Incorporar moédulos
de formacion en tecnologias digitales.

113. Formacidén continua. Desarrollar programas for-
mativos destinados a fomentar la educacion y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida laboral. In-
corporar tecnologias digitales e industria 4.0.
114. Educacion orientada al empleo. Reducir la tasa
de abandono de los estudios al terminar la ense-
flanza obligatoria, mediante el disefio de progra-
mas educativos que pongan el acento en la for-
macion dirigida a la adquisicidn de capacidades
practicas para el empleo. Estrechar los vinculos
de la educacion superior con el mercado de tra-
bajo, mediante la imparticidén de contenidos con
una fuerte orientacién laboral en los ultimos cur-
sos, asi como promover la realizacién de activida-
desformativas de postgrado para la actualizacion
de conocimientos de los titulados.

115. Evaluar la eficacia de los recursos destinados
a formacion ocupacional (parados) y continua
(ocupados) asi como la calidad de los centros y,
en consecuencia, adaptar la oferta formativa a los
requerimientos de las nuevas tecnologias, espe-
cialmente para los trabajadores de mayor edad.

2.3
EMPLEOY OPORTUNIDADES
PARA LOS JOVENES

Las politicas del PP en el conjunto de Espafia han lle-
vado a los jévenes a una de las realidades mas alar-
mantes y dramaticas de nuestro mercado de trabajo,
con un elevado volumen de desempleo, precariedad,
desigualdades y aumento de la pobreza laboral. Por
ello es preciso lanzar una verdadera iniciativa para res-
catar a una generacion, que siente la amenaza de
quedar excluida del progreso personal y profesional.

En este sentido Aragdn ha tenido un comportamiento
respecto a la creacién de empleo mejor que la media
nacional, contando con un eficaz Plan de Empleo Jo-
ven. Es necesario seguir desarrollando politicas ac-
tivas de empleo que favorezcan la insercién laboral

de la juventud, y trabajar por un cambio de modelo
productivo que apueste por empleos de calidad, que
aporten valor afadido y que permitan el desarrollo de
una carrera profesional acorde a sus competencias.
En este terreno, la actuacién coordinada entre la ad-
ministracion central y la autondmica es crucial, por lo
que Aragodn colaborard con el Gobierno de la nacién
en el desarrollo de las siguientes iniciativas:

116. Convertir el Programa Experimental para perso-
nas Jovenes Desempleadas, puesto en marcha a
finales de 2018 y que tanta eficacia estd demos-
trando, en un programa fijo y mejorado de Em-
pleo Joven destinado a lainsercion laboral y rein-
sercién educativa.

117. Regular las practicas no laborales y los progra-

mas de becarios a fin de que se conviertan en

programas reales entre la educaciény el primer
empleo. Establecer un Estatuto del Becario.

Programa de Becas Transiciéon Desempleo-For-

macion, que permita a los jovenes con poca cua-

lificacidén retomar su formacién.

118. Continuar impulsando programas de Garantia

Juvenil, trabajando en itinerarios individualiza-

dos de orientacion educativa y profesional, de

retorno al estudio y acreditacion profesional.

119. Impulsar una renovada oferta de formacién pro-

fesional dual, dotandola de los recursos eco-

némicos suficientes, y con compromiso con la
contratacién estable que incentive la formacion

y la estabilidad laboral. Se promovera un acuerdo

entre la Administracion General del Estado, las

CCAA Yy los agentes sociales para la promocién e

implantacion de titulos de la oferta de Formacién

profesional Dual en todas las CCAA con una alta
vinculacidn a los sectores econdmicos existentes

y de especial potencial en el territorio.

120. Programa de primera experiencia profesional.

Uno de los problemas de nuestros jévenes for-

mados es el de poder adquirir experiencia laboral

relacionada con su formacion. Resulta vital que
los jovenes sepan que la formacion debe tener
una recompensa en el ambito laboral. Por todo
ello, se proponen ayudas para fomentar la con-
tratacién de joévenes con estudios superiores,
ciclos de grado medio de formacion profesional

o que hayan cursado certificados de profesiona-

lidad, en entidades locales y el sector publico de

las comunidades auténomas durante un periodo
de nueve meses en un empleo directamente re-
lacionado con sus estudios.

121. Programa “REGRESA”, que facilite que tantos y

tantas jovenes puedan regresar a casa y que su

talento nos permita superar la situacion que atra-
vesamos.




2.4
TRABAJADORES AUTONOMOS

Los trabajadores auténomos son un colectivo estra-
tégico en la creacién de empleo y en el desarrollo de
Aragon. Constituyen un tejido transversal en toda la
sociedad aportando servicios y riqueza ala comunidad
y esimprescindible la protecciény apoyo a este colec-
tivo. En este sentido los socialistas hemos impulsado y
conseguido la aprobacién de la Ley de Auténomos y
Emprendedores de Aragdn, un nuevo marco legal pio-
nero en esta comunidad auténoma con medidas como
la elaboracion de un plan estratégico del trabajo auto-
nomo y del emprendimiento, la segunda oportunidad
para los trabajadores por cuenta propia, financiacién
especifica, la digitalizacidn, la vertebracion territorial y
el relevo generacional. En Aragdn, nos compromete-
mos a:

122. Continuar desarrollando el Plan Estratégico del
trabajador auténomo dentro de nuestras com-
petencias.

123. Crear una Linea de Ayudas a Auténomos para
apoyar inversiones.
124. Fomentar la cultura emprendedora en el sistema
educativo con politicas activas en materia edu-
cativa, en la ensefianza no universitaria, y la uni-
versitaria, asi como un plan especifico para la for-
macion del profesorado necesaria para acometer
esta actualizacién.
125. Desarrollar planes de formacion y capacitacién
de emprendedores y trabajadores auténomos.
Esta formacidn promovera la readaptacién
profesional permanente, la insercién y orien-
tacion en el ambito del empleo auténomo, y la
reinsercion profesional.
126. Fomentar la cultura emprendedora y trabajo au-
ténomo en el medio rural con medidas para el
empleo adaptado a las circunstancias excepcio-
nales de nuestros pueblos, y con unfoco especial
para las mujeres. Se creard un reconocimiento de
los municipios mas emprendedores de Aragon.

127. Cumplir de manera efectiva los plazos que

marca la Ley Contra la Morosidad para el co-

lectivo de auténomos y microempresas.

2.5
EMPLEO SEGURO Y SALUDABLE

Es fundamental asegurar el derecho a un trabajo se-
guro y saludable, ademas anticipandonos a los cam-
bios que vienen y con la aparicién de nuevos sectores
emergentes. Es sin duda una labor colectiva a la que

los socialistas nos sumamos con los siguientes com-
promisos:

128. Realizarla 1 Encuesta sobre Condiciones de Tra-
bajo en Aragdn, una medida incluida en la Estra-
tegia Aragonesa de Seguridad y Salud Laboral
2017-2020 y cuyo cumplimiento es reclamado
por los sindicatos mas representativos. Sera pre-
cisa la coordinacién estadistica con el IAEST.

129. Creacién de la Mesa Aragonesa de Enferme-

dades Profesionales para disminuir la infrade-

claracion de las mismas y proponer medidas a

adoptar.

130. Desarrollar nuevas actuaciones de colaboracién

en Aragon con las Jefaturas Provinciales de Tra-

fico en materia de seguridad vial laboral. Podria
crearse una plataforma con la Universidad para
formar en conduccidny procurar la investigacion
publica de los accidentes en mision e initinere. El
centro de referencia para ambas actividades sera

Motorland.

131. Impulsar un Plan de accion para la mejora de las

condiciones de trabajo de los colectivos mas vul-

nerables (VIH, personas con discapacidad, bajas
laborales prolongadas).

132. Desarrollar un Programa de Control del Amian-

to en colaboracién con las entidades locales.

Creacidén de una estrategia dotada de fondos

para la retirada de dicho material de forma

coordinada en todo el territorio.

133. Crear la Mesa Técnica de la Construccidén para

abordar temas laborales y de seguridad y salud

que afectan a este colectivo especifico.

134. Trabajar porlacreacionde un grupo de trabajoen

Nanoseguridad en Aragdn para la investigacién

de los riesgos aun desconocidos de los nuevos

nanomateriales que desarrolla la industria.

2.6

LAS INFRAESTRUCTURAS

COMO ELEMENTO VERTEBRADOR
Y POTENCIADOR

Aragon tiene una ubicacion geografica privilegiada,
ubicandose estratégicamente en el centro de seis
areas metropolitanas del suroeste europeo: Burdeos,
Toulouse, Bilbao, Madrid, Valencia y Barcelona. En
un entorno de 300 kildmetros vive una poblacién de
mas de 20 millones de personas y se beneficia de las
comunicaciones por avién, carretera o ferrocarril. Las
infraestructuras que comunican nuestras comuni-
dad con nuestros vecinos, y las comunicaciones entre




nuestros propios municipios, constituyen una red in-
termodal que ha favorecido el crecimiento sostenible
de la comunidad.

Un territorio bien vertebrado, con eficaces autovias,
autopistas, vias de gran capacidad e infraestructuras
ferroviarias y aeroportuarias, estara siempre en dispo-
sicién de desarrollarse en un entorno econdmico cada
vez mas globalizado. Las infraestructuras nos permiten
competir con otros territorios con ventajas competiti-
vas siendo referencia para aquellas empresas capa-
ces de crear y mantener altas tasas de actividad y de
empleo. Por esto la apuesta de los socialistas con el
desarrollo de las infraestructuras es continuada, de-
fendiendo los proyectos de interés para la comunidad
tanto en el dmbito autondmico como en el nacional y
en el europeo.

LAS CARRETERAS ARAGONESAS

Durante el periodo 2015-2019 se ha realizado una am-
biciosa apuesta para mejorar el mantenimiento y me-
jora de las carreteras aragonesas. De esta forma se ha
retomado de nuevo la senda de inversion en la nece-
saria modernizacion de nuestros ejes estructurantes,
mediante la realizaciéon de nuevos estudios y proyec-
tos técnicos, con las necesarias dotaciones econdmi-
casinversoras.

Se han realizado mejoras en carreteras de todas las
comarcas, pudiendo indicar como algunas de ellas
la A-1511 en Orihuela del Tremedal, en la A-1701 en
Mosqueruela y entre Nogueruelas y Linares de Mora,
en la A-1702 en Ejulve y en la A-2709 en Bronchales,
la A-220 entre Carifiena y Tosos, la A-121 entre Fuen-
dejalény Ricla, la A-1701 entre Mosqueruelay el limite
entre Castellén, y en la A-1702 entre Ejulve y Organos
de Montoro.

Los socialistas nos comprometemos con el manteni-
miento y desarrollo de nuestras carreteras, como prin-
cipal via de transporte y como ejes de vertebracion te-
rritorial. De esta proponemos:

135. Mantener el impulso a la deteccion y eliminacién
de puntos con alta siniestralidad de las vias y ca-
rreteras, manteniendo para Aragon el vital objeti-
vo de reducir la tasa de victimas mortales.

136. Continuar con la implantacién de las auditorias

de Seguridad Vial en carreteras, asegurando la

inclusion de los preceptivos Anexos de Seguri-
dad Vial en todos los nuevos proyectos construc-
tivos.

137. Se potenciara la colocacion de Sistemas de Pro-

teccién de Motoristas (SPM) en los tramos de

comprobado peligro para este tipo de usuarios.

138. Mejorar la gestion de los Tramos de Concentra-
cién de Accidentes.
139. Revisar la seguridad en intersecciones y accesos,
dando continuidad a los oportunos programas,
cuestion que también se realizard en la necesaria
adecuacién del equipamiento general de las ca-
rreteras (diferentes sefializaciones, balizamien-
tos, etc.).
140. El Gobierno de Aragdn y las diferentes Diputa-
ciones Provinciales comparten conjuntamente
muchos aspectos relacionados con carreteras
que unen y vertebran a ciudades intermedias
en las diferentes provincias, accesos a pistas de
esqui, problemas de vialidad invernal especial-
mente en los entornos rurales y montafiosos, etc.,
por lo que es necesaria la coordinacién y opor-
tuna actuacién conjunta. Se potenciard dicha
colaboracion, mediante los oportunos acuerdos
y convenios, en aras de asumir compromisos de
cofinanciar el coste de determinadas obras y/o
estudios.
141. Se actualizardn los estudios sobre las Autopistas
Autondmicas, desde las vertientes de viabilidad
técnica, econdmica y medioambiental.
142. Continuar trabajando activamente hasta com-
pletar conversion en autovia de la N232 entre Fi-
gueruelasy Mallényentre el Burgo de Ebro hasta
Alcafizy su enlace con el Mediterraneo, en coor-
dinacion con el Ministerio de Fomento.
143. Mismas demandas al Ministerio de Fomento para
la NIl hasta Fraga, acelerando la redaccion de los
instrumentos técnicos y proyectos que aceleren
al maximo el inicio de obras y con una inmediata
liberalizando absoluta, para todo tipo de tréficos,
del tramo AlfajarinPina de Ebro.

LOS EJES DE COMUNICACION
FERROVIARIOS. CORREDOR
CANTABRICO MEDITERRANEO,
CANFRANC Y LAS CONEXIONES
TRANSFRONTERIZAS

Durante la pasada legislatura se ha trabajado inten-
samente por la mejora de las comunicaciones trans-
fronterizas. En este sentido se haniniciado las obras de
remodelacién de la Estacidn Internacional asi como la
explanada. En este sentido se ha puesto en valor esta
conexién ferroviaria con Francia, trabajando inten-
samente con Francia y con la Unién Europea para su
reapertura.

La existencia de una comunicacion eficaz con Fran-
cia y por tanto con la Unidn Europea, a través de los
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Pirineos, sigue siendo una prioridad a largo plazo que
posibilitard aun mas el desarrollo de la comunidad.
En este sentido deben mantenerse los esfuerzos por
mejorar estas comunicaciones de forma continuada,
tanto por carretera como por ferrocarril. Aunque su
viabilidad econdmica situe la realizacién en el medio/
largo plazo, debemos mantener el proyecto de lograr
una conexidén central con Europa a través del Pirineo
aragonés como un objetivo irrenunciable.

Los socialistas mantenemos el objetivo de lograr la re-
apertura internacional de la Linea Ferroviaria de Can-
franc en el corto/medio plazo, para lo cual seguiremos
demandando activamente la modernizacion continua
y plena de la linea de transporte ferroviario hasta Can-
franc. En los ultimos tiempos y con el apoyo decidido
de las autoridades regionales de Aquitania, se estd
haciendo cada vez mas posible la recuperaciéon del
corredor y la puesta en funcionamiento operativo del
ferrocarril en el lado francés.

El Corredor Cantdbrico Mediterraneo constituye una
oportunidad Unica para consolidar Aragdn como pla-
taforma logistica de referencia del sur de Europa. Co-
nectaria de forma eficaz nuestra comunidad con los
puertos de Bilbao y de Valencia, quedando integrada
en los grandes corredores europeos. El trabajo en Eu-
ropa de los gobiernos de Espafia, Aragon y Comuni-
dad Valenciana han conseguido que este corredor
vuelva a ser una realidad, incluyéndose en las redes de
transporte prioritarias de la Union Europea, y pudien-
do acceder por tanto a financiacién. Es una oportuni-
dad para que este corredor sea una realidad que mul-
tiplicard el potencial logistico de Aragdn y mejorara de
forma exponencial las comunicaciones para pasajeros
de Teruel y de los municipios préximos al corredor.

144. Continuar el trabajo con el Ministerio de Fomen-
to para la conclusion y redaccion de los estudios
de seguridad, modernizacidén y rehabilitacion en
el interior del tunel ferroviario de Canfranc, que
den visibilidad a su apuesta por la reapertura de
la linea internacional.

145. Continuar el intenso trabajo por la apertura de
comunicaciones transpirenaicas, dentro de Es-
pafa asi como Franciay con la UE, a través de los
organismos y fundaciones que desarrollan esta
labor,, multiplicando las reivindicaciones logis-
ticas de Aragdn en un trabajo transversal donde
participen diferentes agentes. Incorporar y aglu-
tinar este conocimiento multidisciplinar lideran-
do un Observatorio para los transportes y la Lo-
gistica, en Aragdn, que se convierta en referente
nacional.

146. Trabajar por el fomento de la Travesia Transpire-
naica de Gran Capacidad como eje transfronteri-
zo irrenunciable a largo plazo y captar fondos de
las distintas administraciones para su desarrollo.

147. Nos comprometemos a potenciar intensamente
el desarrollo del Corredor Cantabrico Mediterra-
neo, clave para el desarrollo de la linea Sagunto
- Teruel - Zaragoza y de la logistica y transporte
de mercancias y pasajeros en Aragon. Nos com-
prometemos a trabajar decidida y conjuntamen-
te con las diferentes administraciones locales,
autonomicas, nacionales y europeas para estar
en condiciones de alcanzar una linea moderna e
interoperable con el conjunto de corredores eu-
ropeos.

148. Continuar impulsando en colaboracién con las

diferentes organizaciones la autopista ferroviaria

hasta Algeciras.

149. Frente a la liberalizacion del sector de operado-

res de transporte ferroviario se trabajara activa-

mente por captar nuevos traficos, bien de via-
jeros como el AVE de bajo coste con parada en

Zaragoza, como de mercancias.

LOS PASOS FRONTERIZOS
POR CARRETERA

Las conexiones por carretera con Francia son nuestra
via de contacto con Europa. Sirven como motor para
la logistica, asi como para el turismo y las comunica-
ciones. Es nuestro compromiso seguir trabajando por
asegurar los pasos fronterizos en condiciones dptimas
de funcionamiento, manteniendo una estrecha cola-
boracién con Francia.

150. Seguiremos apoyando la participacién del go-
bierno regional en el Consorcio que se cred para
la conservacién del tunel de Bielsa- Aragnouet y
sus accesos, con el objetivo de aumentar la efica-
cia del mismo y asegurar la participacién en pro-
yectos europeos que aumenten las necesarias
inversiones en el mantenimiento y mejora conti-
nua de la seguridad y eficiencia de dicha infraes-
tructurainternacional, siempre con el objetivo de
garantizar su apertura al trafico por carretera las
24 horas de los 365 dias del afio.
151. Igualmente se continuarad el trabajo realizado en
la Agrupacion Europea de Cooperacion Terri-
torial “Espacio Portalet” con el objetivo de man-
tener el itinerario transfronterizo del Portalet, es
decir, los 27 km. de la carretera autondmica A-136
desde la vertiente espafola del puerto del Porta-
let hasta Biescas y los 29 km. de la carretera de-
partamental RD 934 des de la vertiente francesa
del puerto del Portalet hasta Laruns.
152. Se procederd al desarrollo de un plan para la
identificacion, promocién y puesta en marcha
de programas, proyectos y acciones conjuntas
Aragon - Departamento de Pirineos Atlanticos




de cooperacion territorial que resulten de interés
para sus miembros, especialmente en los campos
de la logistica, el desarrollo del turismo, la accesi-
bilidad, el patrimonio y cultura, las infraestructu-
ras, los transportes y el desarrollo de actividades
econdmicas de interés comun. Se fomentara la
coordinacién en esta labor los diferentes orga-
nismos y fundaciones participantes en estos sec-
tores.

2.7
EL TRANSPORTE

Los socialistas siempre hemos apoyado un uso ra-
cional de los diferentes medios de transporte, conci-
biendo los planes de movilidad sostenibles como el
mejor medio de planificaciéon que ayuden a conjugar
las necesidades de desplazamientos fisicos de los ciu-
dadanos con el maximo respeto al medio ambiente.
La intermodalidad y la sostenibilidad son los grandes
retos de futuro, permitiendo un transporte eficaz y
compatible con el desarrollo y el medio ambiente. Se
trata por tanto de facilitar a las personas el ejercicio
pleno de la libertad de movimientos mediante modos
de transporte que sean eficaces en su funcionamiento,
viables desde el punto de vista econdmico y sosteni-
bles medioambientalmente.

INTERMODALIDAD

153. Se desarrollard un plan de intermodalidad que
tienda al uso mas eficiente del transporte, de tal
forma que se favorezcan las sinergias entre los di-
ferentes medios: autobus, tren, vehiculo propio,
vehiculos eléctricos.

154. Se desarrollara un plan para la implantacién del
vehiculo eléctrico en Aragén, coordinando re-
cursos y normativas para que pueda hacerse de
una forma ordenaday eficiente.

EL TRANSPORTE EN AUTOBUS

Dada la dispersion geografica de nuestra poblacion y
la extensidn fisica de nuestro territorio, el transporte
en autobus por carretera sigue constituyendo en Ara-
gon la base mas eficaz que garantice la movilidad de
los aragoneses en el medio rural. Trabajamos por la in-
termodalidad con el transporte en ferrocarril, de media
olargadistancia, entre nuestras principales ciudadesyy,
en el entorno de Zaragoza, del de cercanias.

155. Con el objetivo de garantizar el transporte en las
zonas rurales se seguiran financiando los déficits
de explotacién de las lineas interurbanas que
aseguren su mantenimiento, lo que no es ébice

para que se optimice, ordene y racionalice su ac-
tividad.

Se continuara impulsando el programa de cons-
truccién y modernizacidn de estaciones de auto-
buses comarcales.

Se efectuaranlos necesarios estudios pararevisar
y racionalizar las concesiones de lineas de auto-
buses comarcales y regionales, conjugando su
viabilidad econdmica y el mantenimiento de su
valor estratégico para la necesaria movilidad de
las personas en los medios rurales.

Se potenciara en lo posible el transporte com-
binado escolarregular en rutas rurales que ha
supuesto un importante plus de eficiencia en la
utilizacion de recursos publicos.

Se elaborard un plan de intermodalidad, que
marque las directrices para conseguir la eficien-
cia en la intermodalidad entre vehiculo privado,
taxi, autobus, ferrocarril, avién y otros medios.
Se tendrd asimismo en cuenta el impacto de es-
tas actuaciones sobre la reduccién de emisiones
contaminantes.

Se elaborara un Plan de uso compartido de vehi-
culos que facilite y promocione el uso compartido
del vehiculo, tanto en el uso privado, profesional
y en la administracion. De esta forma se plan-
teardn beneficios para los usuarios de vehiculos
compartidos.

156.

157.

158.

159.

160.

EL TRANSPORTE FERROVIARIO

En materia de transporte ferroviario proponemos:
161. El Mantenimiento de los acuerdos con RENFE
para mantenery mejorar los servicios ferroviarios
de media distancia, pero revisando periddica-
mente los compromisos adquiridos por la em-
presa publica, de tal forma que las aportaciones
econdmicas del gobierno de Aragdn sean siem-
pre acambio de servicios eficaces prestados con
medios moviles modernos.

162. Apoyar el desarrollo de la linea Sagunto - Teruel
- Zaragoza. Se verificara junto con el ministerio,
la Oficina de Coordinacion del Corredor y los
agentes implicados, el desarrollo de la linea. La
reciente incorporacién de la linea en el progra-
ma Conectar Europa nos hace tener una vision
mas ambiciosa para esta infraestructura, por lo
que se desarrollard un plan de actuaciones para
el 2021-2027, aprovechando la financiacién del
Plan Conectar Europa. El objetivo debe ser que
el eje Sagunto - Teruel - Zaragoza quede integra-
doenlos corredores europeos en condiciones de
interoperabilidad con los mismos.

163. Potenciar el uso del transporte publico como
medio para lograr una ciudad plenamente sos-
tenible, en la que la mejora y eficacia en la mo-
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vilidad de las personas se logren con eficiencia
energética, viabilidad econdmica, reduccién de
las emisiones de CO2 en la ciudad y con la po-
tenciacién de los modos de transporte medioam-
bientalmente mas sostenibles, como la bicicletay
el ferrocarril (tranvia).
164. Continuarelimpulso a la mejora en la eficacia del
Consorcio de Transportes del drea de Zaragoza,
con la formalizacion de acuerdos que integren
en el mismo al maximo posible, o que al menos
permitan el uso mas eficaz mediante titulos Uni-
cos de transporte, de las cercanias ferroviarias
de Renfe y de la red de autobuses de la ciudad,
siempre respetando las diferentes competencias
de las autoridades respectivas de cada uno.
165. Fomento eimpulso de la Tarjeta interurbana LAZO
Joveny LAZO Familia con bonificaciones al uso del
transporte publico en comarca central. Se bonifi-
cara el segundo transporte de un trayecto, favore-
ciendo laintermodalidad asicomo a los jovenesy a
las familias numerosas y monoparentales. Se prevé
que el Plan de Movilidad Sostenible es equivalente
areducir las emisiones en 1.079 TN de CO2.

LA ACTIVIDAD AERONAUTICA

Aragén dispone de una actividad aerondutica que
constituye un motor de desarrollo clave para la comu-
nidad. El Aeropuerto de Zaragoza es un referente para
el transporte de mercancias con 166.833 toneladas/
ano siendo el mas importante de Espafa tras los de
Madrid y Barcelona. EI Aeropuerto de Huesca conti-
nUa en pleno desarrollo, fundamentalmente gracias
a la implantacién de la escuela de pilotos de Airways
Aviation y el Aeropuerto de Teruel es ya un referente
en la gestién del reciclaje de aeronaves. Por tanto el
trabajo debe seguir siendo intenso en esta materia, por
lo que nos comprometemos a seguir trabajando acti-
vamente por este polo de crecimiento.

166. En colaboracion con las entidades de promocion
de los aeropuertos de Zaragoza y Huesca Piri-
neos se fomentara la captacion de nuevas rutas
aéreas que favorezcan el turismo y las comuni-
caciones con otros paises. Asimismo se elaborara
un plan para ser capaces de extender el turismo
canalizado a través de los aeropuertos hacia to-
dos los espacios turisticos aragoneses.

167. Seexigirda AENA el mantenimiento de la gestion

enred de los aeropuertos nacionales, que asegu-

re la viabilidad del funcionamiento y de las inver-
siones en los aeropuertos de ambito regional.

168. Una consolidadas las actividades en el Aeropuer-

to/Aerédromo de Teruel, que han demostrado la

viabilidad de esta apuesta aerondutica, impulsa-

remos en el mismo el desarrollo de mas capaci-
dades en actividades de mantenimiento, recicla-
do e |+D+l, consiguiendo incrementar la creacion
de empleo local.

3.
TRANSICION
ECOLOGICA
Y ECONOMIA

SOSTENIBLE
T =3 |

g e
Para conseguir una economia robusta
se necesitan inversiones en infraes-
tructura (transporte, regadio, ener-
gia, tecnologia de la informaciony las
comunicaciones).

ODS 2030

La economia aragonesa estd preparada para seguir
afrontando el futuro de forma sostenible y optimista.
Es prospera, avanzada, diversificada, abierta, compe-
titiva, y dindmica. El 59% de la economia aragonesa se
basa en el sector servicios, el 20.9% esta dedicado a la
industria, el 12.3% al sector de la construccion, el 4.3% a
la agricultura y un 2.9% a actividades relacionadas con
la energia. Las principales producciones del sector in-
dustria son la automocidn, la metalurgia, manufacturas
diversas, la mecanica, la industria del papel, la alimen-
tacion, la quimica, la electrénica y éptica. Dentro del
sector servicios destacan las actividades empresariales,
seguidas del comercio y la hosteleria, la administracion
publica, la sanidad, el transporte y la comunicacion la
educacidn y las finanzas. La economia destaca por por
nuestro capital humanoy tecnoldgico, y también por el
propio territorio: Zaragoza es la cuarta ciudad espafola
en volumen de negocios, y Aragdn tiene en su entorno
mas de 3 millones de consumidores potenciales espa-
foles y franceses lo que supone un mercado potencial
de mas de 28.240 millones de euros.

Los socialistas hemos dedicado todos nuestros esfuer-
zos a destacar lo mejor que tenemos y a abrir nuevas
oportunidades, a sentar las bases de la economia de
futuro, sostenible. Y hemos logrado una administra-
cién dindmica y una buena cooperacion entre todos
los agentes. Apoyandonos en ellos, en los agentes
aragoneses lideres, los socialistas hemos facilitado el
nuevo “Didlogo Social”, desde la escucha, el didlogo y
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labusquedade consensos. De estaforma, entre todos,
se ha conseguido crear empleo de forma mucho mas
eficaz a la media nacional, situando a la comunidad
entre las que tienen un menor indice de paro. Se han
corregido algunos de los desequilibrios acumulado y a
la vez se ha modernizado nuestro modelo productivo a
partir de nuestras fortalezas especificas.

3.1
ECONOMIA BASADA
EN EL CONOCIMIENTO

Los socialistas tenemos claro que invertir en conoci-
miento es la mejor apuesta que Aragdon puede hacer
para crecer de forma justa, para construir el Aragén
que queremos. La investigacion y la tecnologia son
factores esenciales para el aumento de la riqueza y
del bienestar de la sociedad. Por eso, para mantener
nuestra competitividad y, en definitiva, nuestro grado
de bienestar, hemos fortalecido la ciencia y el cono-
cimiento como una prioridad estratégica, transversal,
para esta regiéon. Especialmente a través del Pacto por
la Ciencia y recuperando la relacién colaborativa con
la Universidad de Zaragoza, ente de referenciay prin-
cipal motor de generacién de conocimiento en nues-
tracomunidad. En ella se forman los nuevos cientificos
y tecndlogos, también gran parte de los nuevos pro-
fesionales de todos los sectores. En esta Ultima legis-
latura el gobierno socialista ha impulsado la paulatina
recuperacion de las inversiones en materia de [+D+j,
también la retencién y recuperacion de talento. Se ha
aprobado la Ley de Investigacidén e Innovacidn, que
servird principalmente para propiciar una financia-
cién creciente y sostenida en el tiempo para nuestro
sistema de |+D+i, con contratos para técnicos de man-
tenimiento y personal investigador. Se ha conseguido
fortalecer y mejorar la cooperacion en centros como
el ITAINNOVA, el CITA, ZLC o el CSIC, consiguiendo
un impulso en la investigacién y la transferencia. Ade-
mas, la innovacion ha partido desde el propio Gobier-
Nno con una apuesta institucional por la transparencia
y la modernizacién para transformar las dindmicas in-
ternasy la forma de relacionarse con los ciudadanos y
agentes. Iniciativas pioneras como el Laboratorio de
Gobierno Abierto LAAB o la utilizacidon de tecnologias
blockchain han servido para involucrarse y tirar de las
comunidades regionales. Ahora, ademas de continuar
con los compromisos ya adquiridos e iniciados durante
la anterior legislatura, sera prioritario:

169. Apostar por un incremento en los presupuestos
de investigacidén e innovacion de los distintos
departamentos que vaya mas alld de las pers-
pectivas marcadas por la Ley de Investigacién e
Innovacion. En Aragdn disponemos de un ecosis-
tema de investigacion e innovacion sélido cuyas
capacidades deben ser aprovechadas al maximo
estableciendo apuestas de futuro para atraer

170.

171.

172.

173.

mas financiacién nacional, europea y empresa-
rial, ademas de la propia autondmica, y hacer una
carrerainvestigadora mas atractiva para nuestros
jovenes. Esto supone seguir con la senda de apo-
yo estable a los grupos de investigacién, tanto en
la modalidad de referencia como en desarrollo.
La financiacidén se destinard para personas en
formacidn, contratos postdoctorales, investiga-
dores senior, técnicos, o captacion de investiga-
dores de renombre. También para proyectos de
investigacién, adquisicién y mantenimiento de
infraestructuras y equipamiento, estimulos de
investigaciéon publico-privada, cultura cientifica
y comunicacion (divulgacién, ciencia ciudadana,
fomento de vocaciones para nifios y nifias, etc)..

Seguir escuchando a todos los agentes, especial-
mente la comunidad investigadora y al sistema
productivo para acoplar las estrategias regionales
de innovacion, reduciendo la distancia entre los
centros productores de conocimiento y las empre-
sas. Esto pasa igualmente por hacer crecer los es-
fuerzos que dedican las empresas a la innovacion.
Por eso proponemos ampliar y trascender el actual
Pacto por la Ciencia y trabajar ya para el siguiente
programa operativo europeo Horizonte Europa
2021-2027. Asi, se establecera una estrategia selec-
tiva en los incentivos a la captacion de inversiones,
priorizando aquellas que aporten actividad sosteni-
ble y empleos en sectores de valor afiadido.

Impulsar la necesaria y decisiva participacion del
sector privado en inversiones para |+D, estimu-
lando iniciativas de mecenazgo, beneficios fisca-
les, acompanamiento de politicas regionales-es-
tatales-europeas.

Proponer un pacto regional a largo plazo por la
especializacién estratégica en los sectores pro-
ductivos donde Aragdn tiene un potencial dife-
rencial o una base de conocimiento especifica:
agroalimentacion, logistica, energias renovables,
papel, automocidény transporte, tecnologias de la
informacion, etc. Esa especializacion estratégica
es una tarea a largo plazo y debe pasar por unas
politicas con continuidad, que busquen la “clus-
terizacion” de cada sector fomentando la mayor
interrelacidon entre sus empresas, cubrir mas tra-
mos de la cadena de valor, creando o reforzando
los centros de investigacién aplicada y transfe-
rencia tecnoldgica, formacién continua especia-
lizada en mejora organizativa, disefio de produc-
to, estrategias de marca, presencia internacional

Hacer de la Universidad de Zaragozay el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas nuestros
principales aliados en esa tarea pasando a una
colaboracion estratégica de apoyo mutuo y exi-
gencia reciproca. Gobierno y Universidad, ambas
instituciones deben ser relevantes, acompafian-
tes y atrayentes a los ciudadanos y al sector pro-
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174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

ductivo. Esto parte de colaborar mutuamente
de forma sistematica, compartiendo recursos y
estrategias también a través de los organismos
propios del Gobierno de Aragén.

Favorecer una universidad publica en la que se
refuercen especialmente las areas de excelencia
investigadora para hacerla mas competitiva a ni-
velinternacional y se intensifique la transferencia
de tecnologia hacia el sector productivo.

Crear entornos de colaboracion abiertos que ac-
tuen como palancas de innovacién y que aparez-
can nuevos ecosistemas, a partir de los grandes
referentes y de los sectores emergentes. Esto
implica disefiar una red regional de centros de
investigacioén aplicada, transferencia tecnoldgica
y formacidn sectorial especializada de técnicos y
directivos para aquellos sectores seleccionados
como de “especializacion estratégicainteligente”
(que es laterminologia europea actual con la que
se quiere orientar el desarrollo regional). Una red
que cuente con un apoyo sostenido y estable de
recursos por parte de las distintas administracio-
nes, pero que a la vez cuente con una evaluacién
permanente y externa de la actividad realizada y
susresultados, y que promueva la utilizacién con-
junta de los recursos existentes.

Impulsar la transferencia de conocimientos, fa-
cilitando la incubacién y posterior concrecion de
proyectos en el seno del tejido empresarial exis-
tente o mediante la creacion de nuevas empresas
quediversifiquen el tejido productivodelaregion.
Se potenciard la actividad de las incubadoras de
empresas innovadoras en todas las zonas de po-
tencial crecimiento, en colaboracion con muni-
cipios y parques tecnoldgicos, poniendo en con-
tacto a los emprendedores con sus potenciales
mercados. Se promoverad la inversidén conjunta en
nucleos de desarrollo industrial y empresarial, y
aprovechando las alianzas ya existentes como el
Campus de Excelencia Internacional. Se realiza-
ran acciones formativas para apoyo a emprende-
dores y empresas innovadoras, en temas como la
internacionalizacion.

Reducir las trabas administrativas a la hora de so-
licitar proyectos de investigacion y evitar solicitar
documentacion que ya posee la administracion,
para que los investigadores puedan dedicarse a
investigar y no a rellenar papeleo.

Fijar las fechas de las convocatorias de proyectos y
subvencionesy hacerlas plurianuales, paradar una
mayor seguridad y estabilidad a la investigacion.

Promover la contratacién por las empresas de
doctores y otras personas de alto nivel formativo.
Incrementar la contratos ARAID para atraer ta-
lento a la Comunidad.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

Completar el sistema de becas atendiendo otras
necesidades de nuestros estudiantes (estudiante
desplazados a otras CCAA, becas salario...)

Renovacion y actualizacién del modelo de finan-
ciacidn basica de la Universidad de Zaragoza.

Seguirimpulsando la formacion especializada de
nivel y compatible con el empleo activo. Entre
otras medidas, se impulsardn junto con las em-
presas aragonesas modelos formativos de uni-
versidad dudal, combinando clases en el aula y
trabajos remunerados. También se impulsara la
Red Aragonesa de Centros de Emprendimiento
con una mayor vinculacion a la formacién, y se
reforzardn nuestros parques tecnoldgicos e insti-
tuciones como ITAINNOVA o el CITA como eco-
sistemas de conocimiento.

Impulsar una oficina cientifico-técnica regional
de asesoramiento al legislativo y al ejecutivo re-
gionales para impulsar las politicas basadas en
evidencias.

Mejorar la presencia en el territorio de los centros
tecnoldgicos.

Es necesario continuar proporcionando a la in-
dustria, de una forma 4gil, suelo industrial y lo-
gistico de calidad. Una vez desarrollados los po-
ligonos industriales existentes se potenciard la
implantacion de empresas en los mismos, apro-
vechando las capacidades logisticas y fortalezas
de cada emplazamiento.

Consolidar y acrecentar el sector logistico como
acelerador de la implantacion de tecnologias di-
gitales en la industria.

Fortalecer las infraestructuras de transporte de
mercancias, favoreciendo la intermodalidad y las
conexiones con Francia, con el Cantdbrico y con
los principales puertos mediterrdneos (Barcelo-
na, Tarragona, Sagunto y Valencia).

El mercado de la energia estd en una dinamica
que supera claramente el ambito autondmico,
pero es necesario apoyar e incluso proponer me-
didas a nivel espafiol y europeo que favorezcan
el abaratamiento de los costes energéticos del
mercado industrial. Aragdn es un gran productor
de energia con sobrecapacidad y medioambien-
talmente sostenible que debe ser aprovechado
como factor de localizacion industrial.

Es importante facilitar el trabajo de los operadores
de Capital Riesgo y de mayoristas de otros produc-
tos financieros netamente industriales en Aragon.
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191. La administracion de la Comunidad Auténoma
favorecera el crecimiento de las empresas indus-
triales. Las normativas y los procedimientos se
simplificaran en lo posible y se digitalizaran, redu-
ciéndose los plazos y costes administrativos para
la Industria.

Los mercados de los aprovisionamientos y de los
productos producidos en Aragon estan en todo
el mundo y es necesario mantener el impulso por
la internacionalizacién ya iniciado, mediante for-
macidén y programas de apoyo y acompafamien-
toalasempresa.

192.

3.2
INDUSTRIA. PILAR FUNDAMENTAL
EN LA CREACION DE EMPLEO

La politica socialista en materia de industria estad en-
focada en la creacién de nuevos y mejores empleos
asi como en potenciar la competitividad de la indus-
tria aragonesa en un mundo globalizado. Apostamos
por un crecimiento inteligente y sostenible en todo el
territorio en torno al conocimiento, la innovacion vy la
sostenibilidad. Los socialistas hemos impulsado la Es-
trategia Aragon Industria 4.0 para que la transforma-
cién sea una palanca hacia mayores niveles de empleo
cualificado y cohesidén social incrementando el valor
anadido y las exportaciones. Ahora vamos continuar
trabajando por una industria en Aragdén mas tecnifi-
cada, que incorpore decididamente tecnologias de la
informacion, disefio, y avances cientificos en nanotec-
nologia, biotecnologia, logistica, hidrogenoy otros sig-
nificativos donde Aragdn dispone de conocimientos
en varios de sus organismos. Nos comprometemos a:

193. Impulsar la actividad productiva mediante un
nuevo programa especifico del INAEM para cu-
brir las necesidades de las empresas en los secto-
res estratégicos de logistica, agroindustria, auto-
mociony energias renovables.

194. Aumentar nuestras competencias de Industria

4.0, desde la formacidn, el reciclaje de conoci-

mientos, la extensidon de banda ancha en el terri-

torio, y la colaboracién entre empresas de diver-
sos sectores industriales, empresas tecnoldgicas,
centros de investigacién y otras entidades con el
fin de promover el desarrollo de soluciones digi-
tales adaptadas a las necesidades de la industria.

Este plan de capacitacion para la transformacién

digital servird a trabajadores en activo, desem-

pleadosy auténomos.

195. Fomentar un entorno colaborativo de proyectos

de alineacién de los actores publicos y privados,

con lineas de apoyo tecnoldgicas y financieras.

196. Crear la Red de Empresas de la Actividad Indus-

trial de Aragdn, una nueva plataforma digital para

197.

198.

199.

200.

201.

202

203.

favorecer la colaboracion, alianzas y relaciones
comerciales entre las empresas aragonesas.

Impulsar una estrategia de impulso y competiti-
vidad de los poligonos industriales de Aragén. Se
extendera la fibra dptica, entre otras medidas de
apoyo, mediante convocatorias en concurrencia
competitiva. Se dispondran fondos especificos
para poligonos industriales y alianzas empresa-
riales con operadores logisticos regionales e in-
ternacionales, como la existente con China, favo-
reciendo y mejorando las relaciones comerciales
de Aragdn con el mundo. También se elaborara
el Atlas Industrial de Aragdn que analizard el sue-
lo industrial, sus actividades, sus infraestructuras
y servicios, y que servira para facilitar la toma de
decisiones publicasy privadas.

Crear un Programa de Crecimiento y Competi-
tividad Empresarial, que incluya ayudas al creci-
miento de la dimensién de las empresas, servi-
cios de asesoramiento individualizado, apoyo a
la “clusterizacion” de las empresas aragonesas,
cooperacién empresarial transfronteriza (en-
cuentros empresariales con empresas de Comu-
nidades vecinas y de redes de emprendimiento
analogas a Red Arce), etc.

Crear el Programa para la Industria de Produc-
tos Digitales con el fin de fomentar el desarrollo
del tejido productivo de proveedores digitales
aragoneses, promoviendo el desarrollo de pro-
ductos, la formacién e integracién de estudiantes
en lasempresas, ayudas econdmicas, compra pu-
blica innovadora, incentivos fiscales, entre otras
medidas.

Hacer crecer los Instrumentos financieros dispo-

nibles desde Sodiar. Se propone la creacion de un
Fondo de Inversidn para la Industria en Aragdn,
orientados especialmente a pymes para financia-
cién de desarrollos tecnoldgicos y desarrollo de
productos digitales. También se procederd con
las oportunas modificaciones societarias para la
gestion de fondos BEI e ICO. También se impul-
sard la financiacidn participativa.

Crear una Linea de ayudas a la internacionaliza-
cién para PYMES quessirva, entre otros fines, para
cubrir posibles gastos de presentarse a licitacio-
nesinternacionales.

.Modernizar los parques tecnoldgicos y el CEEI

hacia modelos més avanzadosy con mayores vin-
culos con el tejido empresarial.

Crear un Plan de Dinamizacién del Pequefio Co-
mercio con ayudas para digitalizacion, ecommer-
ce, apps, centrales de compras en zonas rurales;
formacién especifica, campafias publicitarias
consumo comercio de proximidad y encuentros
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de asociaciones comerciales de Aragdn con la
presentacion de medidas o estrategias de éxito.

204.Desplegar una oficina de apoyo, asesoramiento y
soporte para las empresas aragonesas que pue-
dan verse afectadas por el Brexit.

205. Potenciar las relaciones de Aragdn con el exterior a
través de sus propios departamentos, Aragén Exte-
rior, Fundaciones y con la colaboracion de las Ca-
maras de comercio, asociaciones y otros agentes.

33
SECTORES ESTRATEGICOS
DE ARAGON. APROVECHAR
NUESTRAS FORTALEZAS

Los socialistas apostamos por una estructura produc-
tiva competitiva en los sectores clave en los que dis-
frutamos de mayores ventajas competitivas. Sectores
como la automocién o la agroalimentacién son priori-
tarios para el desarrollo econdmico del presente y del
futuro. Apostar por ellos es reconocer su peso espe-
cifico en el PIB aragonés actual, pero también su po-
tencial para irradiar inversién y empleo en otro secto-
res y en todo el territorio. Igualmente, entendemos la
necesidad de combinar mercados en el ambito local,
por ejemplo con el turismo de interior, con el dmbito
global y con la mente puesta en mercados como el
chino. El gobierno socialista en Aragéon ha trabajado
decididamente por cooperar con China y con otros
paises, abriendo rutas comerciales agroalimentarias o
turisticas, aprovechando asitodo el potencial de nues-
tra regiodn. Este es un ejemplo de la capacidad de los
socialistas de trabajar proactivamente en un mundo
cada vez mas complejo y globalizado, también trans-
formado por las nuevas tecnologias, para hacer que
estos cambios repercutan positivamente en la econo-
miay la vida de todos los aragoneses.

LA AUTOMOCION COMO
MOTOR DE DESARROLLO

El sector de la automocion, con el grupo PSA (Opel) a
la cabeza, y numerosas empresas productoras de pie-
zas y servicios relacionados con la automocion cons-
tituyen una pieza clave de la economia aragonesa. El
Cluster de Automocion de Aragdn nacid el 26 de mar-
zode 2008 con 20 socios. Actualmente cuentacon 75,
que han cerrado 2018 con una facturacion conjunta de
mas de 2.500 millones de euros y que habran creado,
en estos 12 Ultimos meses, mas de 1.600 nuevos pues-
tos de trabajo, un 10% mas de los que crearon en 2017,
En este sentido los socialistas hemos desarrollado po-
liticas que han favorecido la competitividad del sector,
de forma que esta riqueza se revierte en forma de em-
pleoy creacion de riqueza en la sociedad aragonés.

206.Dar un nuevo impulso a Motorland para ampliar
su actividad mas alla de la parcela deportiva, in-
crementando su penetracién en el segmento in-
dustrial mediante la innovacién y de la mano de
Technopark.

Nos comprometemos a seguir desarrollando una
interlocucidén activa con los agentes participan-
tes en el Cluster de la Automocién de Aragoén,
consiguiendo sinergias favorables para el tejido
industrial y para la sociedad aragonesas.

207.

208.Desarrollo e impulso al proyecto Mobility City.
Este proyecto Mobility City es una iniciativa de
la Fundacién Ibercaja y el Gobierno de Aragdn
para convertir Zaragoza en un centro de refe-
rencia para la movilidad. Se trata de profundizar
en el papel a jugar en la senda hacia la movilidad
del futuro, eficiente, sostenible, accesible y ase-
quible, y ser lideres transitando hacia ella de una
manera “ordenada”.

209.Continuar desarrollando la Mesa de Automocién
para garantizar la competitividad desde la cola-
boracién publico-privada. También se impulsa-
ran las ayudas a la transicién a las empresas, en
las que se destinan 16 millones de euros hasta
2021 para proyectos investigacidn y desarrollo, e
innovacion, y proyectos de eficiencia energética
y medioambiental en PSA Figueruelas, asi como
ayudas a proyectos empresariales relativos al de-
sarrollo del vehiculo eléctrico.
210. Desarrollar un plan estratégico de infraestruc-
turas para la recarga de vehiculos eléctricos. De
esta forma se podrd dotar al territorio de puntos
de carga rapida para vehiculos eléctricos de una
forma ordenada maximizando su utilidad.
211. Continuar con el impulso y el trabajo para atraer
nuevasindustrias, como la atraccion einstalacion
de una fabrica de baterias que permita abastecer
alos fabricantes de coches eléctricos, entre ellos,
la planta de Figueruelas.
212. Fomentar las potencialidades que ofrece Aragén
de cara ala atraccion de inversiones relacionadas
con la automocion. Espafia es el segundo pro-
ductor europeo de automoéviles y Aragdn relne
en un radio de menos de 300 km el 80% de esa
produccidn, ademas de un tejido industrial bien
desarrollado, su ubicacidn geoestratégica, desa-
rrollo del Corredor Cantabrico - Mediterraneo,
centros tecnoldgicos y grupos de investigacion
punteros (como el ITA, Fundacién del Hidroge-
no, AITIIP, CIRCE, I3A, BIFI, etc.), que se unen
al trabajo realizado en el ambito del hidrégeno
(a través de la Fundacion del Hidrégeno) como
combustible alternativo usado en pilas de com-
bustible. Igualmente, la puesta en marcha de la
Mesa de la Automocidén, como clara apuesta por
elimpulso de este sector.
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AGROALIMENTACION
GANADERIA Y AGRICULTURA

La agricultura, la ganaderia y la agroindustria han sido
y son pilares del crecimiento, del empleo, de la lucha
contra la despoblacion y del cuidado ambiental. Los so-
cialistas de Aragéon defendemos el orgullo de la perte-
nencia al sector agroalimentario como una de nuestras
prioridades. Ejemplos notorios como nuestros vinos o
aceites de oliva virgenes, o nuestras frutas y verduras
muestran la relevancia en procesos de internacionaliza-
cion, lal+Dy laimplantacion de tecnologias.

En esta legislatura hemos trabajado en colaboracion
entre todos los agentes por elevar las dimensiones
econdmicasy la profesionalidad agraria en general. Se
han puesto a disposicion del sector mas de 400 millo-
nes de euros en subvenciones relativas a inversiones
en modernizacion de explotaciones agropecuarias,
incorporacion de agricultores, agroindustria, moderni-
zacidén y creacion de regadios, transferencia de cono-
cimientos e innovacidn y promocion agroalimentaria.
Todo ello ha inducido una inversién total proxima a los
1.500 millones de euros asi como la creacion de 4.370
empleos directos. Hemos apostado ademas por inno-
var en el sector porcino mediante el decreto de usos
sostenibles de purines e impulsando el Cluster Nacio-
nal del Porcino. Se reconoce asila contribucion signifi-
cativa del sector al crecimiento econdmico sostenible
de Aragén.

Para la siguiente legislatura, presentamos los siguien-
tes compromisos:

213. Consolidar el sistema de financiacion de nuevos
regadios poniendo para riego 25.000 nuevas
hectareas en las Zonas de Interés Nacional, PE-
BEAy de cardcter social.

214. Duplicar la ocupacion directa actual y las ven-
tas anuales de la agroindustria, superando los
20.000 empleos directos y los 8.000 M€, Tra-
bajar por la incorporacién de 1.500 nuevos
agricultores y mejorar la formacién continua
en el sector. De especial interés es reconocery
aumentar de manera significativa el papel de la
mujer agricultora.
215. Impulsar el sector agroindustrial fomentando la
agricultura y su componente empresarial. Se de-
sarrollaran planes especializados para garantizar
la visibilidad de sus mercados, fomentar la |+D+i,
adaptar los recursos humanos a su tamafio em-
presarial, continuar con con la acciéon comercial
de sus productos, mejorar la cooperacién y aso-
ciacionismo.

216. Desarrollar planes de comunicacién e informa-

cién para poner el valor la realidad actual del sec-

tor agroalimentario en el mundo rural. Queremos

acoplarlo que la gente piensa del campoy larea-
lidad, que esta a la vanguardia en aspectos como
la tecnologiay la sostenibilidad ambiental.
217. Desarrollar un Plan de Modernizacién de las Ofi-
cinas Comarcales Agroambientales (OCAS) con
planes especificos, unificados para todo el depar-
tamento, en |+D+i.
218. Potenciar y dar a conocer el Plan de Asesora-
miento a agricultores y ganaderos de cara a con-
solidar su cultura empresarial y a la moderniza-
cién de sus explotaciones.
219. Apoyar desde las instituciones para lograr la sos-
tenibilidad ambiental del sector porcino en el
marco de la economia circular.

220.Triplicar las ventas de productos de calidad di-
ferenciada (Denominaciones de Origen, Agri-
cultura Ecoldgica, Marcas de Calidad, etc.) que
ahora escasamente sobrepasan los 200 M€, Se
impulsard la venta directa de los productos agro-
alimentarios y las exportaciones.

221 Incrementar la aportacién financiera a los Pro-
gramas de Desarrollo Rural.

222. Desarrollar el Decreto de Purines. Esto implica
apoyar e impulsar la creacién y puesta en marcha
de Centros de Gestion de Purines y Estiércoles
de caracter colectivo que aseguren su gestion
sostenible como fertilizante organico. El Decre-
to ya publicado también supone un cambio en la
regulacion del modelo de autogestion de todos
aquellos ganaderos que apliquen por si mismos el
estiércol como fertilizante.

223. Apoyar de forma institucional a todas las empre-
sas del sector por su potencial de creacién de
puestos de trabajo, los planes de internacionali-
zacidn o su potencial innovador. Se fomentara el
cooperativismoy las alianzas.

224. Mejorar la competitividad agroalimentaria que
debe entenderse y explicarse como mejora de
la calidad, de la capacidad de exportaciény de la
diferenciacion. La innovacién y digitalizacion del
sectores también son claves generadoras de va-
lor afladido.

225. Trabajar por una cadena agroalimentaria mas
justa, equitativa y eficaz frente a practicas comer-
ciales abusivas. Reforzary potenciar la cadena de
distribucién alimentaria de producto fresco a tra-
vés del canal mayorista.

226. Seguir comprometidos con la Reforma de la PAC
y defender la posicion comun adoptada en Ara-
gon, para conseguir el apoyo directo a las ren-
tas y, de forma preferencial, para quienes mas
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dependen de la agricultura en el marco del mo-
delo familiar y la eliminacién de los derechos in-
dividuales asi como de las referencias histdricas.
Asimismo, se defenderad que la ayuda acoplada
se aplique en favor de la ganaderia extensiva, en
particular, del sector ovino dada la regresion que
viene sufriendo.
227. Continuar con los planes de recuperacion de la
ganaderia extensiva.
228. Apoyo al cooperativismo agroalimentario, im-
pulsar la politica de promocidn interior y exterior
de nuestros productos, apostar por la agricultura
ecoldgica mediante apoyos firmes con promo-
ciones de dichas producciones; y mantener el
patrimonio genético de las razas autdctonas.
229. Apoyar y promocionar la caza y la pesca como
sectores muy importantes en la economia, en el
empleoy en el cuidado del medio rural.

230. Seguir desarrollando los planes para el fomento
de las razas autoctonas.

LA LOGISTICA COMO MEJORA
COMPETITIVA DE ARAGON

Aragoén, por su ubicacidon geoestratégica, disponibili-
dad de espacio, concentracién de actividad econdmi-
ca, intermodalidad y capacidad de conectar corredo-
res y rutas, es hoy una potencia logistica reconocida
internacionalmente.

Su potencial va mas allad de disponer de la mayor can-
tidad de suelo logistico de Europa en parcelas urbani-
zadas de gran tamano, infraestructuras competitivas,
avanzadas y flexibles (avién a kilémetro cero, terminal
ferroviaria junto a las parcelas logisticas, conexién por
carretera con las principales redes viarias) y servicios
eficientes y en constante desarrollo. Aragdn es también
lider eninnovaciony tecnologia, destacando como polo
de talento especializado en logistica por la capacidad y
compromiso de instituciones publicas y privadas de la
Comunidad en impulsar el desarrollo del sector.

Las Plataformas Logisticas de Zaragoza, Huesca,
Teruel, Fraga, Monzén, Terminal Maritima de Zarago-
za, aeropuertos de Zaragoza y Teruel, Mercazaragoza,
Aragon Exterior, la fundacion Zaragoza Logistics Cen-
ter, centros tecnoldgicos de Aragdn, el Cluster de lo-
gistica innovadora de Aragén, o la Fundacién Transpi-
renaica son ejemplos del compromiso de Aragdn con
la logistica. Todas estas sociedades publicas y privadas
presentan puntos de conexion y sinergias entre los
diferentes proyectos y actividades que cada una de-
sarrolla y que hacen que el interés por Aragén pueda
crecer de forma exponencial.

Todas tienen un nexo comun: son proyectos ya desa-

rrollados de muy alto nivel que junto con las venta-
jas que nuestra Comunidad ofrece en aspectos tales
como competitividad, costes laborales, comunicacio-
nes, desarrollo, localizacidn geoestratégica, etc. gene-
ran un interés real fuera de nuestras fronteras.

Las exportaciones aragonesas siguen registrando im-
portantes incrementos interanuales y vamos camino
de batir un nuevo récord histérico anual en ventas
exteriores. En esta legislatura, hemos conseguido la
venta de 855.000 metros cuadrados en las platafor-
mas de Zaragoza, Huesca, Teruel y Fraga. El niUmero
de personas empleadas en el sector de la logistica en
Aragon ha alcanzado la cifra de 24.000 personas lo
que representa ya el 4,7% del PIB aragonés. También
hemos fortalecido las infraestructuras de transporte
de mercancias, favoreciendo la intermodalidad y las
conexiones con Francia, con los puertos del corredor
Atlantico (Bilbao) y con los principales puertos de la
peninsula ibérica (Barcelona, Tarragona, Sagunto, Va-
lenciay Algeciras entre otros). Asimismo se han poten-
ciado las conexiones con el puerto de Algeciras y con
otras terminales logisticas como la de Jundiz.

El gran proyecto Aragén Plataforma Logistica, desa-
rrollado esta legislatura, ha integrado todas estas po-
tencialidades de la logistica que van mas alla del suelo
y que pasan por tecnologia, formacion, etc. Desde el
Partido Socialista de Aragdn nos comprometemos a
continuar reforzando la logistica de la comunidad en
todos sus ejes:

Estas fortalezas conjuntas convierten Aragdn en un
centro de referencia europeo de la excelencia logistica.

231. Seguir apoyando a la logistica como ventaja
competitiva para nuestra industria, reforzando a
Aragdn como centro de referencia europeo de la
excelencia logistica.

232. Desarrollar un programa especifico de Logistica

4.0 con ayudas a empresas, especialmente PY-

MES, para la transformacion digital del sector.

.

233. Seguir trabajando por potenciar las infraestruc-
turas ferroviarias de la logistica de Aragdn, con
medidas especiales como la inclusién, desde el
primer momento, de las mercancias en el proyec-

to de reapertura del Canfranc.

234. También se potenciaran los usos logisticos de la
linea Sagunto-Teruel-Zaragoza. Se pondra el mar-
cha el ferroutage, con camiones sobre trenes, en-
tre Zaragoza y Algeciras. Ademas, se acometeran
mejoras como los apartaderos de 750 metros en
las lineas de Barcelona - Tarragona - Zaragoza,
tanto por Caspe / Mora como por Lériday la linea
de Zaragoza - Irun, por Pamplona. Asimismo se
trabajara activamente con Francia en continuar
con los trabajos de comunicacion transfronteriza a
través de una travesia pirenaica de alta capacidad,
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en el marco de la Agrupacion de Interés Econdmi-
co Europea de los Pirineos. Conseguir redes ma-
lladas es garantia de potenciar Aragdn como polo
logistico de referencia para el sur de Europa.
235. Desarrollar laintermodalidad integral para Hues-
ca con el aeropuerto, la terminal de PLHUS, el
cierre de la variante sury el suelo logistico dispo-
nible o ejecutable.

EL TURISMO )
EXPERIENCIAS TODO EL ANO

Para el Partido de los Socialistas de Aragdn, el turismo
en la Comunidad es uno de los sectores estratégicos
con mayor potencial. Espafia podria pasar de recibir
65 millones de turistas a 90 millones en 2030 lo que
nos invita a estar preparados para atraer mas turistas
y ofrecer especialidad y calidad. Aragdn batié el ré-
cord de turismo en 2018 y representa el 8% del PIB de
Aragén y el 10% del empleo. Las relaciones con otros
paises, como las mantenidas con China que ya ocupa
la segunda posicidn de visitantes, han favorecido que
Aragodn se sitle como un receptor de turistas extran-
jeros. Dindpolis y Aramon, desarrollados por gobier-
nos socialistas desde un planteamiento profesional y
sostenible, son parte de la diversidad y reflejan el po-
tencial en creacion de empleo y de asentamiento de
poblaciones desde la puesta en valor del patrimonio
cultural y de naturaleza. Nuestra diversidad se plasma
en turismo gastrondmico, religioso, de salud (desta-
cando nuestra importante oferta de balnearios), eno-
Iégico, natural, de ocio, etc.

Desde el Partido Socialista entendemos, de esta for-
ma, el Turismo como un modelo logistico y multifacto-
rial para el bienestar de Aragdn, que vamos a potenciar
y trabajar elaborando con visién sostenible, digitaliza-
do y desde el didlogo social:

236. Mantener la promocién turistica de la marca
Aragon, mejorando el portal web para merca-
dos como el chino o el ruso, y con el turismo rural
como referente.

237. Hacer mas atractivo el destino de la nieve, con

proyectos como la ampliacion de la estacion de

Cerler por Castanesa y generar superficies es-

quiables de T00OKms, o la unién de fisica de es-

taciones entre los valles de Aragdn y de Tena.

También se impulsaran iniciativas que deses-

tacionalizcen la visita turisticas de las zonas de

nieve.

238. Desarrollar un plan de ayudas para la digitaliza-

cién y adaptacion del sector a las nuevas tecno-

logias para la personalizacion y la difusién.

239. Apostar por la historia y el patrimonio de la co-

munidad como reclamos turisticos, con proyec-
tos como los Panteones Realesy los Sitios Reales.
También se abrird el Monasterio de Veruela.

240.Impulsar Dindépolis con su Plan Estratégico
para suampliaciény recibir 200.000 visitantes
anuales.

241. Poneren marcha un plan de apoyos queincluya a
los balnearios, los paradores, la rehabilitacién de
establecimientos y modernizacion también para
el turismo vinculado a los deportes al aire libre,
como senderismo, maratones, BTT y deportes de
alta montafay aventura.

242. Ampliar los planes de excelencia y dinamizacion
turistica a un mayor niumero de comarcas, cons-
truyendo progresivamente una red Unica de in-
formacidn turistica.

243. Desarrollar el Plan Director de la Gastronomia de
Aragon vinculado a la marca Aragén Calidad.

244. Integrar la gestion turistica en un departamento
con todas las competencias, materias y activida-
des relacionadas con el Turismo. De esta forma
liderara las politicas de turismo de forma trans-
versal hacia los diferentes organismos.

EL SECTOR SERVICIOS

El 59% de la economia aragonesa se basa en el sec-
tor servicios y destacamos que el empleo en el sector
servicios ha aumentado mas de un 3% en Aragdn en
el ultimo afos, siendo uno de los motores de nuestra
comunidad. Dentro del sector servicios destacan las
actividades empresariales, seguidas del comercio y
la hosteleria, la administracién publica, la sanidad, el
transporte y la comunicacion la educacion y las finan-
zas. Aragén tiene, en su entorno, mas de 30.474.000
de consumidores potenciales (73% de espafioles, mas
8 millones en el sur de Francia) y un mercado potencial
de mas de 28.240 millones de euros. Hay que tener en
cuenta que Zaragoza es la cuarta ciudad espafiola en
volumen de negocios y la quinta en volumen de habi-
tantes. Crear empleo estable, dignamente retribuido,
es el objetivo que orienta todo el programa econémi-
co socialista. En las ultimas tres décadas el comercio
mundial se ha multiplicado por diez, pero el stock de
inversiones directas extranjeras por mas de 40. Las
empresas ya no se limitan a exportar, sino que invier-
ten en el extranjero, compran empresas o establecen
nuevos centros de produccién. Ademas crean Cade-
nas de Valor Global, es decir ‘descomponen’ un unico
proceso de produccion (ejemplo un coche) en varios
subprocesos (ejemplo [+D, produccion del circuito
eléctrico, del motor etc. ensamblaje final...), que se de-
sarrollan en distintos paises y que generan trafico de
productos y servicios intermedios entre las distintas
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ubicaciones. Hoy casi el 60% del comercio mundial
estd integrado en cadenas de valor global (CVG), con-
troladas generalmente por alguna multinacional.

En este sentido proponemos seguir apoyando al sec-
tor servicios, de forma transversal en todas las areas
que le afectan, y concretamente impulsando las si-
guientes medidas:

245. Desarrollo de un plan estratégico frente a la glo-
balizacion. Este plan estudiara la forma sosteni-
ble de seguir incorporando a las pequefasy a las
grandes empresas a nuestra economia, preser-
vando también el desarrollo de los servicios pro-
pios de Aragodn, de la pequefia empresa y de los
servicios relacionados, valorando su originalidad
y capacidad de generar valor.

246.Nos comprometemos con apoyar transversal-
mente desde todas nuestras politicas al sector
servicios, de tal forma que se consiga un apoyo
efectivoy un asesoramiento eficaz desde los re-
cursos disponibles en las administraciones pu-
blicas.

Se elaborara un plan de fomento de la expan-

sién de servicios a todo el territorio aragonés,

estudiando la forma de fomentar la implantacion
de los mismos en zonas menos pobladas, con-

siguiendo llevar la riqueza y el propio servicio a

todo el territorio. Incorporard medidas que faci-

liten la digitalizacidén y el acceso a tecnologias de
lainformacion.

247.

TIC. DIGITAL,IZACIC')N Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

La economia digital es un gran nicho de creacion de
empleo de las préoximas décadas y de oportunidades
que se producen de la combinacidn de lo local con es-
tas tecnologias. Ademas de suponer un sector produc-
tivo en si mismo, las nuevas tecnologias (servicios web,
inteligencia artificial, robotizacion, big data, etc.) son
herramientas para transformar la funcién publica de la
administracion, mejorando los servicios prestados y la
relacién entre ciudadanos y los entes publicos. Todo
pasa por una mejora continua que facilite la vida a los
ciudadanos, que sirva para mejorar el empleo en secto-
res como la agroindustria, la automocion o el turismo.

Estas tecnologias estan en muchos casos por desarro-
llar e integrar y por eso es fundamental una visién ho-
listica, asi como mayor conocimiento y formacién para
resolver los retos actuales y futuros. Hablar de nuevas
tecnologias en el Gobierno ya no es solo competen-
cias del ambito de investigacidn, sino que esta moder-
nizacién se aplica a toda la sociedad. Impulsar la inves-
tigacion en Inteligencia Artificial, Big Data y Machine
Learning con centros y servicios compartidos que den

soporte de una forma transversal a las dreas estraté-
gicas de desarrollo econdmico, asi como en el ambito
sanitario e incluso para aplicar innovacién a la gober-
nanza, para la toma de decisiones basada en datos.

En Aragdn hay un importante numero de empresas
que pertenecen al sector de las tecnologias de la in-
formacidn y las comunicaciones, o que son usuarios
intensivos de TIC para el desarrollo y comercializacién
de sus productos y servicios. Por ello es importante
que este conjunto de empresas siga fortaleciéndose,
generando empleo de calidad y ampliando sus merca-
dos. Por ello, apostamos por:

248. Hacer de Aragdn un entorno atractivo para laim-
plantaciéon de nuevas empresas del sector TIC y
de atraccién de talento, identificando las nuevas
oportunidades y nuevos empleos asociados a las
tecnologias emergentes.

249. Seguirtrabajando con los clUsteres aragoneses que
agrupan a las empresas de este sector, para con-
seguir una mayor fortaleza del sector, potenciar su
presencia internacional e identificar las necesida-
des formativas que las empresas necesitan.

250.Mejorar las sinergias entre los centros de investi-
gacion y centros tecnoldgicos publicos (Univer-
sidad de Zaragoza, Itainnova) y el sector produc-
tivo para estar en la vanguardia de los avances
tecnoldgicos que se presentan en el sector.

34
LA TRANSICION ECOLOGICA

La comunidad cientifica ha redoblado sus adver-
tencias ante la aceleracion de los efectos del cambio
climatico, la contaminacion y la pérdida de biodiver-
sidad. La socialdemocracia debe integrar, definitiva-
mente, las condicionantes y las oportunidades de una
transiciéon ecolégica de nuestro modelo econémico
para contribuir a garantizar igualdad y el bienestar de
todos los ciudadanos.

Desde Aragdn, como Comunidad Autdénoma, tene-
mos importantes competencias en gestion de los re-
cursos naturales y del territorio, de control y de pre-
vencion de la contaminacién de todo tipo, asi como
de mitigacién y adaptacion al cambio climatico. Ha-
blamos de politicas de urbanismo, politica agricola y
ganadera, politica industrial o de la gestion del agua,
entre otros. Los socialistas apostamos poraprovechar
todas las oportunidades y atraer inversién y gene-
rar riqueza en el territorio gracias a los recursos y los
agentes que ya tenemos. Aragdn tiene argumentos
y capacidades para liderar la llamada bioeconomia,
que es circular y es rural, y que no es otra cosa que
volver a hacer lo que hacian nuestros mayores, con
austeridad e ingenio, pero actualizado con: metodo-
logias avanzadas, conocimiento cientifico-técnico de




primer nivel, formacién y profesionalizacidon de toda
la cadena de valor, y apostar por valor afadido.

Los socialistas hemos fomentado desde el Gobierno
de Aragdn una bateria de acciones frente al Cambio
Climatico, Estas medidas incluyen actuacién de edu-
cacion ambiental, de gestion forestal, planes de ges-
tion de residuos que no penalicen a los territorios mas
despoblados, compromisos por la biodiversidad y los
espacios naturales protegidos o trabajar las emisiones
difusas (transporte, ganaderia y agricultura, residen-
cial, etc) sobre la que tenemos competencias regiona-
les. En 2018 y 2019 hemos conmemorado el Centena-
rio del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido,
uno de nuestros destacados patrimonios naturales,
culturalesy sociales, con el apoyo de casi 70 empresas.
Los socialistas nos comprometemos con el cuidado y
el aprovechamiento del medio ambiente con el con-
vencimiento de que es responsabilidad y una oportu-
nidad por la mejora de la salud de los aragoneses, por
el desarrollo sostenible de sus actividades y de nuestro
territorio. Por eso nos comprometemos a:

251. Asegurar la transicién justa y seguir con la trans-
formacién de nuestro modelo productivo desde
el didlogo social, en estrecha colaboracién con el
Gobierno de la nacién y con los Ayuntamientos
concernidos.

252. Mantener nuestro compromiso con la puesta en

marcha y funcionamiento operativo del Consejo

Aragonés del Clima, cuyo decreto esta en trami-

tacién, asi como el Observatorio y la Oficina de

Cambio Climatico.

253. Fomentar la eficiencia energética en edificios,

equipamientos y medios de transporte publicos

incorporaran desde el autoconsumo, el ahorro

y la la movilidad eléctrica. Fomento del ahorro y

la eficiencia en el uso del agua, asi como mayor

control y reduccién de la contaminacion de las
aguas residuales de todo origen y preservacion
los ecosistemas fluviales. Los socialistas luchare-
mos por asegurar el agua potable asi como la re
mejora en la calidad de las aguas residuales trata-
das permitira su reutilizacién para todos aquellos
consumos que no exijan el uso del agua potable.

254. Mejorar la calidad del aire, tanto en las ciudades

como en las dreas industriales. Con la necesaria

colaboracion de los Ayuntamientos, Aragén de-
sarrollara, controlard y garantizara la aplicacion
de la normativa europeay estatal, para contribuir

a reducir los riesgos sobre la salud asociados a la

contaminacién atmosférica y acustica.

255. Promover el Plan ARAGON CIRCULAR apos-

tando firmemente por la economia circular, una

oportunidad para el empleo y la innovacién en
gestion responsable de los residuos, la reduccién,
la reutilizacion o el reciclaje en el territorio.

256. Impulsar el Plan ARAGON BIODIVERSA como
desarrollo de la Estrategia Aragonesa de Bio-
diversidad y Red Natura 2000 para preservar y
valorizar nuestro patrimonio natural, implicando
activamente a la ciudadania y a la comunidad
cientifica.

257. Incorporar la variable ambiental a todas las poli-
ticas, como la ordenacion del territorio, el urba-
nismo y la politica de vivienda para prevenir de
forma proactiva los riesgos asociados al cambio
climatico, en particular las riadas y la desertifica-
cién a partir de la modernizacion de infraestruc-
turas resilientes y la naturalizacién de espacios
verdes. Trabajar para reducir un 26% la emision
de gases de efecto invernadero en los sectores
difusos que hoy suponen el 60%.
258. Aumentar la dotacién de los Espacios naturales
protegidos, sobre todo las del Parque Nacional
de Ordesay Monte Perdido. También se impulsa-
ran los planes de gestién de la red Natura 2000
involucrando a la poblacién local.
259. Impulsar los planes de ordenacién de recursos
naturales pendientes para los espacios protegi-
dos.
260.Desarrollar un plan de adecuacion ambiental
para las lineas eléctricas para reducir los impac-
tos medioambientales y, especialmente, para es-
pecies como el quebrantahuesos.
261. Continuar con los planes de recuperaciony con-
servacion de las especies en peligro.
262. Potenciar el “Espacio La Alfranca” como centro
de transferencia de conocimiento agroecoldgico
y agroambiental para la gestion sostenible de zo-
nas agricolas inundables.
263. Desarrollar el Plan Ebro 2030 y su apuesta por
el desarrollo del espacio riberefio mas innovador
de Espafia en relacién con la gestidon de avenidas
fluviales, gobernanza integral del agua, coopera-
cién rural-urbana, adaptacion al cambio climati-
co, energias renovables, economia circular y de-
sarrollo sostenible.

264. Modernizar la gestion forestal en el contexto vi-

gente de cambio climatico y de usos del suelo asi

como de lucha contra la despoblacién y la pérdi-
da de biodiversidad.

265. Impulsar la educacién y sensibilizacion ambien-

tal como herramienta clave para la mitigacién y

adaptacidn al cambio climatico asi como para la

lucha contra la pérdida de biodiversidad y el de-
sarrollo de la economia circular.
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35
ENERGIA. EL RETO
DE LAS RENOVABLES

Aragoén es un gran productor de energia con sobre-
capacidad y medioambientalmente sostenible que
debe ser aprovechado como factor de localizaciéon
industrial. Los cambios en el sector energético hacen
que los socialistas de Aragdn estemos mdas compro-
metidos que nunca en las cuencas afectadas por los
cierres relacionados con la mineria. Se ha trabajado
intensamente por la captacion de nuevas inversiones
que consiga mitigar el impacto del cierre de la central
térmica de Andorra.

El desarrollo de campos solares y edlicos han converti-
doaAragdénen un referente en energias renovables en
Europa. Se han tramitado expedientes de 143 parques
edlicos, de los cuales 79 ya estan autorizados y seis ya
estan construidos,ha colocado a Aragdén como lider
absoluto nacional, ademas captando mas proyectos
que nadie de las subastas nacionales. También se es-
tan tramitando 49 proyectos de plantas fotovoltaicas.
También la biomasa es una realidad que cuenta con
enorme potencial para aprovechar sosteniblemente
los recursos regionales. Se continuara la apuesta firme
por estas energias, facilitando su paulatina implanta-
cién en el territorio, como polo de futuro con los si-
guientes compromisos:

266. Trabajar exigiendo al gobierno de Espafia y a las
compaiiias eléctricas para que se produzcan las
inversiones necesarias que garanticen un futuro
a las comarcas afectadas por el cierre de instala-
ciones de generacion y sus industrias relaciona-
das.

267. Impulsar un Plan Alternativo para la reindustriali-
zacién de las Cuencas Mineras que complemen-
te las ayudas del Gobierno de la Nacién.

268. Fomentar laimplantacidén de empresas en las zo-
nas mineras que permitan su desarrollo y su fu-
turo, compensando los cierres de las empresas
energéticas.

269. Continuar impulsando el desarrollo de campos
edlicos y fotovoltaicos, como motor de economia
sostenible y generadora de empleo.

270. Lanzar un programa especifico para proyectos
industriales relacionados con la generacién, al-
macenaje, transporte y uso del Hidrégeno.

271. Reclamar al estado el desarrollo de redes eléctri-
cas de alta capacidad, especialmente en la pro-
vincia de Teruel, mejorando asi el acceso en estas
zonas a puntos de evacuacion para campos eoli-
cos y la atraccion a industrias con mayores nece-
sidades energéticas.

272. Fomentar el autoconsumo, del ahorroy la eficien-
cia energética, asi como de la movilidad eléctrica.
Los edificios, equipamientos y medias de trans-
porte propiedad de la Comunidad Auténoma, in-
corporaran todas las posibilidades de reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero, ac-
tualmente facilitadas por el nuevo marco norma-
tivo estatal, y disefiaran ayudas especificas para
fomentar anadlogo comportamiento por parte de
ciudadanos, ayuntamientos y empresas en el terri-
torio de Aragdn. Se aprovecharan los recursos re-
sultado del desbroce, clareo y limpieza de montes
utilizandolos como biomasa en edificios publicos.

3.6
EL AGUA

El agua es un derecho humano, esencial para la vida.
Es un bien comun publico, una realidad econdémica y
un recurso imprescindible para el desarrollo sosteni-
ble. En 2014 el Foro Econdmico Mundial destaco la
carencia de agua en tercer lugar de su lista de riesgos
globales y las tendencias indican que para 2030 la si-
tuacion de estrés hidrico severo afectara a la mitad de
la poblacion mundial. Es necesario gestionar, los ries-
gos que pueden ocurrir en un plazo de 15 afios (deser-
tizacion, migraciones climaticas, falta de biodiversidad,
etc) como consecuencia de la confluencia de factores
como el cambio climatico, la disminucion de fuentes
limpias de agua o la demanda creciente de agua por
modelos de produccion y consumo. Esto afecta a los
usos agrario, ganadero, doméstico e industrial.

Aragon ha sido pionero poniendo el agua y su soste-
nibilidad en el centro del debate y de la accién poli-
tica. Somos referentes en el uso y la gestion eficiente
del agua. Hemos establecido unas sélidas bases para
garantizar una gestion publica del saneamiento y de-
puracién de las aguas residuales socialmente justa,
ambientalmente eficiente y econdmicamente viable.
La sustitucién del sistema concesional por el de eje-
cucién directa en las zonas 10B y 10C, la adopcidn de
sistemas extensivos entre las tecnologias de depura-
cion, la resolucion de los contratos concesionales del
Plan Pirineo y aprobaciéon del Consejo de Gobierno
del plan financiero de actuacidn, las convocatorias
anuales de ayudas de 2017 y 2018 para facilitar a los
ayuntamientos el ejercicio (voluntario) de sus compe-
tencias en materia de saneamiento y depuracidn asi
como la propuesta del Gobierno de Aragdn sobre re-
forma en profundidad del ICA son hechos concretosy
muy significativos que evidencian el alcance y solidez
del cambio radical ya efectuado. Se abandera la lucha
contra la contaminacién producida por los residuos
derivados de la Fabricacién de lindano en Sabifidnigo.
Esta problematica local, tiene un una enorme rele-
vancia global y Aragdn esta siendo pionero instalando
Centro de Referencia Internacional en la Lucha contra
la Contaminaciéon Organica Persistente.
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Como compromisos anunciamos:

273. La aprobacién del nuevo Plan Aragonés de Sa-
neamiento y Depuracion, cuyo borrador ya se ha
presentado a la ponencia constituida en el seno
de la Comision del Agua de Aragdn, como expre-
sién formal del nuevo modelo cuyas componen-
tes esenciales son las ya adoptadas.

274. La implementacidn definitiva y eficaz del modelo
ya configurado permite que, en el plazo maximo
de 5 afos, todos los municipios aragoneses de-
puren convenientemente sus aguas residuales
garantizando de forma justa y razonable las exi-
gencias comunitarias en materia de recuperacion
de costes.

También se han sentado unas sdlidas bases para lo-
grar avances significativos en la reduccién de los
riesgos por inundacién, intensificando de forma de-
cidida la reduccién de riesgos mediante acciones de
prevencion. Cabe destacar que la Ponencia de Inun-
daciones consiguid, tras mas de 2 aflos de trabajo,
unanimidad en sus conclusiones con todos los agen-
tes locales implicados. El Gobierno de Aragdn ha ini-
ciado de forma pionera acciones de limpieza del rio
llevando a cabo trabajos forestales. También ha pre-
sentado al Gobierno de Espafia un plan de Medidas
Urgentes para reducir los riesgos de inundacién en
el tramo aragonés de la Ribera del Ebro, solicitando
la asignacion de 80 millones de euros en los Presu-
puestos Generales del Estado de los préximos afios
relativas a partidas especificas para prevencion de
dafios por avenidas. Ahora toca:

275. Modernizar la gobernanza del agua potenciando
nuestra participacion en los érganos de Gobierno
de las Confederaciones Hidrograficas y profundi-
zando en la cooperacion con dichas instituciones
proyectando nuestras propias competencias en
materia forestal, proteccién de la biodiversidad,
urbanismo, ordenacion del territorio o protec-
cién civil sobre el Dominio Publico Hidraulico.

276. Agilizar las intervenciones pendientes de la Con-

federacion Hidrografica del Ebro en el caso de

ejecucion de obras hidrdulicas, especialmente

Yesa, Biscarrués y Mularroya asi como a la regu-

lacién de los rios Aragén, Gallegoy Jalén; y com-

pensar a los afectados en aquellos de obras que
estdn en marcha como Jénovas o Sobrarbe.

277. Oposicion firme a cualquier trasvase del Ebroy

defensa dela Reserva hidricade 6.550 hm3, con-

forme alo previsto en el Estatuto de Autonomiay

a las iniciativas aprobadas en las Cortes de Ara-

gon. Todo ello en coherencia con lo manifestado

en el estatuto de autonomia de Aragon

278. Incorporar elementos de reduccion de contami-

nacion de aguas residuales, cuidado de ecosis-

temas, y también de ahorro y de eficiencia en el

uso del agua en las competencias de urbanismo,

politica agricolay ganaderay politica industrial.
279. Desmantelar la planta de Inquinosa y desconta-
minar los terrenos liberdndolos para usos sociales
o ambientales, en 2021. Todo ello, al tiempo que
seimpulsa el desarrollo del laboratorio de Pirena-
rium en Sabifdnigo como Centro de Referencia
Internacional de Lucha contra la Contaminacién
Organica Persistente.

4.
EL MEDIO RURAL,
ESPACIO DE BIENESTAR

“El deterioroy empobrecimiento de
la economia, el empleo o las infraes-
tructuras sociales de las zonas rurales,
entre otros, ha mermado la calidad

de vida de su poblacion, dando como
resultado un serio problema de des-
poblamiento rural que no hace sino
ahondar en dicho deterioro”

CES en referencia a despoblaciéony ODS 2030.

4.1
LUCHA CONTRA LA
DESPOBLACION

El paradigma econdmico dominante ha favorecido el
abandono del medio rural, centrando la poblacién en
las grandes areas metropolitanasy en el literal. Los so-
cialistas estamos determinados a combatir las causasy
las nefastas consecuencias sociales, econdmicas, am-
bientales e incluso politicas de este proceso, y a garan-
tizar una vida digna para quienes deciden habitar en
el medio rural, cumpliendo asi el principio constitucio-
nal de igualdad, libertad y no discriminacion de toda
la ciudadania independientemente del lugar donde
vivan. Las movilizaciones sociales estan en gran medi-
da justificados y alineadas con las preocupaciones del
PSOE de Aragdn que lucha por laimplicacion de todas
las administraciones publicas en todos sus frentes de
accién. Es fundamental la cooperacion de adminis-
traciones, incluidas las diputaciones, para dinamizar
centros comarcales y servicios mancomunados. Tam-
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bién es necesario que la despoblacién se incorpore
como un criterio a la hora de distribuir fondos a escala
europea, nacional y autondémica y que participen acti-
vamente las entidades locales en la gestidn y previsidon
de estos fondos.

El Gobierno de Lamban ha sido pionero en la planifi-
cacién de instrumentos normativos para la ordena-
cién del territorio y la lucha contra la despoblacion.
Se han liderado alianzas interregionales, dando lugar
a la Declaracion de Zaragoza de 2018 en la que se re-
cogen acuerdos de financiacidon autondémica y local, y
de perspectivas para los nuevos programas operativos
europeos de 2021-2027. Se han mejorado las politicas
sectoriales que impactan en el mediorural con empleo
y se han incrementado en mil millones los presupues-
tos destinados a sanidad, educacién y servicios socia-
les. Mas de 900 asentamientos han recibido la banda
ancha. También podemos destacar los planes de em-
pleabilidad y emprendimiento del INAEM, CITA y del
IAF. En general se ha apostado por sectores que ver-
tebran territorio como el agroalimentario, el turismo, la
logistica o las energias renovables. Asi, 1400 jévenes
se hanincorporado al sector agroalimentario. Pero de-
bemos mantener el esfuerzo y renovar nuestro com-
promiso de luchar contra la despoblacion en todas las
politicas del Gobierno teniendo muy presente la espe-
cificidad de cada territorio.

De cara al futuro, los primero es invocar acuerdos
fundamentales del pasado, porque no partimos de
cero. La Estrategia Aragonesa de Ordenacion del
territorio, la Directriz Aragonesa Especial de Politica
demogréfica y contra la despoblacién de 16 de no-
viembre de 2017, la Declaracion de Teruel de 2017, la
Declaracion de Zaragoza de 2018, olalaley 45/2007
de Desarrollo Rural Sostenible son documentos va-
lidos, que deben reactivarse y alinearse con las Di-
rectrices generales de la Estrategia Nacional frente
al reto Demogréfico. Esto debe hacerse con los si-
guientes objetivos transversales:

280.Garantizar la plena conectividad territorial con
una adecuada cobertura de internet de banda
anchay de telefonia mévil en todo el territorio, de
acuerdo con la Agenda Digital Europea 2020.

281. Asegurar los servicios basicos en toda la pobla-
cién en condiciones de equidad, adaptada a las
caracteristicas de cada territorio.

282. Incorporarelimpactoy la perspectiva demografi-
caen la elaboracién de leyes, planes de gobierno
y programas de inversion, favoreciendo la redis-
tribucion territorial en favor de una mayor cohe-
sién social.

283. Avanzar en la simplificacion normativa y adminis-
trativa, para los pequeiios municipios, con el fin
de facilitar la gestidn a los ayuntamientos.

284. Eliminar los estereotipos y poner en valor la ima-
geny lareputacion de los territorios mas afecta-
dos por los riesgos demograficos.

285. Mejorar los mecanismos para una mayor colabo-
racion publico -privada, potenciando la incorpo-
racion de los factores demograficos en la respon-
sabilidad social del sector privado, para convertir
todos los territorios, sin exclusiones, en escena-
rios de oportunidades.

286. Alinear las lineas de accién y los propdsitos de la
Estrategia con el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y de la Agenda 2030.

4.2
CONSOLIDACION DE SERVICIOS
Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO

La consolidacién de los servicios publicos basicos, y la
generacién de oportunidades de crecimiento y em-
pleo en el medio rural. Estos han sido los espacios de
actuacién fundamentales en los que el Gobierno so-
cialista ha canalizado las acciones politicas de los dis-
tintos departamentos. Y en esos dos espacios se incar-
dinantodasy cadaunade las propuestas del programa
de los socialistas aragoneses.

En concreto, para reactivar el territorio, para consoli-
dar los servicios basicos, y para generar oportunidades
de crecimiento y empleo en el medio rural, las princi-
pales lineas de accién de futuro para afrontar son las
siguientes:

287. Mantener la funcionalidad de los territorios afec-
tados por la despoblaciony la baja densidad, me-
diante la colaboraciény cooperacion de todos los
niveles de gobierno, garantizando una adecuada
cobertura en la prestacion de servicios en los am-
bitos sanitario, educativo, de servicios sociales,
de atencion a la dependencia, de la administra-
cién, de seguridad, de suministro de productos
basicos y de movilidad.

288. Mejorar la competitividad y facilitar el desarrollo
de nuevas actividades econdmicas y el fomento
del emprendimiento, apostar por los sectores es-
tratégicos que generan oportunidades de desa-
rrollo y empleo en el medio rural, favoreciendo el
asentamientoy la fijacion de poblacion.

289. Incorporar la perspectiva del reto demogréfico y
revitalizacion del medio rural en todas las accio-
nes politicas sectoriales analizando su impacto
de forma especifica en el territorio.

290.Promover en el primer trimestre de la nueva le-
gislatura, un gran acuerdo entre los grupos poli-
ticos de las Cortes de Aragdn, las instituciones




291.

292.

293.

294.

295.

296.

y el tejido social en el seno del Observatorio de
Dinamizacién Demografica y Poblacional para
que la Despoblacién deje de utilizarse como
arma arrojadiza entre partidos politicos o entre
instituciones y pase a ser objeto de una trata-
miento consensuado y coordinado entre todos.

Promover, en los seis primeros meses, para su de-
bate y acuerdo con todos los Grupos Parlamen-
tarios, una ley de medidas de revitalizacién del
medio rural que regule las acciones sectoriales
que deben impulsar cada uno de los departa-
mentos del Gobierno de Aragdn. Dicha ley re-
cogera entre otras cuestiones los elementos de
coordinacién entre las distintas administraciones
locales aragonesasy se caracterizard por ser mul-
tifuncional, multisectorial, participada y determi-
nard la obligacién de priorizar las zonas rurales
conforme al indice Sintético de Desarrollo Terri-
torial y segun nuestro sistema de asentamientos
que emana de la Estrategia Aragonesa de Orde-
nacién del Territorio.

Reglamentar un Plan Estratégico Rural 2019-
2023 que contemple a su vez, 33 planes es-
tratégicos comarcales multisectoriales -no sélo
vinculados al Departamento de Desarrollo Rural-
para larevitalizacion del mediorural. Estos Planes
seran elaborados de forma participada con las Di-
putaciones Provinciales, Comarcas, FAMCPylos
Grupos de Accion Local; y estaran alineados con
los objetivos y medidas de la ley aragonesay dela
Estrategia Nacional frente al Reto Demografico.

Proponer medidas de fiscalidad diferenciada, de
manera rigurosa, conforme a nuestro sistema de
asentamientos incorporando criterios demogra-
ficos en las bonificaciones en IRPF, Transmisiones
y AJD. Mejorando los incentivos a la natalidad y
aumentando las bonificaciones por adquisicién o
rehabilitacion de vivienda de manera escalonada a
partir de municipios de menos de 1.000 habitantes.

Fomentar la realizacion de un Plan de rehabili-
tacion de nucleos abandonados en colabora-
cién con la iniciativa privada, empresas turisticas
y organizaciones sociales que puedan ser fuente
generadora de empleo y proteccidn de espacios
naturales mas abandonados.

Continuar aplicando e incorporando criterios
demograficos en todos los planes de empleabi-
lidad y emprendimiento del Instituto Aragonés
de Empleo, del Instituto Aragonés de Fomento,
y del Centro de Investigaciones de Tecnologias
Agroalimentarias. Con especial atencién a los j6-
venes y mujeres del medio rural.

Extenderla Red de Agentes de Desarrollo Local y
Empleo hasta cubrirtodas las comarcas, incidien-
do en las zonas priorizadas.

297.

298.

299.

Desarrollar un Plan de Intermodalidad que tenga
en cuenta de manera especifica las dificultades
reales de acceso a los principales servicios en el
medio rural que garantice el transporte y la nece-
saria movilidad para los habitantes de los munici-
pios mas despoblados.

Redimensionar la accién y gestion de los Grupos
de Accidn Local.

Garantizar la permanencia de las personas ma-
yores en su entorno natural mediante programas
especificos de viviendas comunitarias adaptadas
a sus necesidades

300. Impulsar las iniciativas y programas cooperativos

301.

302.

303.

304.

305.

306.

de nuevos pobladores, en colaboracién con la
Red aragonesa de desarrollo rural y con otras or-
ganizaciones sin animo de lucro como CEPAIM,
Fundacion Abraza la Tierra, Asociacion contra la
despoblacién.com. etc.

Desarrollar e impulsar el programa cooperativo
pueblos vivos para implantar el modelo en todas
las comarcas a través de los Grupos de Accién
Local.

Hacer efectivo en Aragdn el derecho a un alo-
jamiento digno en el medio rural. Fomentando
planes coordinados de rehabilitacion y puesta a
disposicidon de viviendas especificos para jéve-
nes y nuevos pobladores. Promover la Estrategia
Aragonesa de Rehabilitaciény Regeneraciéon Ur-
bana del medio Rural

Retomar la tramitacion parlamentaria del pro-
yecto de ley de financiacién municipal arago-
nesa, aprobado por el Gobierno de Aragdn para
garantizar la sostenibilidad financiera de los mu-
nicipios aragoneses, con arreglo a criterios de
distribucién demograficos, de escasa densidad
de poblacion y territoriales, aceptados por la FA-
MCP.

Promover la reordenacion de las competencias
de nuestras entidades locales teniendo en cuen-
ta la centralidad del municipio en la toma de de-
cisiones.

Apostar de manera decidida por la economia
circular para generar oportunidades de empleo
e innovacién en el medio rural. Para ello culmi-
naremos y aplicaremos la Estrategia Aragonesa
de economia circular. Y seguiremos impulsando
medidas desde el Centro de Bioeconomia Rural
en Teruel.

Desarrollar un Plan de Incentivos Autonémico en
colaboracion con los ayuntamientos, para que los
funcionarios que prestan los servicios en el terri-
torio puedan y tengan facilidades para decidir la
residencia en el lugar de trabajo.
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307. Culminar el Plan Digital Aragonés de Banda An-

cha y conectividad en todo el territorio; hogares,
empresas, centros educativos, centros médicos,
poligonos industriales etc, en coordinacidon con
las Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos, en
2.022.

308. Apoyaremos los programas de dinamizacién de

zonas rurales basados en la innovacion social y di-
gital valorando el concepto de pueblos inteligen-
tesy destacando el importante papel que la mujer
tiene en este proceso de cambio.

309. Continuar liderando las alianzas interregionales

310.

311.

312.

313.

314.

315.

para seguir colocando en la agenda del Gobierno
de Espafia la necesidad de culminar la elaboracion
de la Estrategia Nacional y hacer de la lucha con-
tra la despoblacion una cuestion de Estado.

Exigir el cumplimiento de los acuerdos del Foro
de Regiones con Desafios Demogréficos especial-
mente los relativos a la modificacién del sistema
de financiacion de las Comunidades Auténomas
para que tenga en cuenta el coste de los servicios
basicos en el medio rural y la modificacién de la
Ley de Haciendas locales que garantice la sosteni-
bilidad financiera de nuestros municipios.

Defender los acuerdos de la Declaracion de Zara-
goza de 10 de septiembre de 2010 en relacidén a la
nueva politica de cohesién post 2020 para que la
UE tenga en cuenta los criterios demograficos en
la redistribucion de los fondos de cohesiéon, FE-
DER, FSEY FEADER.

Disefiar las estrategias necesarias para que las In-
versiones Territoriales Integradas puedan suponer
un plus de financiacion e inversion reales en las
zonas escasamente pobladas que prioricen las re-
giones. Apoyaremos las medidas propuestas por
la Red de Areas Escasamente Pobladas del Sur de
Europa.

Modificar los criterios de distribucion del FITE con
la participacion de los agentes sociales y econd-
micos tal y como se aprobd por unanimidad en las
Cortes de Aragén.

Desarrollar la ley del emprendimiento y el trabajo
autéonomo recientemente aprobada en las Cortes
de Aragoén. Y aplicar el Plan Estratégico del Traba-
jo auténomo en Aragén y el Plan Estratégico del
emprendimiento en Aragon, teniendo en cuenta
las singularidades de nuestros emprendedores en
el mediorural.

Promoverun modelo de PAC, basado en el crite-
rio de PAC rural, tal y como se recoge en el docu-
mento impulsado desde el Gobierno de Aragén,
para que vaya dirigida a la agricultura tradicional,
territorial y a las explotaciones familiares.

316.

317.

318.

319.

320.

321.

322.

323.

324.

325.

Establecer programas coordinados para la recu-
peraciéon y aprovechamiento del patrimonio
monumental de nuestros municipios.

Promover acciones educativas que contribuyan
a difundir la realidad y los valores del medio rural,
fomentando el tratamiento de esta materia en las
aulas y sensibilizando a la poblacién en su conjun-
to.

Defender la cultura como eje vertebrador del te-
rritorio y una apuesta por la misma como medida
contrala despoblaciény reivindicacion de laigual-
dad de oportunidades.

Elaborar un plan comarcal viario rural coordinado
con las diputaciones, estableciendo prioridades y
compromisos plurianuales de inversion en mante-
nimiento, reparacion y nuevas infraestructuras.

Poner en valor el medio rural como fuente de ri-
queza patrimonial, econdmica y medioambiental.
Impulsaremos el Plan forestal de Aragdn.

Desarrollar las Estrategias de desarrollo sosteni-
ble y cambio climatico, tan importantes para la
conservacioén de la biodiversidad y fundamentales
para lafijacidon de poblacién en el medio rural y zo-
nas de montafa.

Continuar los actuales criterios de la politica edu-
cativa en el medio rural manteniendo escuelas
abiertas entre tres y seis alumnos y analizando de
manera minuciosa la realidad educativa a través
del Observatorio de la Escuela Rural.

Ejecutar las medidas previstas para el medio rural
en la Ley aragonesa de lgualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres aprobada en las Cortes
de Aragén.

Impulsar las medidas del Il Plan Estratégico de
Servicios Sociales de Aragdn, con programas de
envejecimiento activo para nuestros mayoresy es-
pecialmente para los que viven en el medio rural.

Combinar las politicas de salud y planificacion sa-
nitaria teniendo en cuenta especialmente la im-
portancia del acceso a las prestaciones en el me-
diorural.

37



5.

LA IGUALDAD PLENA
COMO SENA DE
IDENTIDAD

§ G

¢

5.1
FEMINISMO

Laigualdad entre los géneros no es
solo un derecho humano fundamen-
tal, sino la base necesaria para con-
seguir un mundo pacifico, prosperoy
sostenible.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

El feminismo forma parte del ADN socialista desde
nuestros origenes. Nuestra lucha, desde sus origenes
hasta el presente y por nuestro futuro pasa porla firme
defensa de laigualdad, contra la violencia de géneroy
apostando con firmeza por una verdadera transforma-
cién cultural y social.

Luchar por la igualdad de género es caminar hacia
la libertad. Por eso estamos tan orgullosos de haber
mantenido también una decidida impronta feminista
transversal en todas nuestras politicas en estos 4 afios
de gobiernoen Aragdn. Desde la presencia equilibrada
de mujeresy hombres en su gobierno hasta el refuerzo
del Instituto Aragonés de la Mujer. Se han recupera-
do las politicas de igualdad recortadas por la derecha
y se han dado pasos fundamentales en la construccion
de un Aragdn mas igualitario, como aprobar la pionera
Ley para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres. Se han impulsado los planes estratégicos
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, con mas de
cien medidas concretas, o para la Prevencién y Erra-
dicacion de la Violencia contra las Mujeres, con un
incremento de mas de un 90% del presupuesto. Igual-
mente, se han impulsado medidas para acabar con la
brecha laboral y fomentar la corresponsabilidad per-
sonal, familiar y laboral. Estas medidas han tenido su
componente especifico para el ambito rural; se han
activado lineas educativas y se ha reforzado el apoyo
ala ciencia e investigacion desarrollada por mujeres.

Somos conscientes de que todavia queda un largo el
camino por recorrer, y por ello nos comprometemos a
seguir avanzando con las politicas ya iniciadas hace 4
anos, y ademas:

326. Seguir promoviendo un Gobierno paritario e im-
pulsar las agendas feministas desde las institu-
ciones, incorporando la perspectiva de género y
el principio de interseccionalidad a todas las poli-
ticas publicas, desde la fiscalidad hasta la contra-
tacién, pasando por las convocatorias de ayudas
publicas o el impulso normativo.

327. Dar a la igualdad el mayor rango institucional
en el Gobierno, para coordinar las unidades de
igualdad de todas las consejerias, y para aplicary
monitorizar de forma transversal las politicas de
género del Gobierno.
328. Fomentar politicas activas de empleo por una
igualdad real y efectiva, para acabar con la bre-
cha salarial entre hombres y mujeres; incentivan-
do a las empresas que incorporen politicas de
igualdady creando un Comité Autonémico porla
Igualdad Salarial, formado por sindicatos, patro-
nal einstituciones. Se desarrollaran programas de
incentivos “Segunda Oportunidad”, para mujeres
que abandonaron el mercado laboral porrazones
familiares (maternidad, familiares dependientes,
etc.). Se incentivara el autoempleo femenino en
sectores con un menorindice de empleo femeni-
no y una elevada ratio de paradas de larga dura-
cién asi como la insercion laboral de las mujeres
en las zonas rurales. Y se impulsaran nuevas poli-
ticas activas de empleo para las mujeres victimas
de violencia de género.

329. Aprobaremos Planes de choque contra la Violen-

cia de Género, coordinando todas instancias im-

plicadas, formando a profesionalesy sensibilizan-

do a la sociedad contra conductas maltratadoras.

330. Impulsar cldusulas sociales que incluyan, entre

otras, la perspectiva de género en la contratacion

publica, los presupuestos y las subvenciones.

G

52
REDUCIR LA DESIGUALDAD.
DIVERSIDAD

Existe un consenso cada vez mayor

de que el crecimiento econdmico no
es suficiente para reducir la pobreza si
este no es inclusivo ni tiene en cuenta
las tres dimensiones del desarrollo sos-
tenible: econdmica, social y ambiental.
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

FAMILIAS, INFANCIAY
MAYORES. UNA REALIDAD
DIVERSA

Respondiendo a la realidad familiar cambiante y te-
niendo en cuenta la singularidad territorial de nuestra
Comunidad Auténoma, los socialistas queremos me-
jorar los servicios prestados a las familias de todo tipo;
desde las familias tradicionales hasta aquellas con ne-
cesidades especificas, monoparentales, numerosas,
del dmbito rural, o con otras singularidades.

En los ultimos cuatro afios, hemos avanzado en el
reconocimiento de la diversidad familiar. Se ha con-
tribuido a la mejora del nivel de bienestar dotando a
las familias de nuevos recursos para resolver sus pro-
blemas, asi como a conciliar la vida personal, familiar y
laboral. Uno de los colectivos méas vulnerables es la in-
fancia. Por ello los socialistas trabajamos intensamen-
te por el pleno desarrollo de nifios y nifas, sea cual sea
su origen social. Ponemos también especial atencion
a las personas mayores, cuyo peso creciente en nues-
tra poblacién constituye un desafio para garantizar la
equidad en todas nuestras politicas. Losy las socialis-
tas nos comprometemos a seguir trabajando por erra-
dicar las desigualdades con las siguientes propuestas

331. Avanzaren los derechos de la Ley de Apoyo a las
Familias de Aragdn para el reparto de responsa-
bilidades en el hogar y las buenas practicas de
crianza. Se creara un Observatorio Aragonés de
Recursos y Apoyo a las Familias, y se reconocera
las familias monoparentales a través de una nor-
mativa especifica.

332. Seguir mejorando servicios sociales, educativos,

sanitarios, de cuidado infantil, asi como las condi-

ciones laborales, prestaciones y permisos para el
cuidado menores y dependientes. Se reforzaran

politicas de apoyo econdmico al nacimiento y a

familias con niflos mas pequefios y se alinearan

esfuerzos regionales con el Alto Comisionado de

Lucha contra la Pobreza Infantil del Gobierno de

Espafia.

333. Implantar en un breve espacio de tiempo las me-

didas recogidas en el Pacto Aragonés por la In-

fancia firmado en marzo de 2019.

334. Creacion del Consejo Aragonés de Infancia y

Adolescencia que recoja la representacion de los

diferentes participantes de los consejos locales

existentes.

335. Recuperar la financiacion parcial del programa
Abierto por Vacaciones.

336. Promover la salud y el envejecimiento activo, asi
como una carta de Derechos de las personas ma-
yores.

337. En materia de proteccion de menores: puesta en

marcha de mecanismos que garanticen la parti-

cipacién de los menores en los procesos de inter-
vencioén, el refuerzo del programa de acogimien-
to familiar, el refuerzo del programa de transicion

a la vida adulta, el aseguramiento de la mejora

de las condiciones de la actual red de centros de

atencion, el fortalecimiento de las medidas pro-
puestas en materia de menores en conflicto so-
cial. Aprobaremos un Il Plan Integral de Infanciay

Adolescencia.

338. En materia de atencién a personas mayores: me-

jorar nuestra intervencién a través de programas

de envejecimiento activo y extenderlos al medio
rural y favorecer la permanencia de las personas
mayores en su entorno rural mediante mediante
programas especificos de viviendas comunita-
rias adaptadas a sus necesidades o programas de
ayuda a domicilio apoyando a la administracion
local. En este marco sera importante continuar
laimplementacion de las medidas contempladas
en la Estrategia de atencion para las Personas

Mayores que haga especial incidencia en lo re-

lativo a las personas mayores solas y fragiles con

programas especificos de prevencion de la de-
pendencia, la soledad no deseada, la pobreza o el
maltrato, , aprovechando los recursos existentes

e incorporando otros nuevos desde la coordina-

cién interadministrativa.

DISCAPACIDAD.
IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD

Vamos a garantizar derechos a las personas con disca-
pacidad, avanzando hacia un sociedad inclusiva y acce-
sible desde la transversalidad de las politicas publicas
ha sido para los socialistas un compromiso de gobierno.

Desde el partido socialista nos comprometemos a se-
guir trabajado por:

339. Desarrollar la Ley de Derechos y Garantias apro-
bada durante esta legislatura, abordando la elabo-
racion del desarrollo reglamentario, la redaccion
de ley de perros de asistencia y la aprobacién del
planintegral de las personas con discapacidad ga-
rante de la transversalidad necesaria para avanzar
hacia un Aragén inclusivo.

Continuar con la aplicacion de Ley de Depen-
dencia en Aragoén, dando respuesta agil a las
necesidades concretas de las personas en situa-
cién de dependenciay sus familias. Esto pasa por
asegurar los recursos y medios necesarios para
que las personas con discapacidad dispongan de

340.
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341.

342.

343.

344.

345.

346.

servicios y atencién dignas desde la innovacion
social, la inclusidn, la asistencia, la atencidon tem-
prana, los talleres ocupacionales y la integracién
laboral y educativa.

Adaptar la legislacidn aragonesa en materia de
supresion de barreras arquitectdnicas garanti-
zando la accesibilidad universal en los centros
educativos, con especial atencion al medio rural
y en los recursos sociales, asi como en cualquier
centro donde se desarrolle una actividad sosteni-
da total o parcialmente con fondos publicos

Disefar politicas activas de empleo para perso-
nas con discapacidad para facilitar su acceso al
mercado laboral.

Garantizar el cumplimiento de la cuota de reser-
va establecido en la Ley de Derechos y Garantias
de las personas con discapacidad en Aragdn para
el acceso a la funcién publica. Ademas se vela-
rd por el cumplimiento de la cuota de reserva de
contratacién.

También desde el INAEM se seguird contribuyen-
do al fortalecimiento del mercado protegido, de
acuerdo con lo prescrito por la Ley de derechosy
garantias de las personas con discapacidad. Para
ello, ademas de la extensa cartera de programasy
servicios que ya se ofrece, se trabajard parainten-
sificar las ayudas destinadas a fomentar la inte-
gracion laboral de las personas con discapacidad
en los Centros Especiales de Empleo, asumiendo
las subidas del salario minimo interprofesional en
dichas subvenciones. La discriminacion positiva
de las ayudas se maximizard para las personas
con discapacidades con dificultades esepciales.
La transicion hacia el mercado ordinario, también
se incentivard para hacerla mas atractiva. Y se
mejorard la gestion de las ayudas con asistencia
técnicay simplificaciéon administrativa.

Garantizar los recursos que aseguran la asisten-
Cia, atencion e inclusidn de las personas con dis-
capacidad, promoviendo programas que faciliten
la autonomia personal y la vida independiente de
las personas con discapacidad, entendiendo que
constituye un derecho para estas personas, una
oportunidad para toda la sociedad y un motor de
crecimiento.

Crear un Centro de Autonomia Personal y ayu-
das técnicas, con la finalidad de hacer efectivos
los derechos de las personas con discapacidad
y personas mayores a través de la accesibilidad
universal, mediante la difusion de las ayudas
técnicas, productos y tecnologias de apoyo y el
disefio pensado para todas las personas. Promo-
viendo la investigacién con el Sistema Publico de
Servicios sociales, sanidad e investigacion.

INMIGRACION
CONSTRUYENDO
UNA SOCIEDAD INCLUSIVA

El fendmeno migratorio hacia Aragéon como conse-
cuencia de su expansidn econdmica tiene aspectos po-
sitivos, demograficos y sociales, asi como para sostener
el Estado del Bienestar. Juntos hemos de construir una
sociedad inclusiva, equitativa y sostenible. Nada mas
llegar al Gobierno de Aragdn, se restablecid la asisten-
cia sanitaria universal. Por otra parte, hemos logrado en
esta legislatura recuperar los pilares basicos para poli-
ticas eficaces y coherentes: la escucha, el didlogo y la
participacién a través de iniciativas como el Foro de la
Inmigracion en Aragon, la Oficina Aragonesa contra la
Discriminacion, o el Plan Integral para la Gestion de la
Diversidad Cultural en Aragén 2018-2021.

Ante la emergencia humanitaria provocada por la crisis
de refugiados, los socialistas reiteramos nuestro com-
promiso con las personas solicitantes de asilo y refugio,
ofreciendo una acogida digna y acorde con principios
establecidos por el Derecho de Asilo. Aragdn fue la pri-
mera Comunidad Auténoma en poner en marcha un
Protocolo de Coordinacién en la Acogida e Integracion
de Personas Solicitantes y beneficiarias de Proteccion
Internacional, que ha servido para agilizar los tramites,
coordinar los esfuerzos de las distintas Administracio-
nes y Entidades involucradas, y garantizar el acceso en
igualdad a los servicios publicos para estas personas.

Vamos a seguir avanzando en la gestion de compe-
tencias compartidas para la acogida e integracion de
las personas solicitantes de proteccidén internacional,
revisar periddicamente -junto con las entidades socia-
les- los procedimientos del actual sistema de acogida,
asi como mejorar y aumentar la interlocucion entre la
Union Europea, el Gobierno de Espana, las Comuni-
dades Autdonomas y los municipios. Porque la Gestidn
de la Diversidad supone seguir avanzando en impul-
sar cauces bidireccionales de conocimiento y acerca-
miento entre todas las personas que viven en Aragén
hoy, nos comprometemos a continuar trabajando en:

347. Avanzar en Igualdad de Trato y no Discrimina-
cion, por la integracion de los nuevos poblado-
res desde la inclusién en el mercado laboral, la
participacion politica, laeducacion o laintercul-
turalidad.

348. Garantizar el acceso universal a la sanidad.

349. Poner en marcha programas de formacién en
competencia intercultural para profesionales de
la administracion.

350. Desarrollar proyectos de gestion de la diversidad
cultural en la empresa para aprovechar al maxi-
mo las oportunidades que nos ofrece la inmigra-
cién en la generacidn de riqueza y empleo.
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COMPROMISO LGTBI+ LUCHANDO
POR LAIGUALDADY EL RESPETO

En Aragdn ha sido gobierno presidido por un socia-
lista, el primero en incorporar la agenda LGTBI+ en la
accién de gobierno, ylo ha hecho con elapoyo ala Ley
de identidad y expresién de género e igualdad social y
no discriminacién (Ley Trans) y con elimpulso de la Ley
de lgualdad y Proteccion Integral contra la Discrimi-
nacion por razén de orientacion sexual o identidad de
género de Aragédn (Ley de Igualdad LGTBI+). Ahora,
nos comprometemos a blindar los derechos basicos y
fundamentales del colectivo LGTBI, pieza fundamen-
tal en la lucha por laigualdad y el respeto a la diversi-
dad, mediante las siguientes acciones:

351. Elaborarla Estrategia Aragonesa para laigualdad
y diversidad LGTBI en el marco de la legislacién
autondmica al respecto.

352. Reforzar la Oficina contra la Discriminacidn, a fin

de prevenir y abordar con garantias los delitos de

odio contra las personas LGTBI. El Consejo Arago-
nés LGTBI, en el ambito de sus competencias, po-
dré recabar informacién sobre los delitos de odio
por motivo de orientacién sexual, identidad de

género, expresion de género, desarrollo sexual o

grupo familiar ocurridos en el territorio valenciano.

353. Realizar campafias, acciones, talleres y otros ac-

tos especificos sobre la realidad LGTBI y la lucha

contra la discriminacion.

354. Realizar un Programa de inclusién en Bibliotecas

Autondmicas de titulos de ensayo y ficcidn de te-

matica LGTBI, debidamente sefializados.

355. Elaborar guias informativas sobre sexualidad,

salud sexual, y derechos LGTBI que seran repar-

tidas en los centros educativos. Se reforzara la
educacion afectivo-sexual basada en pardametros
deigualdady respecto de la diversidad.

356. Poner en marcha campafias especificas para pre-

venir, perseguiry condenar el acosoy las agresio-

nes a las personas LGTBI, y en especial ante el
acoso escolar.

53
JUVENTUD

El presente y futuro de Aragdn depende insepara-
blemente de su juventud. Por ello en esta legislatu-
ra hemos defendido los derechos sociales, politicos
y econdmicos de la juventud aragonesa de manera
transversal y fijando a este colectivo como prioritario
en todas las politicas desarrolladas desde los distintos
departamentos del Gobierno de Aragén.

Algunos ejemplos de los desarrollado durante la ante-
rior legislatura:

Desarrollo de becas como el 50/50, permitiendo
el acceso a la universidad a nuestro jovenes, in-
dependientemente de las condiciones econdmi-
cas de sus familias.

Aumento de las partidas destinadas a becas has-
ta los 32 millones de euros y la bajadas de tasas
universitarias.

Apuesta por laincorporacion de hasta 1400 jéve-
nes al sector agroalimentario.

Desarrollo de becas para jévenes voluntarios que
participan en proyectos de cooperacion.

Desarrollo de becas para participar en activida-
desjuveniles.

Lanzamiento de ayudas a entidades locales para
la implementacién de programas o proyectos
destinados a la juventud.

Hemos puesto en marcha Plan Estratégico de Juventud
2016/2019 que ha marcado nuestras politicas, pero los
socialistas queremos seguir consolidando y avanzando
derechos, y es por ello que nos comprometemos a:

357. Elaborar un Plan Integral de Juventud que coor-
dine y abarque las acciones a desarrollar por parte
del Gobierno de Aragdn, asi como su relacion con
el resto de administraciones publicas y entidades.

358. Potenciar la participacion juvenil a través de la

culminacion del proceso de creacién del nuevo

Consejo Aragonés de la Juventud.

359. Implementar un Consejo Aragonés de Infanciay

Adolescencia que aglutine los Consejos de infan-

cia de Aragdn. Los socialistas queremos seguir

dotando de una mayor representacion y fuerza

a las propuestas de nuestros nifios/as y adoles-

centes.

360.Reorganizar el Instituto Aragonés de la Juventud
para estar acorde a las necesidades de la Juven-
tud actual. No es lo mismo lo que demanda un
joven de 15 afios que uno de 30.

Incentivar la contrataciéon de Técnicos/as de Ju-
ventud en las Oficinas Municipales y Comarcales
de Juventud para favorecer la implementacion
de politicas publicas de juventud independiente-
mente del municipio en el que se resida.

361.

362. Puesta en marcha de un Centro Joven Itinerante

por las tres provincias Aragonesas.
363. Promover un transporte interurbano asequible
para la juventud.
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364. Implementar nuevo Servicio de atencién psico-
I6égica en las 3 provincias aragonesas, dirigido a
jovenes, familias y grupos.

EMPLEO JOVEN

Uno de nuestros empefios ha sido enmendar el error
de las administraciones publicas del pasado, ya que
durante la crisis una gran parte de nuestra juventud
tuvo que emigrar para encontrar las oportunidades
que su tierranoles daba. Es por ello que hemos puesto
en marcha el Plan de Retorno del Talento Joven, orien-
tado afacilitar el retorno a todos aquellos jévenes que
tuvieron que emigrar por las condiciones econdmicas
adversas. Este programa se ha desarrollado buscando
maximizar los siguientes objetivos y nos compromete-
mos a seguir desarrolldndolo y asi:

365. Mejorar las condiciones de acceso al trabajo de
nuestros jovenes, para que no tengan que emi-
grar por falta de oportunidades.

366. Promover medidas que faciliten la vuelta de
aquellos jévenes menores de 36 afios que, ha-
biendo emigrado por falta de oportunidades la-
boralesy lo deseen, puedan regresar.

Fortalecer las redes de coordinacién entre las di-
ferentes Instituciones para evitar que se produz-
ca de nuevo el éxodo “forzado”.

367.

368. Favorecer un sistema de reconocimiento de la
formacidny la experiencia adquirida en las estan-
cias en el exterior.

369. Establecer medidas de acompafiamiento mas
alld del momento de la vuelta para dartiempo ala
adaptacién y a la normalizacién dentro de nues-
tro tejido social. Implementar un canal de comu-
nicacién bidireccional entre la administracion
autondmico y los jovenes aragoneses que han
tenido que emigrar.

Es necesario para el tejido productivo desarrollar un
plan de actuacién en los sectores determinados como
estratégicos, en colaboracién con las empresas y ofre-
ciendo ayudas para la contrataciéon por parte de las mis-
mas de profesionales de prestigio y relevancia nacional.

VIVIENDA PARA JOVENES

El estallido de la burbuja inmobiliaria dejé tocado
el mercado laboral y mermod las oportunidades de
muchos jovenes en Espafa, pero también ha crea-
do el mayor parque de viviendas no ocupadas de la
historia, muchas en manos de entidades financieras
intervenidas.

En este sentido se ha trabajado por fomentar una serie
de medidas que faciliten la autonomia de los jévenes

como lalinea de alquiler joven. En este sentido, los so-
cialistas nos comprometemos a:

370. Seguir apostando por lineas que fomenten el al-
quiler joven, aumentando los fondos destinados
aestefin.

371. Implementarlaasesoriade viviendajovenenlas3

provincias aragonesas.

372. Recuperacion, de la mano de la Administracién

Central, de la Renta Béasica de Emancipacién,

para propiciar que nuestra juventud pueda desa-

rrollar su propio proyecto vital.

373. Culminar el proyecto de Innovacién Funcional

Luis Bufiuel de Teruel, el cual contempla distintas

modalidades de alojamiento con servicios para

toda la ciudadania.

54
LA VIVIENDA DIGNA, UN DERECHO
Y UNA NECESIDAD SOCIAL

Las politicas de vivienda en Espafa estan en un pro-
ceso de profunda transformacion que debe ser cohe-
rente con la construccion de un modelo econdmico
sostenible para el pais. Aragén, con los gobiernos so-
cialistas, ha sido siempre ambiciosa en el disefio e im-
plantacion de politicas de vivienda que han generado
importantes beneficios en forma de vivienda de pro-
teccion oficial. Estas viviendas han permitido el acceso
en condiciones justas a una vivienda en propiedad en
alquiler a muchas personas. En este sentido entende-
mos como irrenunciables las ayudas especificas a jove-
nes para favorecer su emancipacién, la proteccion de
las personas con mayores dificultades de alojamiento
o de colectivos especiales o en riesgo de exclusion.

La vivienda de Aragdn cuenta con importantes carac-
teristicas que deben ser abordadas. Por ejemplo, el
parque de vivienda secundaria y vacia se concentra en
poblaciones rurales de menos de 5.000 habs (el 71.1%
del total). También es destacable el envejecimiento de
las viviendas plurifamiliares construidas entre 1940 vy
1980, con carencias de accesibilidad y obsolescencia
en general. La pobreza energética se ha convertido en
un problema estructural tanto en Aragén, como en el
resto del pais. Un 9,9% de los hogares aragoneses tie-
nen dificultades para mantener su hogar a una tem-
peratura adecuada y/o hacer frente a los costes ener-
géticos. Por ello, se debe apostar por una respuesta
decidida, completa y transversal que erradique esta
situacion de vulnerabilidad y, a la vez, intervenga posi-
tivamente en la consecucién de los objetivos aragone-
ses para el cambio climatico y la eficiencia energética.
Por tanto, las propuestas y compromisos son:
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374.

375.

376.

377.

378.

379.

380.

Hacer efectivo en Aragdn el derecho a un aloja-
miento digno, como principal linea estratégica de
actuacion en materia de vivienda que va dirigida a
paliar las carencias existentes. Esta linea debe fa-
vorecer a todos los niveles de poblacion, pero es-
pecialmente alos mas vulnerables. Elderechoaun
alojamiento digno es tanto para los que aun no lo
tienen como para los que ya disponen de alguno
pero que no reune unas minimas de condiciones
de habitabilidad, o estan en riesgo de perderlo.

Politicas dirigidas a hacer accesibles alojamien-
tos para personas jovenes, mayores, familias mo-
noparentales y numerosas por medio de férmu-
las de alquiler o en régimen de uso compartido
y propiedad publica (sistemas denominados co-
housing), ayudando a incrementar las bolsas pu-
blicas de viviendas en alquiler existentes y crean-
dolas en donde no existan, especialmente en las
zonas despobladas con demanda de ellas.

Seguir apoyando econdmicamente iniciativas de
mediacidn en situaciones de precariedad hipote-
caria o por alquiler (desahucios): Apoyo a Ofici-
nas Locales de Mediacién inmobiliaria existentes
0 a la creacidén de las mismas en las poblaciones
de mas de 20.000 habs.

Incrementar los recursos destinados a la rehabili-
tacion de vivienda. A partir de mejorar el conoci-
miento del parque residencial aragonés, seincen-
tivaran las politicas de rehabilitacion de viviendas
con mayores recursos econémicos multiplicando
por cinco los destinados hasta ahora. También se
impulsardn nuevas férmulas de gestion y finan-
ciacion como las oficinas comarcales, los avales
y/o los créditos a Comunidades de Propietarios.

Realizar la Estrategia Aragonesa de Rehabilita-
cién y Regeneraciéon Urbana y del medio Rural
con con directrices y servicios de coordinacion
para todas las comarcas de todo Aragon.

Acentuar la dimensién urbana y rural de las po-
liticas de vivienda. Los socialistas entendemos la
habitabilidad en un sentido amplio y global que
trasciende los muros de la vivienda y se extiende
a los entornos proximos, a la mayor o menor ac-
cesibilidad a los servicios basicos y a la conexion
con otras zonas y servicios. Trabajaremos por fa-
vorecer la cohesidén social de personas y territo-
rios, tanto en el medio urbano mas denso, como
en el medio rural mas despoblado.

Reconocer el papel fundamental de los munici-
pios, de las comarcas y de las diputaciones para
favorecer Estrategias y Planes Locales de Rege-
neracion Urbana y de Calidad de la Edificacion,
que deberian ser condicion previa para la recep-
cién de subvenciones sobre estas materias.

381.

382.

383.

384.

385.

386.

387.

Incentivar con subvenciones de hasta el 50%
para la elaboracion en municipios de mas de
5.000 habs. de Planes o Estrategias Locales de
Regeneracién Urbana, que incluyan necesaria-
mente un diagndstico sobre situacién del parque
de viviendas, necesidades, etc. y medidas de re-
generacion urbana (fisicas y socioecondmicas)
para todo el Municipioy por dreas homogéneas.

Recuperar la figura de las Oficinas Locales o Co-
marcales de Rehabilitacidén para gestionar en co-
laboracion con los municipios estos Planes y Estra-
tegias Locales de Regeneracion Urbana, asi como
la gestidn de las ayudas a la rehabilitacion y otras
medidas de lucha contra la pobreza energética.

Colaborar con las politicas urbanas para una urgen-
te y justa transicion ecoldgica, contribuyendo a un
mayor ahorro energético en la construccion, reha-
bilitacion y en los consumos. También se trabajara
la eficiencia junto con estrategias de economia cir-
cular en el tratamiento de recursos escasos como el
agua, en el reciclado de los residuos, etc.

Incentivar con mayores subvenciones regionales
las medidas de aislamiento térmico, la reutilizacién
de aguas grises, el empleo de energias renovables
y sistemas de climatizacién muy eficientes, en los
edificios hasta conseguir edificios de consumo casi
cero, para nueva construccion y rehabilitacion.

Luchar contra la pobreza energética en todas sus
vertientes, mediante la mejora de la eficiencia
energéticadelos hogares aragoneses mas vulne-
rables. Los mecanismos financieros y subvencio-
nes para la rehabilitacién del parque de vivienda
aragonés tendran en cuenta las caracteristicas
y nivel de renta de las personas vulnerables. Asi
mismo, dado que una gran mayoria de las per-
sonas en situacién de pobreza energética viven
en régimen de alquiler, se fomentara especifica-
mente la rehabilitaciéon de viviendas de alquiler
tanto por parte de los inquilinos como de los pro-
pietarios, garantizando que ello no suponga un
incremento de la renta y se asegure un periodo
minimo de alquiler.

Destinar partidas presupuestarias especificas
para la rehabilitacién del parque de viviendas de
alquiler social propiedad de las administraciones
publicas y ONGs sociales habitadas fundamen-
talmente por colectivos en situacion o riesgo de
pobreza energética.

Establecer planes para el fomento de equipos
consumidores de energia eficientes tanto me-
diante subvenciones directas a la compra como
formulas de alquiler que fomenten la economia
circular (reparacion, reciclaje, etc.) con condicio-
nes que garanticen el acceso de personas vulne-
rables a estos mecanismos.
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388. Realizar campanas de sensibilizaciéon para fo-
mentar el uso eficiente de la energia en los ho-
gares promoviendo cambios en los habitos de
consumo doméstico. Y destinar recursos econo-
micos suficientes para la realizacion de talleres,
jornadas y puntos de atencion personalizados
por toda la geografia aragonesa para atender a
hogares vulnerables.

389. Destinar recursos para que los trabajadores pu-
blicos de servicios sociales cuenten con asesora-
miento sobre energia y herramientas adecuadas
para que en la gestién de la concesion de ayuda
parael pago de suministros de energia a personas
vulnerables esté condicionada a la realizacion de
un diagnodstico energético y una optimizacién del
contrato. Asi mismo, se hara un acompafiamien-
toy seguimiento de las medidas propuestas, para
optimizar los recursos econémicos.

390.Involucrar a las compafias energéticas a través
de convenios de colaboracién para la busqueda
de soluciones personalizadas para casos de ex-
trema vulnerabilidad pero que no cumplan con
los requisitos de concesion al Bono Social actual,
asi como para realizar de forma gratuita una au-
ditoria energética a sus clientes considerados
como vulnerables.
391. Potenciar el autoconsumo energético en los
hogares vulnerables a través de subvenciones y
ayudas a su instalacion.
392. Desarrollar mecanismos para que los consumido-
res mas vulnerables tengan derecho ala energia.
393. Se establecera un minimo vital de energia men-
sual por hogar. Una vez constatada la situacion
de pobreza, el pago de ese minimo vital no podra
suponer mas del 10% de los ingresos mensuales
del hogar. El dinero provendra de un nuevo Fon-
do Autondmico contra la Pobreza Energética,
que podria financiarse del Fondo Nacional para
la Eficiencia Energética, que gestiona el IDAE.
394. Asegurar la transparencia en el disefio y ejecu-
cién de las politicas de vivienda, simplificando la
normativa sobre vivienda protegida e integrando
procedimientos urbanisticos municipales y pro-
cedimientos autondmicos.
395. Impulsar un Plan de Vivienda Joven, aumentan-
do las ayudas al alquiler alos menores de 36 afios
para facilitar al mdximo su emancipacién median-
te su acceso a un alojamiento digno y adecuado
asi como alcanzar un acuerdo con las entidades
financieras para crear una hipoteca jéven en con-
diciones ventajosas y accesibles.
396. Continuar las politicas de fomento del alquiler,
incluyendo la movilizacion de vivienda vacia. Im-

pulsar la rehabilitacién y regeneracién urbano,

con criterios de maxima eficiencia energéticay la

ampliacion de espacios comunes y verdes.
397. Asesorar para acceder a financiacion hipotecaria
y proteger a las personas que se encuentren en
riesgo de perder la vivienda en que se alojan, en
propiedad o alquiler, y establecer los supuestos
en los que deberd proporcionarse alternativa ha-
bitacional como condicion de desahucio y lanza-
miento de la vivienda.
398. Desarrollar un Plan de vivienda 2019-2023 que
facilite la promocidn de viviendas de proteccion
oficial, en régimen de propiedad o de alquiler, en
aquellas zonas donde el acceso a la vivienda no
se produzca en condiciones justas.

55
FIN DE LA POBREZA
Y DE LA EXCLUSION SOCIAL

Erradicar la pobreza en todas sus for-
mas sigue siendo uno de los principa-
les desafios.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

Los socialistas trabajamos por la construccién de una
sociedad mas justa e igualitaria. Durante 140 afios he-
mos sido protagonistas en los avances sociales que
nos han conducido hacia un estado del bienestar sin
precedentes. No obstante, aun queda mucho trabajo
por hacer, y hoy méas que nunca no podemos permi-
tir que nadie se quede atras. Desde Aragdn sabemos
coémo hacerlo. Hemos gobernado en Aragdn durante
los ultimos cuatro afios construyendo una sociedad
solidaria y prdspera, con un crecimiento sostenible y
que alcance a todas las capas de la sociedad.

Con el PSOE, Aragén ha sido la Comunidad que mas
ha aumentado el gasto social: +25,11% (700 millones
mas en 2018 que 2015). De esta forma hemos conse-
guido revertir una situacion de emergencia social acu-
ciante al inicio de la legislatura.

Pusimos inmediatamente al dia el Ingreso Aragonés
de Insercion convirtiéndolo en un auténtico derecho,
al pagar puntualmente esta prestacion, después de
una gestidn nefasta que llevd los retrasos en esta ma-
teria alos 9 meses.
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Aprobamos en tiempo récord, después de un amplio
proceso de participacion ciudadana, el proyecto de
Ley de Renta Social Basica, que mejora considerable-
mente las condiciones de acceso a las prestaciones
econdmicasy a los procesos de inclusién de los actua-
les perceptores del IAl. Hemos Aumentando las cuan-
tias econdmicas de la prestacion, sus deducciones y
compatibilidades.

Hemos aprobado de una Ley de Medidas Urgentes
para afrontar la situacién de emergencia social que to-
davia era acuciante en el inicio de la legislatura, convir-
tiendo en derecho las Ayudas de Integracion Familiar
y las Ayudas de Urgencia. Hemos estableciendo me-
didas de apoyo para el pago de las facturas de los su-
ministros energéticos a través de un nuevo programa
para atender la pobreza energética.

A suvez, en torno a 333.000 personas pensionistas ya
no tienen que adelantar el dinero de sus medicamen-
tos. El presupuesto de becas de comedor aumenta
+30%: de 7.246 en 2015 se pasa a 11.990 becas de co-
medor en 2018.

Ademas hemos puesto en marcha nuevas herramientas
como el Observatorio de la desigualdad en Aragon.

Poner en marcha todos estos servicios a la ciudadania ha
contribuido ademas al motor de la economia sostenible
de Aragdn, convirtiéndonos en la comunidad auténoma
con mayor confianza empresarial en el futuro, mayor cre-
cimientoy conimportantes reducciones enlosindices de
desempleo, muy por encima de la media nacional.

Pero esto es sélo el inicio del camino. Aun queda mucho
por hacery vamos a trabajar por el crecimiento sosteni-
ble, juntos, y no permitiendo que nadie se quede atras.
Para ello desde el Partido Socialista Obrero Espafiol,
nos comprometemos en Aragon con:

399. Aprobar la Ley de Renta Social Basica: que garan-
tice el derecho aunosingresos basicosy a unitine-
rario individualizado de insercion. De su aproba-
cién depende no solo la mejora de las condiciones
de acceso a las prestaciones econdmicas y el au-
mento del numero de perceptores de estas medi-
das, especialmente las relativas a los trabajadores
empobrecidos y la precariedad, sino que depen-
de uno de los proyectos mas ambiciosos que nos
planteamos y que tiene que ver con la incorpora-
cién como prestacion del sistema de los procesos
de inclusidn social de las personas vulnerables en
el marco de la concertacién social, incorporando
esta materia al dmbito de la responsabilidad publi-
ca. El nuevo disefio deberd plantearse como com-
plementario del Ingreso Minimo Vital que propo-
nemos a nivel estatal.

400.Desarrollo de la Estrategia de Inclusion social
en Aragén. Vinculado a la Ley de Renta Social
Béasica y realizada de forma transversal entre

los departamentos de Servicios Sociales, Em-
pleoy Educacion.

401. Desarrollar la Estrategia Integral de Poblacion Gi-
tana en Aragén.
402 Incluir en los programas de acceso a la vivienda,
soluciones para personas sin hogar. Inclusion de
metodologias innovadoras como housing first,
con la solucidn habitacional y el apoyo a las per-
sonas afectadas en el centro de las gestiones de
estas situaciones de exclusion social.

403. Trabajaremos por un Pacto aragonés por la Eco-
nomia Social, desarrollando la economia social
desde la enseflanza hasta la empresa. En la admi-
nistracion regional, se creara un Servicio de Eco-
nomia Social. Se centralizard y digitalizara el Regis-
tro de Entidades de Economia Social y se creard el
Consejo Aragonés de la Economia Social.

5.6.
HAMBRE CERO. CIUDADANIA
GLOBALY AYUDA AL DESARROLLO

Gestionadas de forma adecuada, la
agricultura, la silvicultura y la acuicultu-
ra pueden suministrar comida nutritiva
atodo el planeta, asicomo generar
ingresos decentes, apoyar el desarrollo
centrado en las personas del campoy
proteger el medio ambiente.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

Desde el Partido Socialista de Aragéon hemos conseguido
durante estos 4 aflos de gobierno progresista importan-
tes avances con los sectores implicados con la coopera-
cion al desarrollo. La cooperacién contribuye al desarro-
llo de las necesidades basicas de la gente en paises en
desarrollo y, ademas, dicha cooperacién ha sido motor
de bienestar, de sostenibilidad y de futuro para Aragén.
Por eso el presupuesto de cooperacion para el desarrollo
haaumentado de 2.733.000 € en 20172 4.140.000€ en
el 2018. La cooperacion aragonesa se ha ejecutadoen un
86%. Se han conseguido importantes avances como la
Estrategia aragonesa de Educacion para el Desarrollo
y la Ciudadania Global o el Observatorio de Impactos
Social en la Cooperacidn, involucrando a todo tipo de
agentes. Ahora nos comprometemos a seguir alineados
con los Objetivos de Desarrollo sostenible de Naciones
Unidas, con el compromiso de:
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404.Integrar a los inmigrantes como ciudadanos de
pleno derecho, sujetos a derechos y obligacio-
nes. Para ello colaboraremos con el Gobierno
de la nacién y con otras administraciones para
asegurar un trato adecuado a los extranjeros que
lleguen a nuestro territorio, paliando su falta de
recursos, garantizando la atencion sanitaria o la
escolarizacién de los menores, y facilitando la in-
corporacién al mercado laboral.
405. Desarrollar una nueva Ley Aragonesa de Coope-
racion alavez que seguir promoviendo proyectos
y programas que contribuyan al codesarrollo de
los paises mas desfavorecidos, y la ayuda huma-
nitaria en el marco de la Estrategia Aragonesa
de Desarrollo Sostenible. Esto implica acciones
como la creacion de un Fondo Local de Coo-
peracion que aglutine de forma eficiente los es-
fuerzos, y la creacidn de una Aceleradora de Pro-
yectos de Impacto Social que integre proyectos
tecnoldgicosy sociales.

406.Promover proyectos de Educacion para el Desa-
rrollo, la Ciudadania Globaly Sensibilizacién para
la reflexion critica y la participacion comprometi-
da con lajusticia, paz, equidad, democracia, par-
ticipaciony cuidado del medio ambiente.

407. Dotar de recursos adecuados a la Estrategia Ara-
gonesa de Educacién para el Desarrollo y la Ciu-
dadania Global, en linea con el 0,7% del presu-
puesto, y plantear su integracién en el curriculum
educativo aragonés.

408.Impulsar iniciativas y redes de Comercio Justo
entre productores y consumidores, comenzando
por los contratos publicos de servicios (catering,
cafeteria, etc.).

6.
GOBIERNO EFICAZ
Y TRANSPARENTE

El fortalecimiento del Estado de de-
rechoy la promocion de los derechos
humanos es fundamental en este pro-
ceso hacia 2030.

ODS

6.1
DESARROLLO ESTATUTARIO
DE LO GLOBAL A LO LOCAL

Los socialistas defendemos, sin lugar a dudas, el Estado
de las Autonomias, un modelo de éxito que ha repor-
tado importantes beneficios para Aragdn permitiendo
que infraestructuras, servicios y prestaciones sociales
hayan llegado al conjunto todos los rincones de Ara-
goén. Aragodn ha liderado el crecimiento y el desarrollo
socio-econdmico en parte gracias a las potencialidades
gue emanandirectamente de lascompetencias que nos
otorgan la Constitucién y nuestro Estatuto de Autono-
mia. En este sentido los socialistas queremos que Ara-
goén continue desarrollando, en unos casos, y asumien-
do, en otros, las competencias que tenemos atribuidas
de acuerdo con la norma aragonesa que aprobamos en
elafno 2007 con un altisimo grado de consenso politico.

Hoy sin embargo el estado de las autonomias esté en
riesgo porque existen formaciones politicas con repre-
sentacion parlamentaria que directamente proponen
eliminarlas Comunidades Auténomasy dirigir las insti-
tuciones desde el mas absoluto centralismo. Esto ade-
mas de ser catastrofico para los intereses generales de
Espafia y de Aragdn es contrario a nuestra filosofia
como socialistas y no podemos tolerarlo ni permitirlo.

Por ello y como antidoto hacia los que pretenden re-
centralizar las competencias o eliminar las autonomias, y
como palanca de avancey progreso para Aragén, los so-
cialistas aragoneses asumimos un firme compromiso con
la defensa de la Autonomia Plena de Aragdn y su auto-
gobierno.Invocamos la Constituciony el Estatuto de Au-
tonomia como normas fundamentales e inexpugnablesy
nos comprometemos a desarrollar hasta el ultimo de los
preceptos de la norma aragonesa conforme a las innu-
merables iniciativas aprobadas en las Cortes de Aragon.

En un ejercicio de gestidn excelente, el Gobierno de
Lamban ha demostrado que es posible la contencion
del gasto publico, el equilibrio presupuestarioy la con-
tencion de la deuda sin que esto suponga una merma
en la prestacion de los servicios esenciales sino todo lo
contrario: hemos conseguido crecer en lo socialyenlo
econodmico. El Gobierno socialista ha contribuido a la
recuperacion econémica de Espafia, a una recupera-
cién socialmente equitativa, justa fiscalmente, sanea-
da econdmicamente, alejada de la burbuja que tanto
dafio nos ha hecho. Entre los logros conseguido esta
ultima legislatura hemos conseguido tres presupues-
tos viables que han recuperado los recortes del pasa-
do con el gasto social como prioridad. Ademas, se ha
cumplido con la estabilidad presupuestaria reducien-
do el déficit en mas del ajustando el gasto y por debajo
de los objetivos fijados de endeudamiento.

Y de cara a la legislatura que viene tenemos mucho
que aportar, nos comprometemos a:
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409.Impulsar de nuevo el Proyecto de Ley Regula-

410.

411.

412

413.

414.

dora del Fondo Aragonés de Financiacion Muni-
cipal que ha quedado pendiente de aprobacion
en las Cortes de Aragdn. Se trata de establecer
pardmetros objetivos y reglados de incremento
o reduccion y reparto de las cuantias que el Go-
bierno de Aragdn destina de manera incondicio-
nada a los municipios aragoneses, garantizando
un minimo obligatorio que de capacidad de pla-
nificacion a los ayuntamientos e incorporando a
las capitales Huesca, Zaragoza y Teruel. Se mejo-
ra la financiacion de Huesca y Teruel, que pasa a
ser incondicionada, liberandoles de los controles
ejercidos por la Comunidad Auténoma.

Aligerar de tareas burocraticas en la administra-
cién local aragonesa, profundizando en las medi-
dasyaadoptadas en esta legislatura. Reduciendo
las obligaciones de remision de informacién a la
Comunidad Auténoma y evitando tareas redun-
dantes.

Modernizar la legislacién de comarcas aragone-
sas. De manera consensuada con las comarcas,
se modernizard la legislacion y el funcionamiento
de las mismas propiciando que se garantice un
nivel similar de servicios para los ciudadanos y la
eficiencia en su prestacién. Es evidente que se
ha producido un desbordamiento del concepto
de municipalismo, y se ha de incluir también a las
administraciones intermedias de base municipal
que deben de suplir las carencias de gestion que
el municipio pueda presentar.

Instar al estado la modificacidn de la Ley de Ba-
ses de Régimen Local y que se vuelva a otorgar la
posibilidad a los ayuntamientos para que ejerzan
cualquier competencia que redunde en benefi-
cio e interés de sus vecinos con las Unicas salva-
guardas de la sostenibilidad de las finanzas mu-
nicipales y la no concurrencia competencial con
otras administraciones.

Exigir la inmediata reforma del sistema de finan-
ciacién autondmica para incorporar el coste de
prestacién de los servicios basicos en los distintos
territorios, y variables como la dispersion demo-
grafica, la escasa densidad de poblacién, el nu-
mero de nucleos de poblacion, el envejecimiento
y sobreenvejecimiento poblacional o la extensién
territorial, tal y como se establece en el articulo
107.5 del Estatuto de Autonomia de Aragon, en el
Dictamen aprobado por unanimidad, de la Comi-
sién Especial de Estudio para el nuevo modelo de
financiacién autondmica de las Cortes de Aragon
y en los acuerdos de la Declaracién de Zaragoza
de 10 de septiembre de 2010.

Impulsar un nuevo modelo que garantice la
prestacion de niveles similares de servicios pu-
blicos en todas las Comunidades auténomas,

415.

416.

417.

418.

419.

que sea resultado de un consenso multilateral,
que corrija los déficits de financiacién del mo-
delo vigente y que potencie el principio de sufi-
ciencia financiera.

Defender un modelo que tenga en cuenta crite-
rios que permitan impulsar el reequilibrio terri-
torial entre zonas densamente pobladas y zonas
en declive demografico y proporcionar servicios
publicos de calidad a estas Ultimas, garantizando
un desarrollo econdmico sostenible e integrado
para todos, prestando atencién a la inversién en
politicas de conciliacidon de lavida laboral, familiar
y personal y de apoyo a la natalidad y a la dota-
cién de recursos para el desarrollo rural dado su
caracter transversal y su incidencia en la verte-
bracién del territorio.

Realizar una evaluacion independiente de las ne-
cesidades de gasto en los servicios fundamenta-
les de las comunidades auténomas de régimen
comun y en consecuencia exigimos; También,
evaluar de forma diferenciada el efecto de la apli-
caciondela Ley de Dependenciay lafinanciacion
del gasto sanitario teniendo en cuenta las varia-
bles que singularizan la prestacién de estos servi-
cios en Aragén.

Defender, en la inminente reforma de la finan-
ciacidén autondmica, una mayor autonomia vy
responsabilidad tributaria para Aragén. Enten-
demos que la autonomia en el gasto implica la
necesidad de ejercer la responsabilidad en ma-
teria de impuestos. No obstante, como socialis-
tas nos preocupa la competencia fiscal a la baja
que con frecuencia se ha producido en algunos
de los impuestos cedidos a las comunidades au-
ténomas. Tal competencia fiscal ha reducido los
ingresos publicos y, por tanto, ha supuesto un
deterioro en la prestacién de los servicios publi-
cos basicos y un recorte de los gastos sociales.
En consecuencia, proponemos establecer unos
minimos comunes a todas las comunidades apli-
cables a los dos impuestos mas importantes que
gravan la riqueza: el Impuesto de patrimonio y el
Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Hacer que el sistema de financiacion corrija tam-
bién el mecanismo de entregas a cuenta (an-
ticipos), de modo que pueda ajustarse a mitad
de afio si la recaudacion efectiva de los tributos
compartidos con el Estado (IRPF, IVA e Impues-
tos especiales) se separa de la inicialmente pre-
vista, tanto por arriba como por debajo. De este
modo se limitaria el alcance de la liquidacién pos-
terior (dos aflos mas tarde) y se ajustaria mucho
mejor la ejecucion de los gastos a la evolucién
efectiva de los ingresos.

Hacer oir la voz de voz de Aragdn en favor de
una reduccion de los privilegios forales. Aragén
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es una de las comunidades que sufren en mayor
medida la desigualdad de competencias y recur-
sos con los territorios forales, al ser limitrofe con
la Comunidad Foral de Navarra. El nuevo sistema
de financiacién de las comunidades autdénomas
de régimen comun, desde el reconocimiento de
lasingularidad foral amparada en la Constitucion,
debe venir acompafiado de una mayor aporta-
cién de Navarray Pais vasco a la solidaridad inter-
territorial.

420.Reafirmar a los ayuntamientos y diputaciones
provinciales como piezas clave en la politica ins-
titucional y la cohesion territorial de Aragon que
deben modernizarse. Se propone constituir foros
de debate y decision de las entidades locales en
materias de sostenibilidad medioambiental, el
mantenimiento del patrimonio, la redistribucién
derecursos, etc. Fomentar la participacién efecti-
va de las entidades locales en la toma de decisio-
nes de ambito estatal y autondmico. Igualmente
es necesario que las diputaciones participen en
la planificacion anual y plurianual de las partidas
presupuestarias estatales y autondmicas de la
red viaria, de las redes de telecomunicaciones, de
servicios asistenciales y de recursos educativos y
sanitarios.

421. Reforzarlasinversiones publicas, como elempleo
publico en el ambito rural, y reconocer la deuda
histdrica del Estado con los municipios para esta-
blecer mecanismos de discriminacion positiva en
las inversiones publicas del Estado en el medio
rural.

422. Reivindicar que se consensUe el techo de gasto
previsto por el Gobierno con la FEMP para per-
mitir que los recursos municipales puedan em-
plearse de forma efectiva en inversiones para sus
territorios. La limitacion del gasto impide a los
ayuntamientos y a las diputaciones que puedan
gastar el dinero que tienen y que obtienen a tra-
vés de sus ingresos. No puede haber autonomia
local efectiva sin una financiacion adecuada.

ARAGON, HORIZONTE EUROPA

Estamos comprometidos igualmente con el extraor-
dinario proyecto comunitario que representa la Unién
Europea. Entendemos Europa como un enorme logro
colectivo que tenemos que reivindicar, preservary me-
jorar entre todos. Por eso los socialistas aragoneses,
desde el gobierno, hemos participado activamente
en todos los foros de decisidén importantes en el seno
de las organizaciones europeas. hemos potenciado
nuestra presencia en Europa gracias a dos mecanis-
mos imprescindibles para el Gobierno de Aragoén: la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP) y la Ofici-
na de Aragon en Bruselas. En foros como el Comité de

las Regiones o la Plataforma de Estrategias de Espe-
cializacion Inteligente de la Comisidon Europea hemos
impulsado politicas de innovacion sostenible y alian-
zas tematicas de investigacién, formacion y movilidad,
también con iniciativas empresariales, clusteres y nue-
vos mercados para las empresas. Se han liderado areas
tematicas de movilidad, agua e hidrégeno para facilitar
inversiones en Aragon basadas en infraestructura de
innovacién abierta y nuevas tecnologias. Sin embar-
go, es necesario intensificar la colaboracién y coordi-
nacion de todos los Departamentos del Gobierno de
Aragdén con competencias en asuntos europeos, con
el fin de mejorar la operatividad y la eficacia. Ademas,
se establecerdn los mecanismos para poder registrar
y guardar constancia de la experiencia adquirida en
cada caso. Si los socialistas seguimos en el gobierno,
proponemos

423. Aumentar la captacién de fondos en el siguien-
te programa operativo europeo 2021-201 refor-
zando la colaboracién con las entidades publicas
y privadas aragonesas en iniciativas europeas
como LIFE, INTERREG, H2020, COSME, Europa
Creativa, Europa para los Ciudadanos y Erasmus.
Es necesario aumentar los fondos que luego de-
beran ser gestionados. EI Gobierno socialista
tendra en sus prioridades aumentar la capacidad
de los servicios que posee el Gobierno y mejo-
rar su coordinacion con el resto de entidades de
derecho publico, para conseguir una Estrategia
Aragonesa de Complementariedad de Fondos
Europeos. Es necesario sacarel maximo partido a
los fondos europeos que nos corresponden, para
nuestro crecimiento basado en el conocimiento,
en el medioambiente, y en el equilibrio territorial.
También se reforzaran los servicios europeosy de
accion exterior, apoyados por la Delegacién per-
manente de Aragdn en Bruselas, para aumentar
la captacion de fondos europeos. Se aumentaran
los fondos y sinergias en sectores clave como la
agroalimentario (digitalizacion del sector, agri-
cultura de precision, etc), el agua o la movilidad.

424. Pedir medidas efectivas de cohesién territo-

rial, especialmente mediante la incorporacién

de nuevos indicadores del desarrollo, como la
poblacién, su dispersidn y envejecimiento, que
completen laimagen del PIB por habitante.

425. Defenderemos los intereses de las Cuencas Mi-

neras a través de la Plataforma de las Regiones

del Carbdn en transicién creada por la Comision

Europea; Impulsando proyectos que permitan

obtener fondos europeos para que la transicion

energética sea justa y defendiendo que se pue-
dan invertir los beneficios obtenidos a través
del Comercio de Derechos de Emision de la UE

(ETS) en las zonas afectadas por el fin del carbdn.

426. Potenciaremos la figura del agricultor activo en la
Politica Agraria Comun (PAC) y apoyar el relevo
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generacional en el campo con programas que tam-
bién incluyan nuevas iniciativas como el Erasmus
agrarioy el Cuerpo Europeo de Solidaridad.

427. Elevaremos el problema de la despoblacion has-
talas Instituciones Europeas para que se convier-
ta en un criterio de asignacién de Fondos de Co-
hesién en el préximo marco financiero plurianual
(MFP) a partirde 2021.

428. Contribuiremos en la elaboracién de una estra-
tegia europea que persigue dinamizar las zonas
rurales a través de la innovacién social y digital
siguiendo el concepto de pueblos inteligentes,
destacando el importante papel que la mujer tie-
ne en este proceso de cambio.

429. En definitiva, hacer que todos los aragoneses se
sientan parte del proyecto comun europeoy que
participen en la construccién de una sociedad
mas libre e inclusiva, en la que el racismo, el fas-
cismo, el machismo, y la intolerancia religiosa no
tengan cabida.

6.2
MEJORES IMPUESTOS
PARA VIVIR MEJOR

El proceso de recuperacién econdmica y una adecua-
da gestién de los impuestos ha permitido al Gobierno
de Lamban aumentar los ingresos de la Hacienda au-
tondmica convirtiendo esta recaudacion en una mejor
financiacidn de la educacién, la sanidad y los servicios
sociales. Hemos podido invertir mas en servicios pu-
blicos convirtiéndolos en motor de crecimiento de la
comunidad, de ahi que apostemos por un manteni-
miento de la presion fiscal. Todo ello, ademas, ha sido
compatible con el cumplimiento de las reglas de esta-
bilidad presupuestaria, puesto que el esfuerzo que ha
realizado el Gobierno en Aragdn ha permitido termi-
nar 2018 con un déficit inferior al fijado por el Ministe-
rio de Hacienday Funcién Publica.

Dentro de nuestras competencias tributarias, hemos
apostado por reformular algunos impuestos cuya re-
caudacidn corresponde a la comunidad auténoma y
en los que contamos con capacidad normativa (Patri-
monio; Sucesiones y Donaciones; Transmisiones patri-
moniales y Actos juridicos documentados; Impuestos
ambientales; y Juego), asicomo alguno de los impues-
tos compartidos, en los que la capacidad es limitada
(IRPF). Existen margenes de actuacion que un Gobier-
no de progreso debe aprovechar, tanto en el ambito
delaimposicién sobre larenta (IRPF), comoeneldela
riqueza (Patrimonio, y Sucesiones y Donaciones), para
los que consideramos necesaria una armonizacion de
caracter estatal, y en el de los impuestos ambientales.

Ahora proponemos:

430.Una reforma del sistema de Financiacién Au-
tondmica que atienda a las particularidades de
nuestra Comunidad y contemple criterios como
la dispersion geograéfica, la baja densidad de po-
blaciony el envejecimiento. Una modificacion del
actual sistema que contribuya al mantenimiento
y mejora de los servicios publicos, cuya presta-
cién e implementacién corresponde fundamen-
talmente a los gobiernos autonémicos.
431. No elevar el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas sobre las rentas medias y bajas. En
cuanto a las rentas altas, llevaremos a cabo una
revision que tenga en cuenta no solo la tarifa
sino las deducciones que puedan tener conse-
cuencias regresivas. Asimismo, mejoraremos las
deducciones por nacimiento de hijos, especial-
mente para los residentes en el medio rural, y las
establecidas por el cuidado de personas depen-
dientes.
432. El Impuesto sobre el Patrimonio es uno de los
impuestos con mayor capacidad redistributiva
en el conjunto del sistema fiscal. Debe man-
tenerse con el establecimiento de un minimo
comun de tributacién en todo el pais, que evite
la competencia fiscal a la baja entre comuni-
dades auténomas. La estructura del impuesto
podriaintegrarse en el IRPF asignando unaren-
tabilidad determinada al conjunto de la rique-
za patrimonial, con especial incidencia en las
grandes fortunas, y con minimos exentos am-
plios para los patrimonios medios y bajos. Si se
mantiene como impuesto independiente, debe
procederse a una reforma en profundidad que
evite los problemas de elusion fiscal a través de
SICAVs o sociedades instrumentales, y que am-
plie la base para incluir cualquier otra forma de
detentacion de la riqueza.
433. Mantenery recuperar los impuestos ambientales
que fueron declarados constitucionales por el
Tribunal Constitucional, a pesar de haber sido re-
curridos por el Estado. El futuro de la tributacion
“verde” debe ser objeto de atencidén y desarrollo,
siempre que no comprometa la competitividad y
de las empresas aragonesas.
434. Establecer un impuesto sobre los depdsitos ban-
carios comun en toda Espafa con asignacion de
la recaudacion a las comunidades auténomas,
salvando asi la torticera maniobra del Gobierno
Central de crear ese impuesto a tipo cero para
evitar su generalizacion por parte de las autono-
mias. En el ambito de nuestras competencias, se
estableceria un amplio catdlogo de deducciones
para aquellas entidades bancarias que destinen
el ahorro captado a financiar empresas, familias y
actividades productivas en Aragon.
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6.3

GOBIERNOS DE CRISTAL:
TRANSPARENCIAY
PARTICIPACION REAL DE LA
CIUDADANIA EN LA FUNCION
PUBLICA

La democracia es el manual bésico de nuestra vida en
comun. Respondiendo aalgunas sefiales de alarma por
el avance de algunas fuerzas politicas, y respondiendo
a las reclamaciones ciudadanas de instituciones mas
abiertas y agiles, los socialistas apostamos por gobier-
nos abiertos desde la Participacidn, Transparencia y
Colaboracion. Los socialistas trabajamos por reparar
la brecha de desafeccion producida por la confluencia
de factores como la ciudadania digital, especialmente
entre los mas jovenes, la ruptura del contrato social en
forma de promesa de que cada generacién merece vi-
vir mejor que la anterior, y por el agotamiento del pen-
samiento neoliberal. Al contrario de otras posturas que
impugnan todo el sistema o que promueven discursos
de miedo, derencoryde odio, los socialistas solo sabe-
mos hacer lo que hemos hecho durante nuestros 140
afos de historia: defender la democracia, con argu-
mentos y accidén, armandonos de ideas para construir
un programa en torno a los aragoneses, para que sean
protagonistas desde el conocimiento, las certezas, la
ilusion y la esperanza para el futuro. Creemos que es-
tos ultimos afos Aragdn estéd siendo santo y sefia de
la democracia del Siglo XXI cumpliendo con las tareas
de responder a las urgencias y de fortalecer los asun-
tos masimportantes para el futuro. Hemos ampliado la
participacién, redisefiando la administracién e incor-
porando todo el talento, las ideas y la pluralidad que
atesora nuestra regién.

Los socialistas asumimos un compromiso ético, a la
hora de gestionar los asuntos publicos, atendiendo la
demanda de transparencia que la sociedad, cada vez
mas democratica e informada, exige y espera de no-
sotros. Para que el la funcion publica sea relevante y
cercana a los ciudadanos, creemos que nuestro com-
promiso debe ir mas allad del estricto cumplimiento de
las leyes; nuestra actuacion debe guiarse, por princi-
pios y normas de conducta enraizados desde siempre
en nuestro ideario y en los valores de la izquierda: aus-
teridad en el gasto, ejemplaridad en el ejercicio de la
responsabilidad politica, la calidad en los servicios pu-
blicos, laimparcialidad y la transparencia.

La eficacia, eficienciay calidad han sido constantes en
el Gobierno de Lamban lo que ha servido, en tiempos
convulsos, para consolidar Aragén como un referente
en larecuperacion.

En la presente legislatura y en materia de funcion pu-
blica es preciso resaltar el alto grado de consenso al-
canzado con los representantes de los trabajadores, lo

que ha permitido la adopcién de acuerdos de especial
relevancia enimportantes materias como el empleo, la
recuperacion del poder adquisitivo de los empleados
publicosy laadopcion de medidas en materia de igual-
dad entre mujeresy hombres, la conciliacion de la vida
familiary laboral o la adopcién de medidas efectivas en
materia de movilidad de empleados publicos victimas
de violencia de género. Hemos logrado mejoras retri-
butivas de los funcionarios, la aprobacion de leyes fun-
damentales, como la de racionalizacién del régimen
retributivo del personal del sector publico de la comu-
nidad autonoma de Aragon o la ley del didlogo social,
y todo con un gobierno adelgazado en personas que
han trabajado sin descanso por el bien comun. La con-
vocatoria general de concursos de traslados y el ca-
mino emprendido en la publicidad de la cobertura de
puestos de trabajo mediante otras formas de provisién
no ordinarias, ha constituido también un gran paso en
la movilidad de los empleados publicos y en definitiva
garantizar el desarrollo de sus carreras profesionales.
La agilizacidn de procesos de gestidn en materia de
personal no ha hecho mas que iniciarse, con laimplan-
tacion de las herramientas de Administracién Electré-
nica y el desarrollo de evolutivos SAP y de herramien-
tas web en los principales procesos transversales.

En el centro de todas las politicas socialista estan las
personas como ciudadanos completos, capaces, cri-
ticos, capacitados y activos. Cuando hoy hablamos
de ciudadania, no podemos prescindir de ninguno de
estos tres elementos: libertades individuales, los de-
rechos civiles y los derechos sociales. Frente a riesgos
globales de desapego de las personas y las adminis-
traciones, la apuesta del PSOE de Aragdn por la trans-
parenciay la participacién es fundamental. Poreso La
funcion publica debe ser capaz de responder activa-
mente con argumentos al relato consolidado pero ca-
duco de que se trabaja porintereses alejados de la ciu-
dadania, o sin eficiencia. Las tecnologias digitales son
herramientas para transformar la funcién publica y dar
un mejor servicio, para impulsar una nueva relacién
estrecha entre servidores publicos y la gente. Quere-
mos ciudadanos convencidos y comprometidos en la
defensa de lo publico, ya sea desde la vida asociativa
o asumiendo la responsabilidad de los cargos publicos
con los que sea honrado por la confianza que en el de-
positen sus conciudadanos.

Los socialistas nos comprometemos a:

435. Crear el mejor Plan de Gobierno de Aragén de su
historia, haciéndolo ademas el mas transparen-
te, innovador, participativo y verificable, Rendir
cuentas en tiempo real pasa por compartir el Plan
de Gobierno 2019-2023 en los primeros seis me-
ses de legislatura, en una herramienta dindmica e
interactiva que se actualizara en tiempo real, para
que todo vecino que lo desee pueda conocer el
avance o la consecucion de cada uno de los ob-
jetivos en tiempo real. Haciendo asi, del Portal de
Transparencia, no solo una herramienta de publi-
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436.

437.

438.

439.

cidad activa, sino también un cuadro de mando
integral al servicio del buen gobierno de la ciudad.

Conseguir el municipalismo del Siglo XXl a partir de
reforzar la participacion, la transparencia y la rendi-
cion de cuentas. A través de normas como la ley de
transparencia en las corporaciones locales se cam-
biaran muchas de las practicas viciadas que en algu-
nos casos han perdurado hasta ahora. Se dotaran
los necesarios recursos materiales y se trabajaran
planes de concienciacion para conseguir el cambio
de mentalidad en los implicados: que la transparen-
ciay la rendicidn de cuentas no sean vistas ni como
carga nicomo una obligacién nueva, sino exigencias
democraticas ineludibles y primarias.

Impulsar definitivamente la administraciéon elec-
tronica, aportando valor con su uso a ciudadanos
y empresas. Orientada a la mejora y facilitacién
de tramites alos ciudadanosy empresas, tanto en
la DGA como en colaboracion con otras adminis-
traciones locales, provinciales y comarcales.

Trabajar por la la simplificacion de procedimien-
tos, laimplantacion de herramientas informaticas
agilesy el uso de nuevas tecnologias como block-
chain e Inteligencia Artificial aplicables a los pro-
cesos de gestion.

Apostar por la la optimizacion y especializacion
de las personas trabajadoras en la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragédn,
personas que necesariamente deberan afrontar
los nuevos retos de digitalizacion emergentes
en las Administraciones Publicas y en donde las
nuevas titulaciones y especialidades existentes
en el mercado deberan ir ganando terreno a las
que tradicionalmente han comportado la funcion
publica aragonesa.

440.Creacion del Carné Aragonés de Ciudadania

441.

442.

Digital, que contendra todos los atributos per-
sonales que relacionan a un ciudadano con la
administracion (salud, fiscales, renta, familia...)
encriptados con tecnologia blockchain, para agi-
lizar la cesidn de datos a la administracién de for-
ma segura e instantanea.

Impulsar un sistema de incentivos para organis-
mos publicos que capten eficazmente fondos y
proyectos europeos con repercusion directa so-
bre Aragédn.

Contestar todas las preguntas formuladas por los
vecinos, rebajando los requisitos que se precisan
para hacerla a dejar Unicamente un email, supe-
rando incluso la Ley de Transparencia y Partici-
pacion, y a publicar todas las respuestas que se
consideren de interés publico, yendo asi mucho
mas lejos de la propia Ley de Transparencia.

443.

444.

445.

446.

447.

448.

Nos comprometemos a seguir publicando las
agendas del Gobierno, a publicar los regalos o
detalles de protocolo, y también a publicar los
gastos de viaje.

Terminar de impulsar el portal de Aragén Go-
bierno Abierto, que serd mas usable, intuitivo y
participativo, incluyendo nuevas herramientas
de participacion online como edicién ciudada-
na (para aportar ideas a los textos) o inspectores
ciudadanos (para hacer reportes) o iniciativas
ciudadanas (para impulsar nuevas actuaciones)
o consultas ciudadanas (con preguntas directas
sobre asuntos publicos) Nos comprometemos a
propiciar procesos participativos para toda nor-
ma, reglamento, plan, programa o politica publica
considerada de interés, a partir de la metodologia
del Laboratorio de Aragdén Gobierno Abierto -
LAAAB- (con las fases Diagndstico, Informacion,
Deliberacion, Retorno e Impacto) aplicando el
pensamiento de disefio, convirtiendo los proce-
sos participativos en una experiencia mas acce-
sible y ludica, que favorezca que los ciudadanos
no organizados se impliquen en los asuntos de la
ciudad.

Crear un nuevo espacio en Zaragoza, céntrico a
pie de calle, para el Gobierno de Cristal - Labo-
ratorio de Aragon Gobierno Abierto. Con gran-
des escaparates, serd un punto de referencia de
la informacidén ciudadana y de la transparencia,
donde poder consultar todas y cada una de las
acciones que lleva a cabo el Gobierno, visualizar
el seguimiento del Plan de Gobierno, conocer las
herramientas online de participacion ciudada-
na, incluidos los presupuestos participativos. Se
convertira en una gran sala de control abierta y
transparente, para monitorizar en tiempo real el
estado de Aragodn, sus procesos participativos en
curso, un espacio de escucha activa y encuentro
entre los ciudadanos y el Gobierno de Aragon.

Impulsar la administracién electrénica, aportan-
do valor con su uso a ciudadanos y empresas.
Orientada a la mejora y facilitacion de tramites
a los ciudadanos y empresas, tanto en la DGA
como en colaboracién con otras administracio-
nes locales, provinciales y comarcales.

Repensar servicios publicos y multiplicar el im-
pacto positivo, en temas como salud publica,
reciclaje, convivencia, fiscalidad... conjugando la
ciencia de la economia del comportamiento con
metodologias de gobierno abierto a través del
LAAAB un programa de redisefio de servicios
basado en la metodologia del exitoso BIT del go-
bierno briténico (Behavioural Insights Team)

Impulsar la plataforma CVOL de reconocimien-
to de competencias para los 35.000 voluntarios,
incluyendo su impacto en los 17 Objetivos de
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Desarrollo Sostenible, incorporando tecnologia
blockchain en la creacién de un carné digital de
voluntariado. Contard con monedas virtuales
(tokens) para incentivar la participacién y visuali-
zacion de los 3,5 millones de horas de voluntaria-
do que se producen.

449. Desarrollar completamente la Ley del Voluntaria-
do en Aragon.

450.Mantener el didlogo social como herramienta de
desarrollo y participacion colectiva. De los resul-
tados de la concertacién social dan prueba tanto
los cambios econdmicos y sociales que hemos
obtenido, asi como la constante ampliacién de
materias objeto de acuerdo.
451. Mantener y mejorar los Servicios Publicos que
permiten el acceso en igualdad de condiciones de
todos los ciudadanos a los derechos basicos, espe-
cialmente paralas zonasruralesy las zonas urbanas.
452. Modernizar las administraciones publicas opti-
mizando los recursos y los procesos. Es especial-
mente relevante el proceso de los préximos 10
anos por el importante numero de jubilaciones
que se producird y por la oportunidad que repre-
sentan las nuevas tecnologias (chatbots, smart
contracts, robotizacidon de procesos internos)
para mejorar la funcién publica y aprovechar el
talento del empleado publico, facilitando la con-
ciliacién de la vida familiar y laboral. Es necesario
lograr un adecuado redimensionamiento y racio-
nalizacion de las plantillas existentes en la actua-
lidad. Se formara internamente para el incremen-
to de la eficiencia asi como hacia afuera para que
los ciudadanos aprovechen mejor los servicios
que se prestan.
453. Poner en marcha una estrategia global de par-
ticipacion de la ciudadania en la administracion,
con mecanismos permanentes de permeabiliza-
cién de los centros de decision en el dmbito de
las administraciones autondmicas, con acciones
de inclusion concertadas, planificadas y progra-
madas cony para los colectivos mas necesitados,
aprovechando las inmensas posibilidades que
las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacién ofrecen para fomentar la partici-
pacion ciudadanay la libertad de expresién indi-
vidual y colectiva.

454, Establecer procesos de negociacién con las or-
ganizaciones sindicales en las materias aun pen-
dientes de modificary que ayudaran a conformar
unos servicios publicos de calidad y la dignifica-
cién de los empleados publicos con transparen-
Cia, colaboraciony participacién de todos los sec-
toresintegrantes.

455. Establecer medidas de redistribucion de efecti-

vos, con el objetivo de garantizar a los empleados
publicos su derecho al desempefio profesional
acorde con su capacidad y su experiencia, garan-
tizando sus retribuciones y localidad de trabajo,
lo que redundara en una mas eficiente optimiza-
cién de los recursos humanos y una mayor efica-
cia en la prestacién de los servicios publicos
456. Evolucionar el modelo de las sociedades publi-
cas.y la Corporacién de Empresas Publicas de
Aragdén con una adecuacion de su dimension,
medidas para mejorar la eficacia y la eficiencia,
mayor coordinacién y gestion integrada y lograr
el equilibrio financiero. Todo ello con el fin de
conseguir accion publica empresarial eficaz, ver-
tebradora, con una elevada rentabilidad social y
generacién de riqueza que contribuyan de forma
evidente al desarrollo econdmico de la Comuni-
dad Autéonoma.

6.4
ARAGON TIERRA DE JUSTICIA
Y SEGURA

La Justicia es uno de los servicios publicos basicos de
una sociedad democratica y su buen funcionamiento
garantiza el control responsable tanto del poder poli-
tico como de la administracion publica. Los socialistas
trabajamos por tener una Justicia con los medios in-
muebles y materiales mas modernos, con el personal
funcionario mejorformado. Todo esto, asicomo ayudar
alos Juecesy Magistrados a que sirvan a la ciudadania
con calidad y agilidad, es un compromiso de los so-
cialistas que responde a lo que la sociedad demanda.
De hecho, al gobierno socialista se nos ha reconocido
como una de las administraciones que mas ha trans-
formado estos temas en estos uUltimos cuatro afios.
Hemos implantado una Administraciéon de Justicia
electrénica que en este momento es la mas avanzada
de toda Espafa, hemos sido pioneros en crear las Uni-
dades de Valoracién Integral Forense de Victimas de
violencia de género, dotandolas de personal, con ac-
ceso, de los Forenses al historial clinico electrénicoy al
registro VIOGEN, lo que permite valoraciones de victi-
mas y de agresores con mayor calidad de informacién
y menor error en la valoraciéon. Hemos rehabilitado e
intervenido todos los edificios, destacando el Palacio
de Justicia de Teruel, con medidas de climatizacidn,
eficiencia energética, supresion de barreras arquitec-
tdénicas y los acondicionamientos adecuados a la fun-
cién que prestan. También destacamos el Decreto de
Justicia Gratuita asi como las acciones promocion de
la mediacion, como forma alternativa a la resoluciéon
de conflictos, como cultura del didlogo y la paz.

Relacionado con esto, debemos sentirnos todos or-
gullosos porque estamos consiguiendo registros ré-
cord en bajos indices de criminalidad lo que sin duda
es un logro de todos y que contribuyen no solo a vivir
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mejor, sino a impulsar el crecimiento de Aragén en to-
dos los sentidos. La seguridad es la piedra angular de
cualquier accién de Gobierno, la sociedad demanda
que los colectivos que intervienen en las emergencias
estén formados, cualificados y sean suficientes, tanto
desde la Academia de Bomberos, como la recién crea-
da Academia de Policia Local de Aragdn se planifica
y realiza formacidén continua de estos colectivos, con
permanente actualizacién a fin de mejorar la calidad
de los servicios.

La Unidad de Policia Nacional adscrita a la Comuni-
dad Autéonoma ha adquirido notable visibilidad, ejer-
ciendo la supervisidon e inspeccidn de las competen-
cias de juego, a fin de que este sea responsable y no
accedan menores o autoprohibidos; de seguridad de
los edificios del Gobierno de Aragdn; con menores; en
espectaculos publicos y un largo etcétera de actua-
ciones que conforman una Policia cercana que velay
protege al Ciudadano. Proteccion Civil se ha traba-
jado adecuando la estructura de la Comunidad a la
normativa Estatal con las Agrupaciones de Volunta-
rios de Proteccidn Civil, se han realizado los planes de
emergencias especiales, de transporte de mercancias
peligrosas, de riesgos quimicos, de riesgos radioldgi-
cos, de numerosas presasy balsas, y todo ello para que
nuestra Comunidad y nuestra poblacidn estén segu-
ros. El Gobierno de Lamban ha demostrado gestionar
eficazmente las situaciones de emergencia que se han
dado en nuestro territorio en esta legislatura, ademas
del convenio suscrito con la Guardia Civil para realizar
los rescates de montafa ha creado El Observatorio de
la Montafa, a fin de estudiar, planificar, preveniry for-
mar a las personas y las actividades a desarrollar en el
marco de la Montafa, motor econémico importantisi-
mo para Aragodn, ofreciéndose un turismo de calidad,
variado y seguro.

Ahora los socialistas adquirimos los siguientes com-
promisos:

457. Mejorar la digitalizacién y el nivel de inversién
actual en infraestructuras electrénicas que se
incrementara anualmente. Seguir mejorando
el expediente judicial electrénico implantado y
extendiendo el desarrollo de la administracién
judicial electrénica y la direccidn electronica ha-
bilitada a las personas juridicas y fisicas previstas
enlaLey. Aun puede agilizarse mas la tramitacion
de los procedimientos con notificaciones en la
direccion electrénica habilitada, lo que también
permitird a los ciudadanos poder acceder al con-
tenido de los procedimientos judiciales de los
que sean parte, contribuyendo a la transparencia
exigida por las Directivas Europeas y acortando
los tiempos de tramitacion de los procedimientos
judiciales. También se digitalizaran los Registros
Civilesde Aragdénafinde quelosciudadanos pue-
dan acceder a sus certificados desde el Registro
Civil de cualquier lugar del territorio. Pondremos
los medios materiales para que los 715 Registros

Civiles de los municipios de Aragdn sean digi-
talizados y estén intercomunicados con todo el
territorio nacional. Todo esto implica ademas im-
pulsary promover la formacién en tecnologia de
los funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia aragonesa, asi como colaborar en las
acciones formativas sobre justicia electrénica y
herramientas tecnoldgicas destinadas a Jueces,
Fiscalesy Letrados de la Administracién de Justi-
cia Se prestara servicio, en las implantaciones de
nuevas herramientas, a los operadores juridicos
externos que sean afectados por las mismas, con
informacion y formacion sobre ellas, a fin de faci-
litar su uso y extender las buenas practicas.
458. Reordenar los puestos de trabajo de los funciona-
rios de Justicia destinados en los actuales Juzga-
dos, Tribunales y Fiscalias en el modelo de Nueva
Oficina Judicial y Nueva Oficina Fiscal, sin que nin-
gun puesto de trabajo actualmente existente se
pierda, lo que logrard mayor racionalidad, eficacia
y eficiencia en la prestacidn del servicio publico de
la Justicia, con un reparto de las cargas de trabajo
mas idoneo, pudiendo responder las Oficinas Ju-
diciales con prontitud a las necesidades actuales
y a las que se van demandando esporadicamente.
Reordenar y dotar adecuadamente los equipos
psicosociales y las unidades de valoracién inte-
gral forense a fin de que presten servicios homo-
géneos en plazos razonables en todo el territorio,
con especial atencién a victimas de violencia de
género y menores. Es preciso poner a disposicion
de la Administracion de Justica los nuevos funcio-
narios precisos de aquellas profesiones necesarias
para que pueda darrespuesta adecuadayrapidaa
necesidades de una sociedad moderna, compleja
y democratica.
459. Mejorar y dotar las Oficinas de Atencion a la vic-
tima, tanto victimas de violencia de género como
menores, como victimas de delitos graves, cui-
dando de que su experiencia con la Justicia sea
adecuada, cercanay de confianza evitando la re-
victimizacion de las mismas.

460.Seguirimpulsando foros de colaboracién institu-
cional con quienes sirven en el Poder Judicial, la
Fiscaliayla Administracion de Justicia aragonesa,
manteniendo los drganos de colaboracién que ya
existian, las comisiones de trabajo colaborativas
creadas en la extinta legislatura, y aquellos otros
foros con otros Departamentos en los que la par-
ticipacion de las distintas instituciones contribu-
yen a dar soluciones adecuadas a la ciudadania
en asuntos de violencia de género, menores no
acompafados, traslados de pacientes agitados,
emergencias, etc.

461. Continuar con la inversién y mejora de los in-

muebles sedes judiciales de Aragon. Finalizar

los planes de eficiencia energética de todas las
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sedes judiciales. En esta legislatura se debera
comprometer la dotacidén econdmica suficiente
para avanzar en la ejecucién del Plan Director de
rehabilitacion de la sede del Tribunal Superior de
Justicia de Aragdn adecuandolo a las necesida-
des derivadas de su uso y su restauracion al tra-
tarse de un monumento.
462. Crear servicios de mediacion, en las sedes judi-
ciales de las tres provincias, como método alter-
nativo a la resolucién de conflictos, divulgando
y difundiendo entre la ciudadania esta forma de
resolver discrepancias, promoviendo en nuestra
sociedad la cultura del didlogo y el pacto.
463. Establecer convenios de colaboracién con las Uni-
versidades y Educacidn a fin de que los alumnos
puedan realizar sus practicas en las sedes Judicia-
les y/o puedan asistir estudiantes a presenciar las
actuaciones publicas judiciales, contribuyendo a
una administracion de justicia transparente.
464. Impulsar la colaboracion institucional entre el
Poder Judicial y la Administracion de Justicia
Aragonesa, promoviendo ademas formacion en
materia de justicia y de Derecho Civil Aragonés
en todos los niveles de la educacién en Aragon.
465. Crear unared de comunicaciones de emergencias
Unica que permita atodoslos cuerpos de Interven-
cioén, Rescate y Salvamento, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Sanitarios, Psicosociales y Logisticos
comunicarse por radio ante una emergencia.
466. La integraciéon de todos los servicios de emer-
gencia del Gobierno de Aragdén bajo la misma
organizacion administrativa. Estos son los ser-
vicios 11 2, Proteccién Civil, 061 Aragdn, Incen-
dios Forestales, UPA, Coordinaciéon de los SPEIS,
Coordinacién de Policias Locales, Coordinacion
y colaboracién Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

6.5

LA RADIOTELEVISION PUBLICA
ARAGONESAY LA INDUSTRIA
AUDIOVISUAL

La Radiotelevisiéon Publica Aragonesa

La informacion y la transparencia son pilares funda-
mentales de la democracia. En un sistema democra-
tico son fundamentales de comunicaciéon publicos y
privados de calidad y también empresas informativas
eficientes. La Radiotelevision Publica Autondmica,
que ofrece un reconocido servicio publico sin ser de-
ficitario. Los socialistas hemos apostado por mantener
elapoyo aunente que, con su Direccién General reno-

vada, ejerce una labor fundamental como espejo y al-
tavoz de larealidad social, cultural e institucional de las
Comunidad. Ahora, de cara a potenciar la informacién
y la calidad es necesario impulsar diferentes medidas:

467. Impulsar la televisidon aragonesa como motor de
la industria autoctona audiovisual, un sector con
indudable futuro estratégico para el crecimiento
econdmico, social y territorial de Aragdn.

468. Poner en marcha una gran plataforma digital mul-

ticanal, que integrard también las iniciativas ya

puestas en marcha vinculadas al deporte y la cul-
tura, que sera la vanguardia informativa porque
permitird sumar todas las sinergias entre los de-
partamentos internos con el objetivo de acercary
potenciar todas las audiencias presentes y futuras.

469. Mantener el modelo mixto de financiacién actual

respetando siempre la linea editorial y los objeti-

vos de servicio publico.

470. Favorecer la inclusién de clausulas sociales ne-

gociadas con los empresarios y trabajadores del

sector audiovisual con el objetivo de mejorar las
condiciones laborales de los empleados, de for-
ma que sus retribuciones se equiparen.

471. Impulsar desde la transparencia férmulas con em-

presas aragonesas de comunicacion publicas y

privadas, fomentando la |+D+i. Seguir trabajando

por la optimizacién de recursos, una mayor flexi-
bilidad operativa y mas contenidos diferenciales
innovando en contenidos y formatos multicanal.

6.6
ARAGON Y LAMEMORIA
DEMOCRATICA

Los socialistas hemos encabezado la lucha por la de-
fensa de la Memoria Democrética en nuestra comu-
nidad. En esta legislatura hemos sido capaces, junto
a otras formaciones politicas, de aprobar una Ley de
Memoria Democratica de Aragén enlas Cortes de Ara-
goén que por primera vez garantiza los derechos de las
victimas a través de los principios de verdad, justicia,
reparacién y no repeticion. La memoria es el legado
social, cultural y politico depositario de los esfuerzos
ejercidos por quienes se comprometieron en la defen-
say salvaguarda de la democraciay las libertades en el
pasado reciente de Aragén, entre 1936 y 1978, de los
sufrimientos que padecieron por ejercer dicha defen-
sa y salvaguarda, y de forma genérica del sufrimiento
padecido por quienes fueron victimas de violencia in-
justificada y contraria al derecho internacional.

Este legado, compuesto por elementos tanto de tipo
material como inmaterial, alimenta una cultura politica
conformada por los valores democraticos de libertad,
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igualdad, procedimientos pacificos para dirimir las di-
ferenciasyrespeto alapluralidad y es unade las princi-
pales sefas de identidad de los socialistas aragoneses.
Sin embargo, es necesario trabajar mas, con fondos y
con personal propio especifico, para hacer posible to-
dos los objetivos que implica la Ley de Memoria De-
mocratica. Por eso ahora nos comprometemos a:

472. Llevar a cabo el desarrollo reglamentario y pro-
fundizacién en la Ley de Memoria Democratica
de Aragén.

473. Aprobar un protocolo de exhumacionesy agilizar

las ayudas, crear un mapa de fosas de Aragony

un banco de ADN, crear un Censo de Memoria

Democratica con todas las personas perseguidas

por motivos politicos, religiosos o ideoldgicos,

indicar los Lugares y Rutas de Memoria con una
grafia unificada o crear un Censo de Simbolos

Franquistas e instar a su retirada.

474. Seguiremos colaborando con las asociaciones

memorialistas que son quienes han mantenido

la llama de la Memoria, tanto en materia de ex-
humaciones como de homenajes. Es necesario
constituir cuanto antes la Comision Técnica de

Memoria Democratica para establecer un cauce

oficial de interlocucion.

6.7.
UNANUEVA RELACION
DE ARAGONY ZARAGOZA

Los socialistas de Aragdn siempre hemos dado gran
importancia a la accion de los ayuntamientos en la
solucién de los problemas de la ciudadania. Teniendo
muy presente la desigualdad entre territorios, tanto
de servicios como de tecnologia, se ha trabajado por
reducir la inequidad desde las mejoras del sistema
educativoy laigualdad de acceso a los servicios, salud,
vivienda y empleo. Al vez, el PSOE de Aragdn pone en
valor el papel fundamental que el Gobierno tiene enla
vida de la ciudad de Zaragoza reivindicando lo mucho
que se ha hecho ya, el esfuerzo que hace la region en
la ciudad y que no siempre se tiene presente por parte
de los zaragozanos. El Gobierno de Lamban ha hecho
en la pasada legislatura mas por la ciudad de Zaragoza
que el propio Ayuntamiento de Santisteve, por ejem-
plo. Se ha aprobado la Ley de Capitalidad, de la Co-
marca Central e impulso al proyecto de Ley del Fondo
Aragonés de Financiacion Municipal.

Porque hacer avanzar a Zaragoza bueno para todo
Aragodn, y viceversa, ponemos a la Capital en el centro
de las propuestas de futuro de la regién y mas ahora,
en estafuturalegislatura paraaprovecharal maximola
alineacién de gobiernos socialistas a nivel local, regio-
nal y estatal. Esta confluencia de factores representa
una oportunidad Unica que debemos saber explotar

para que Zaragoza y Aragon jueguen el papel que se
merecen en Espafia y en Europa. EI PSOE de Aragdn
se compromete a acompafiar todo el crecimiento eco-
némico y social de Zaragoza poniendo todos los es-
fuerzosy recursos necesarios para aprovechar al maxi-
mo todas las potencialidades de la ciudad, empezando
por el uso de los equipamientos disponibles.

De cara a la futura legislatura los socialistas aragone-
ses proponemos:

475. Desarrollar la Ley de Capitalidad, a partir de la
reactivaciéon de la Comisién Bilateral entre el Go-
bierno de Aragdn y el Ayuntamiento de Zaragoza,
y seguir mejorando los convenios de accién social.

476. Avanzaren unanuevarelaciéon delaregionytodo

su territorio con la capital, asi como impulsar un

mayor papel de Zaragoza como ciudad estructu-
rante de Espaia.

477. Recuperar el entorno urbano y humano de la

Plaza del Pilary el Mercado Central vinculado ala

consolidacion de la Casa de los Servicios Socia-

les. Se finalizard el traslado de la sede administra-
tiva del Departamento de Ciudadaniay Derechos

Sociales lo que implica poner en marcha un espa-

cio laboral de 500 funcionarios autonémicos y el

uso de mas de 120.000 usos ciudadanos. En este

MisMo marco se propone que se ponga en mar-

cha una ventanilla Unica en materia de Servicios

Sociales por parte de las dos administraciones

autondmicay local.

6.8
ZARAGOZA CAPITAL
COMPARTIDA DE ESPANA

La arquitectura institucional en Espafia ha sufrido una
revolucion en los Ultimos cuarenta afios como conse-
cuencia de dos inercias poderosas, el estado de las au-
tonomias y el desarrollo municipalista. Con mucho mas
éxito la primera que la segunda - porque la gran asigna-
tura pendiente sigue siendo la autonomia local- ambas
tensiones de centrifugacidon democratica han permiti-
do reforzar las instituciones en el territorio, aproximar
los centros de decision para incrementar su legitimidad,
descentralizar competencias, profundizar en la auto-
nomia local y regional y, en consecuencia de todo ello,
ampliar y mejorar los servicios publicos. Los socialistas
de Aragdn, no solo seguiremos exigiendo avances en el
Estado de las Autonomias y que se dé el impulso defi-
nitivo al desarrollo municipalista, también queremos li-
derar una nueva ola de reforma institucional en Espafia
basada en la redistribucion de centralidades.

Queremos que Zaragoza comparta la condicion de
capital de Espafia con Madrid, en la proporcién que le
corresponde, como a Barcelona, Valencia, Sevilla o Bil-
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bao. Unavezavanzada la descentralizacién de nuestro
pais, proponemos compartir la riqueza que significa y
las oportunidades que representan los servicios publi-
cosenloslugares donde se ubican. Estaredistribucion
de centralidades, es una tendencia en muchos paises
avanzados, como Suecia, Noruega, Reino Unido o
EE.UU. que cifran las ventajas de un gobierno central
distribuido en cohesion estatal con presencia en todo
el territorio, impacto econdmico local atraccién por
empleo y nuevas empresas y servicios, abaratamiento
en costes operacionales para la Administracién por la
diferencia de precio de los inmuebles, y mejora de la
calidad de vida y nivel adquisitivo de los empleados
publicos, en tanto el nivel de vida en Madrid se esta
volviendo inasumible por la carestia de la vivienda y el
transporte. Por eso queremos:

478. Proponer a Zaragoza, por méritos y condiciones
suficientes, para albergar algunas areas destaca-
das del gobierno central espafiol. Algunos minis-
terios, agencias o institutos, que se imbricarian
perfectamente con nuestras propias estructuras,
podrian ser las relacionadas con el Agua, el De-
sarrollo Sostenible, las Energias Renovables o el
Transporte.

6.9
EBRO 2030

Ebro 2030 es el plan estratégico que recoge el legado
simbdlico de la Expo, relanza sus infraestructurasy nos
conecta con un futuro de progreso sostenible a través
de la Agenda 2030y sus 17 ODS. La Agenda 2030, un
ejercicio ambicioso y participativo para garantizar la
coherencia a medio y largo plazo de las politicas pu-
blicas. Por primera vez en la historia, todos los paises
comparten un enfoque integrado, con un horizonte
de largo plazo, sobre las transformaciones necesarias
para garantizar una vida digna a todos los habitantes
del planeta, alos que viven hoyy alos que nacerdn ma-
fAana. La integraciéon de los 17 ODS en todas y cada una
de las politicas publicas, a todos los niveles, requiere
un notable esfuerzo de superacién del tradicional en-
foque sectorial y de corto plazo.

Aprovechando toda la oportunidad que supone la
Agenda 2030 para Aragoén, y recuperando el legado
material e inmaterial de la Expo 2008, los socialistas
apostamos por por transformar nuestra region a partir
de las oportunidades que suponen los Objetivos del
Desarrollo Sostenible. Hemos lanzado Ebro 2030 una
agenda estratégica de innovacion y desarrollo sosteni-
ble para Aragon. Con elementos como el Consejo de
Futuro de Aragon, o con el uso del agua (ODS numero
6) como elemento central sobre el que apuntar a to-
dos los ODS, Aragdn se ha puesto en la vanguardia de
las politicas publicas para la Agenda 2030. Los com-
promisos son:

479. Impulsar la zona de la Ribera con compra de te-
rrenos para zonas inundables, limpieza ecoldgica
del rio, plantacion de 3 millones de arboles equi-
valentes a la huella de CO2 de la capital. Se desa-
rrollard unared de infraestructuras para convertir
a la zona como un gran corredor de economias
verdes basadas en el conocimiento y en el eco-
sistema, con industrias de valor afadido y garan-
tizando una convivencia seguray productiva con
el rio. Esto servira para convertir el rio en un gran
corredor verde de turismo sostenible y saluda-
ble, que vertebre todo el territorio — invitando a
compartir con Navarra y Tarragona—y desplegar
grandes redes tecnoldgicas de monitorizacion
de riadas. Se implementard a través del desa-
rrollo local la modernizacion y diversificacion de
infraestructuras, acompanados con planes de
educacioén y reactivacion de infraestructuras ya
existentes.

480.Recuperar la capitalidad mundial del agua, el dia-
logoy el consenso social y cientifico para politicas
regionales desarrollando una agenda internacio-
nal de eventos y de colaboraciones globales en
temas de innovacidon y sostenibilidad. En 2019
ya comienza con la celebracién de la European
Water Innovation Conference de la Comisién
Europea. También nos proponemos recuperar
nuestra reputacion merecida como territorio
ahorrador de agua, y la Tribuna del Agua. Estos
planes también incluyen programas de ocio y
cultura como festivales de musica o arte y ciencia
para acompafar la transformacion cultural.

481. Completar el uso de la zona de la Expo para con-
vertirla en un motor internacional de talento y
competitividad. Entre los compromisos ya impul-
sados estd el proyecto Mobility City, un Centro
de innovacion en automocion y movilidad soste-
nible impulsado por la Fundacion Ibercaja junto
con el Gobierno de Aragdn paray convertir a Za-
ragoza en la ciudad de la movilidad sostenible del
siglo XXI. También se va a crear el Campus de FP
Digital, un campus europeo de formacion profe-
sional paralos creadores del futuro en el Pabellon
de Espafia. Paranutriry atraer talento de sectores
de nuevas tecnologias (agrotech, internet de las
cosas, big data, industria 4.0, eSports), de inno-
vacion educativay lainclusion digital profesional.
También se abrirdn a usos publicos la Torre del
Aguay el Pabellon Puente:

a. Mobility City: De la mano de la Fundacion
Ibercaja, hemos lanzado el Mobility City en el
Pabellon Puente que se esta consolidando como
un espacio referente para la movilidad del futu-
ro, uno de los pilares de la economia aragonesa.
Ademas de albergar la mesa nacional de movili-
dad, estamos trabajando para que el entorno de
la Expo sea un gran espacio de pruebas para co-
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ches eléctricos y autdnomos. Este espacio Unico,
por ubicacién y con normativa propia para poder
experimentary testear los nuevos pilotos, se em-
parejard con Motorland para atraer empresas a
experimentar con la movilidad y la logistica del
futuro, asi como competiciones internacionales
de Formula Eléctrica o carreras de drones. La
Formula E podria configurar un circuito urbano,
a bajo coste, con carreras a 200 km/h, donde lo
que prima es la eficiencia... colocando a nuestra
industria y nuestros centros de investigacion en
la vanguardia de la verdadera competicién del si-
glo XXI, la competicion por la sostenibilidad.

b. Estamos tramitando con el Gobierno de Es-
pana la cesion del Pabelldn de Espafiay albergar
el Campus de Formacidn Profesional Digital, un
referente en la la formacién del futuro en nuevas
tecnologias, desplegando contenidos y formatos
hibridos entre disciplinas, entre lo publico y lo
privado. Este Campus, que compartira proyectos
con otros campus aragoneses como Walqa, ten-
drd un gran espacio dedicado a los eSports (de-
portes digitales, que estdn empezando a generar
ligas, equipos y producciones a nivel global).

c. Queremos promover otro espacio dedicado
a la Agroindustria, que conjugue la mas alta co-
cina aragonesa y mediterranea con la excelen-
cia de industria 4.0, puntera en automatizacion
y robotizacion de las explotaciones agricolas y
ganaderas.

6.10
ZETA CREATIVA

Los proyectos de Ebro 2030 no solo convertiran el re-
cinto Expo enun polodeinnovacién, sino que termina-
ré de conectar cuatro areas estratégicas de la ciudad,
que dibujan lo que llamamos la gran ZETA CREATIVA,
unalengua urbana deinnovacién, ciencia, tecnologiay
arte que conecta el Campus Rio Ebro, el nuevo Parque
Innova de la Expo, el entorno de Etopia, y el entorno
del IAACC Pablo Serrano y Caixaforum. En el mapa de
la ciudad se dibuja una “Z" que conecta Innovacion,
Ciencia, Tecnologia y Arte, valores necesarios y que
debe estar muy presentes en ese futuro que suefa
Zaragoza, basado en progreso y desarrollo sostenible.
Estos espacios inclusivos, en los que congluyan todo
tipo de saberes, propician ademds conexiones con
entre instituciones, actores sociales y distintos secto-
res de la economia. También se consolidan los lazos
entre las dos margenes del Ebro, profundizando en la
revolucién urbanistica que supuso la Expo 2008 para
la margen izquierda. Entre las lineas de trabajo para
ZETA CREATIVA, y en colaboraciéon con el Ayunta-
miento de Zaragoza, proponemos:

482. Desarrollar una accién de movilidad urbana sos-
tenible especifica de conexion de toda la ZETA
CREATIVA con lineas propias de micro bus ligero
100% eléctrico, carriles biciy vehiculos VMP.
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